Отчёт
работы педагога – наставника Каландии Л.В.
о работе с молодым специалистом (учителем  кубановедения ) Булавко А.И. в МАОУ МО Динской район СОШ №38 имени П.М. Бежко  в  2022-2023 учебный год

Цель - создать организационно-методические условия для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы и организация помощи по  воспитательной работе с классным коллективом.
Задачи:
определение уровня профессиональной подготовки на 3-й год сотрудничества;
выявление затруднений в педагогической практике и оказать методическую помощь;
создание  условия для развития профессиональных навыков молодого педагога;
развитие потребности к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого педагога.
3.  Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации деятельности по предмету кубановедение.
5.Ознакомление с методикой   научно-исследовательской деятельности учащихся на уроке и во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого педагога.

Тема по самообразованию: «Коррекционно-речевая работа с детьми ОВЗ, находящихся на домашнем обучении».
 Посещались уроки. Анализ и самоанализ посещённых уроков.
	№
	Класс
	Тема урока


	1
	6 «б»
	Русское княжество на Таманском полуострове

	2
	8 «а»
	У истоков литературной  Кубани

	3
	9 «а»
	Участие кубанцев в Крымской войне.

	4
	10
	Хозяйство Краснодарского края 

	5
	11
	Духовная жизнь Кубанцев

	6
	5а
	Типы дальменов. Работа с текстом «Каменное святилище».

	7
	5б
	Культура Босспорского царства.



2023 год – проходит профессиональную переподготовку по специальности «История и кубановедение» в дистанционном режиме.
Участница школьных и муниципальных инновационных проектов. Ведёт внеклассную и внеурочную деятельностью.
Результативность:
· 2021 , 2022г. 2023г г., участник муниципального форума «Молодые – молодым»; 
· участник районного мероприятия «Панорама педагогических идей и находок «Молодые – молодым» (открытый урок);
· наставник в рамках модели «Учитель-ученик», форма – «Наставник и семья с ребёнком ОВЗ»;
· спикер районного семинара по теме:  «Наставничество в рамках муниципальной    стажировочной площадки «Система  реализации ФГОС ОВЗ»;
· её учащиеся участники турнира юных краеведов «Дорогами культуры и духовности».
Вывод.
Молодому специалисту оказывается помощь администрацией и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства.
Учитель владеет современными технологиями и применяет их в работе.
[bookmark: _GoBack]Создаёт ситуации успеха для своих воспитанников на каждом уроке. Свои отношения с учениками педагог строит на доверии и уважении. 

