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ПОЛОЖЕНИЕ 

о наставничестве молодых педагогов  

в образовательной организации 

 
1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее - Положение)разработано 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». Правовой основой 

институтанаставничества являются настоящее Положение, другие 

нормативные актыМинистерства образования и науки РФ; Министерства 

образования, науки имолодежной политики Краснодарского края, 

регламентирующие вопросыпрофессиональной подготовки учителей и 

специалистов образовательныхорганизаций. 

 

1.2. Настоящее положение регулирует порядок организациипедагогического 

наставничества в образовательных организациях Краснодарского края. 

1.3. Наставничество – социальный институт, осуществляющий передачуи 

ускорение профессионального опыта, форма преемственности поколений.  
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Наиболее эффективной формой профессиональной адаптации, 

способствующейповышению престижа педагогической профессии и 

закреплениюпедагогических кадров. 

 

Наставник – опытный педагог (учитель, воспитатель, 

мастерпроизводственного обучения и др.), обладающий 

высокимипрофессиональными знаниями в области методики преподавания 

ивоспитания, готовый к передаче знаний, умений, навыков и личного опыта. 

Молодой специалист – начинающий педагог (учитель, воспитатель, 

методист, заместитель директора по ВР, по УВР и др.), имеющий опыт 

работы вдолжности менее 5 лет, проявивший желание и склонность к 

дальнейшемусовершенствованию своих педагогических навыков и 

умений.Наставничество предполагает повышение 

профессиональнойпедагогической компетентности молодого специалиста 

поднепосредственным руководством наставника по 

согласованномуиндивидуальному плану профессионального становления 

(сопровождения) втечение 1-3 лет. 

 

1.4. Наставничество предусматривает систематическуюиндивидуальную 

работу опытного педагога по развитию у молодого  специалиста 

необходимых компетенций для осуществления педагогическойдеятельности. 

 

1.5. Основными принципами движения наставничества являютсяоткрытость, 

компетентность, соблюдение норм профессиональной этики. 

 

1.6. Участие в движении наставничества не должно наносить ущерб 

основной деятельности участников движения. 

  

1.7. Наставник утверждается приказом образовательного учреждения при 

обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за 

которым он будет закреплен. Наставник может вести не более трех молодых 

специалистов. 

 

  1.8. Организация работы наставников и осуществление контроля за их 

деятельностью возлагается на методиста   образовательного учреждения. 

 

1.9. Настоящее Положение  предназначено для целей внутреннего 

использования педагогами образовательного учреждения, принимающими 

участие в реализации системы наставничества. 

 

II. Цель из задачи наставничества 

 

2.1 Целью наставничества является оказание помощи молодым специалистам  

образовательного учреждения в их профессиональном становлении, а также 2  
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2.2 формирование стабильного, высококвалифицированного коллектива.  

 

2.3 .   Основными задачами наставничества являются: 

- оказание помощи в адаптации молодых специалистов в образовательном 

учреждении; 

 - поддержание у  молодых специалистов интереса к педагогической 

деятельности; 

- формирование индивидуального стиля творческой деятельности молодого 

специалиста; 

- развитие инициативы и рефлексивных навыков молодого специалиста; 

- формирование у молодого специалиста потребности к самообразованию; 

- развитие у молодых специалистов сознательного и творческого отношения 

к выполнению своих профессиональных обязанностей; 

- воспитание молодых специалистов в лучших традициях педагогического 

коллектива образовательного учреждения. 

 

III.Обязанности наставника 

 

3.1. Знать требования законодательства в сфере образования,нормативных 

правовых и иных актов, определяющих права и обязанностимолодого 

специалиста по занимаемой должности. 

 

3.2. Находиться в постоянном взаимодействии со всеми 

структурамиобразовательной организации, осуществляющими работу с 

категориейначинающих педагогов (психологические службы,школа 

молодого учителя, методический (педагогический) совет). 

 

3.3. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с 

педагогическойдеятельностью молодого специалиста, вносить предложения 

о его поощренииили применении мер дисциплинарного воздействия. 

 

3.4. Представлять отчет о работе наставника (не реже 2-х раз в год). 

 

3.5. Наставник-предметник обязан: 

разработать совместно с молодым специалистом индивидуальный план его 

профессионального сопровождения формирования и развития у молодого 

специалиста четырех блоков профессиональных компетенций; 

сопровождать подготовку молодого специалиста к осуществлениютрудовых 

действий: подготовка к учебным занятиям, внеклассныммероприятиям; 

оценка планируемых результатов и др.; 

проводить разработку тематического и поурочного планирования; 

проводить все виды анализа урока; 

организовать взаимопосещение занятий (наставник – молодой специалист 

– опытные педагоги). 
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IV. Права наставника 

 

Наставник имеет право: 

- ходатайствовать перед администрацией образовательного учреждения о 

создании условий, необходимых для нормальной трудовой деятельности 

своего подопечного; 

- посещать занятия молодого специалиста; 

- изучать документацию, которую обязан вести молодой специалист; 

- с согласия непосредственного руководителя привлекать для 

дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников 

образовательного учреждения; 

- вносить предложения о  поощрении молодого специалиста или применении 

в отношении него мер воспитательного или дисциплинарного воздействия; 

- выходить с ходатайством о прекращении стажировки молодого специалиста 

по причинам личного характера (безуспешных попыток наладить личный 

контакт с молодым специалистом) или выхода молодого специалиста на 

требуемые стабильные показатели; 

- на ежемесячную доплату за осуществление наставничества. 

 

V. Обязанности молодого специалиста 

 

5.1. Изучать Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Обобразовании в 

Российской Федерации", иные федеральные законы инормативные правовые 

акты, регулирующие образовательную деятельность. 

 

5.2. Выполнять индивидуальный план профессионального 

становления(сопровождения) в сроки, определенные данным локальным 

актом и приказом.  

 

5.3. Постоянно работать над повышением профессионального 

образовательного и культурного уровня. 

 

5.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы,правильно 

строить свои взаимоотношения с ним. 

 

5.6. Своевременно отчитываться о выполнении индивидуального 

планапедагогического становления (сопровождения). 

 

  VI. Права и обязанности молодого специалиста 

 

6.1. Вносить на рассмотрение курирующего заместителя директора и(или) 

методического совета предложения по совершенствованию работы,связанной 

с наставничеством. 
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6.2. Защищать свои профессиональные честь и достоинство. 

 

6.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащимиоценку 

его работы, давать по ним объяснения. 

 

6.4. Изучать деятельность иных организаций, 

осуществляющихобразовательную деятельность. 

 

6.5. Систематически повышать свой профессиональный уровень. 

 

VII. Руководство совместной работой молодого специалиста и 

наставника 

 

7.1. Организация работы наставников и контроль их деятельностивозлагается 

на методиста, в должностные обязанностикоторого входят вопросы 

организации методической деятельности. 

 

7.2. Заместитель директора, в должностные обязанности котороговходят 

вопросы организации методической деятельности, обязан: 

представить назначенного молодого специалиста педагогам, объявить 

приказ о закреплении за ним наставника; 

создать необходимые условия для совместной работы молодого  

специалиста и его наставника; 

посещать отдельные занятия, проводимые наставником и молодым 

специалистом; 

организовать творческую группу наставников и осуществлять их обучение 

современным формам и методам обучения, основам педагогики и 

психологии, оказывать методическую и практическую помощь в составлении 

планов работы с молодыми специалистами; 

изучать, обобщать и распространять положительный опыт наставничества 

в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 

.3. Председатель методического (педагогического) совета обязан: 

обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в 

соответствии с локальным нормативным актом, 

регламентирующиморганизацию наставничества; 

осуществлять систематический контроль работы наставника; 

заслушать и утвердить на заседании методического (педагогического) 

совета отчеты молодого специалиста и наставника и представить их 

заместителю руководителя, в должностные обязанности которого входят  

вопросы организации методической деятельности. 
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VIII. Взаимоотношения наставника с другими сотрудниками 

образовательного учреждения 

 

Для исполнения своих обязанностей наставник может 

взаимодействовать со всеми сотрудниками образовательного учреждения. 

 

ХIV.  Документациярегламентирующие деятельность наставника 

 

К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

локальный нормативный акт, регламентирующий 

организациюнаставничества; 

приказ руководителя образовательной организации; 

планы работы и протоколы заседаний методического 

(педагогического)совета образовательной организации; 

методические рекомендации или обзоры по передовому опыту 

проведенияработы по наставничеству; 

индивидуальный план профессионального становления 

молодогоспециалиста (для наставника-консультанта); 

индивидуальный план профессионального сопровождения наставником 

молодого специалиста (для наставника-предметника). 
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