Отчёт
работы педагога – наставника Кашириной Н.Н.
с молодым специалистом (педагогом дополнительного образования) Рахмалиной О.Ю. руководителя кружка «Бальные танцы».
в МАОУ МО Динской район СОШ №38 имени П.М.Бежко з
а 2022-2023 учебный год

 	Цель наставничества: оказать эффективную помощь в расширении педагогического кругозора, выявить профессиональные дефициты. 
Тема по самообразованию: «Создание условий для развития физически одарённых обучащихся через использование личностно-ориентированного подхода в дополнительном образовании». В 2022-2023 учебном году аттестована на соответствие занимаемой должности.
В соответствии с утвержденным планом работы выполнялись все задачи педагогического наставничества.
Выявлены затруднения при ведении документов строгой отчётности у педагога дополнительного образования в составлении дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы (соответствие структуры его типу) и в распределении времени на этапах занятия. 
Оказание методической помощи в организации учебно - воспитательного процесса:
· практическая помощь по разработке календарно-тематического плана (на 1 и 2 полугодие), индивидуального плана, плана работы с родителями, плана воспитательной работы, индивидуального плана по самообразованию, по внесению изменений и дополнений в общеобразовательную программу; по режиму занятия, по оформлению плана-конспекта занятия, по оформлению протокола диагностики, по проведению открытых занятий и воспитательных  мероприятий-в течение учебного года.
· даны методические рекомендации по изучению и внедрению форм и методов обучения в детском объединении спортивного бального танца;
· посещение занятий молодого специалиста.
          
            Для устранения затруднений были проведены:
· тренинг «Я – молодой специалист»; 
· семинар «Современное занятие - как основа эффективного и качественного  образования»;  
· молодой специалист посещал  занятия педагогов, имеющих опыт работы;
· принимала участие в работе школьного ШМО  учителей  эстетического и  общетехнического цикла и районном форуме молодых педагогов «ОРИОН» 24.04.2023.
Молодой специалист проявляет активность в общественной и внешкольной работе.
      Результативность:
· наставник трёх разновозрастных групп детей в рамках модели «Учитель-ученик»;
· участники всех школьных праздников;
ежегодное участие в региональном турнире по спортивно – бальным танцам (г.Краснодар) - пятикратные призёры;
· ежегодное участие в традиционном конкурсе по спортивным танцам «Новогодний фейерверк 2022» (г. Краснодар) – призёры;
· 2022, золотые лауреаты открытого Российского турнира по танцевальному спорту «Ритмы весны», «Кубок Магнолии – 2022»;

Вывод: 
· планомерная работа  по повышению  профессионального мастерства   имеет  положительную  динамику;
· работы за  2022-2023 учебный год выполнена по намеченному плану, поставленные задачи выполнены в полном объёме.
Задачи на 2023-2024 учебный год: 
1. Активизация работы по вовлечению молодого педагога в конкурсах профессионального мастерства.
2. Выявление, обобщение, распространение положительного педагогического опыта молодого педагога.
Рекомендации:
1. Продолжить работу по повышению профессионального  мастерства молодого педагога.
2. Активизировать работу по самообразованию молодого специалиста Рахмалиной О.Ю.
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