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«Уча других, мы учимся 
сами...» (Л. Сенека) 

Формы Наставничества 
"ученик - ученик"; 

"учитель - учитель"; 

"студент - ученик"; 

"работодатель - ученик"; 

 "работодатель – студент ”; 

”тьютор – педагог ”. 

Наставничество- способ реализации целевой модели через организацию 

работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в 

заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной 

деятельностью и позицией участников. 

Локальные акты в ОУ 
- Приказ о внедрении целевой модели наставничества 

- – Приказ о назначении куратора и наставников внедрения 

целевой модели наставничества 

– Приказ об утверждении Положения о наставничестве, 

реализации целевой модели наставничества и начале реализации 

проекта 

– Приказ о формировании наставнических пар  

 

Виды наставничества 
Традиционное наставничество («один на 

один»)  

Виртуальное (дистанционное) 

наставничество 

Групповое («веерное») наставничество 

Групповое комплексное наставничество 

Краткосрочное, или целеполагающее, 

наставничество 

Реверсивное наставничество 

Ситуационное наставничество 

Скоростное консультационное 

наставничество 

 
 

Типы наставничества 
прямое; опосредованное; 

скрытое; открытое; 

неформальное; индивидуальное; 

коллективное. 

 
 


