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1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном 
учреждении муниципального образования Динской район «Средняя 
общеобразовательная школа №38 имени Петра Максимовича Бежко»

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 
27Э-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с 
изменениями и дополнениями), отраслевым соглашением и иными 
законодательными и нормативными актами. Коллективный договор заключен с 
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образовательной организации и установлению дополнительных социально- 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
• Работодатель в лице его представителя- Ярославской Ярославны 

Геннадьевны, директора МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М. Бежко 
(далее -  работодатель, МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М. Бежко);

• работники образовательной организации в лице их представителя -  
первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образования 
МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М. Бежко Бездольной Ириной 
Анатольевной

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1 Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, 
учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проектам 
локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся деятельности работников 
организации, предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
:гганизации, по его запросам, информацию по социально-трудовым вопросам.

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает 
представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов 
работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, 
реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 
:гггннзахши. использует возможности переговорного процесса с целью учета 
интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

14 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 
договор о работе по совместительству.

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
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/худшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями.

1.6 . Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами в формах социального партнерства, предусмотренных 
статьёй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК РФ.

1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке 
приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий 
по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 
времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия.

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет 
свое действие в случае изменения наименования, типа организации, реорганизации 
организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее 
руководителем.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 
всего срока проведения ликвидации.
1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу 14 
марта 2024 года (ст.43 ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
т

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
•олдшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
руководствоваться Единым квалификационным справочником 

яшшш н>иЛ руководителей, специалистов и служащих. содержащими
характеристики должностей работников образования, а также 

ИРВВЧЯПсжй и г д щ и м стов здравоохранения и культуры, в которых 
ЩроОРемцрнпнпса должностные обязанности работников, требования к знаниям, 
^ •ф е с с м н и ш о й  п щ п п о к е  и уровню квалификации, необходимые для 
•ЧИВСЯИЕИЯ соответствующей профессиональной деятельности,
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- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 
астью первой статьи 195.3 ТК РФ;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 
1ФНС России, Фонд обязательного социального страхования; формировать в 
лектронном виде информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 
гаждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представлять ее в 
юответствии с действующим законодательством, в системе обязательного 
1енсионного страхования для хранения в информационных ресурсах фонда 
пенсионного и социального страхования РФ;

-разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 
локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 
использования персональных данных работников организаций;

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 
условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 
пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 
работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 
установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 
принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником,
: дн>: роспись передать работнику в лень заключения. Получение

тник: м :->печпллгра тр;-д: = :г : договора должно подтверждаться подписью 
р а б о т а  на эсэемшяге трудового договора, хранящемся у работодателя. 
Траловой договор г=л*ется основанием для издания приказа о приеме на работу.

Трдоам й jnroBop с р аботай те, как правило, заключается на

Срсяньсй тр* новой договор может заключаться только в случаях. 
^О О О вяревии с гг 5*9' ТК РФ. либо иными федеральными законами, если 
тр^эсвые «ттэсасЕжж не могут быть установлены на неопределенный срок с 
у-щепам хгразтера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2-3-3 В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст.



57 ТК РФ, в том числе:
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 
так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием 
для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ;

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц;
- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 
работника в неделю;
- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 
нормальных условий труда, и др.;
- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления 
со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 
осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 
установленных в общеобразовательной организации показателей и критериев;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 
ТКРФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 
актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях 
работника и работодателя.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в 
ном яшсше об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
зцибагшай ниш, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 
шюащявс чем за дна месяца до их введения, а также своевременное заключение

■ ал: гэиб об изменении условий трудового договора, 
^нкям ощ ю савсаяж сувааьн еи и еч  педагогических работников

ч г . - з ы т *  13Г‘ дгешагжтъ. прежде всего, педагогическим работникам,
Ерргяа гглсбл  устазоелеяа в объеме менее нормы часов за ставку 

В»г“=«;4 -_~i—=»
ь. 5 зхгсаетспев : действующим законодательством. 
г~* Е̂ы=-г»л*:-з ш граждан из числа лип. испытывающих 

эензем с м в а д н о й  оценки условий труда и 
атгтам проведенной специальной оценки.
. ЧТО'.

атомических работников, оговариваемая в
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трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601.

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его з 
руководители структурных подразделений помимо работы, оп 
трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную 
нагрузку) в объеме, необходимом в соответствии с действующим 
законодательством для реализации права на досрочное назначение страховой 
пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью без занятия штатной 
должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указанным 
лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 
образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно
методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых 
пвнная образовательная организация является местом основной работы, 
обес печены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 
менее чем на ставку заработной платы.

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 
пред> смотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 
; in в и й трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в 
гам ете не менее среднего месячного заработка.

1 -_5 При равной производительности труда преимущественное право 
к ш к я ш  ва работе при расторжении трудового договора в связи с 
сюшршшашш шл ш mini ш или штата предоставляется работникам, помимо 
^ О ^ а а а я р с ш в к  сх. 179 ТК РФ. в случаях: обучения в образовательных 
в р а я и в в ш и  ф о ф есо ап зьн о го  образования (независимо от того, за чей счет

3ofc:w £i> впервые п:-;- пившим нв г- боту по полученной 
т е х  пет со дня окончания образовательной 

~ взспжм в лрвгаа образования свыше 10 лет; 
игр воарвста за 5 лег до пенсии); работникам,

1 шсжжт л; * лег- везагсожчвсжнм работникам, которым
. ИД! ВИВ ЕЯ ШЫСШЗЯ. тч» т злгш ч~—7л- =г= - г  г г^ тр ад

з'аелрюжр зьтэареым орган первичной профсоюзной 
и нжгуие нво»! : соврагаивц численности или штата

за два меслш до его начала, а в случаях, которые 
се зысаюбожжЕйе. ве позднее, чем за три месяца до его



начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 
сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 
случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи 
с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 
работодатель обязан:

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 
сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 
после предупреждения об увольнении, рабочее время 1 час в неделю
для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
р аоотников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации 
в связи с сокращением численности или штата.

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 
желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 
необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 
чедицинскими заключениями.

2.4.10. При применении электронного обучения и дистанционных 
:оразовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 
санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, 
работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на 
дистанционную работу.

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 
режиме. обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 
щюграммно-техническими средствами информационных технологий, 
средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами.

При использовании работником личного имущества, с согласия или 
■сяомарйбоходпеп ■ в его интересах, ему выплачивается компенсация за износ 

а - : г->::.ад?д-: тннн:т: :о:гудсьакия. а также возмещаются расходы, связанные 
: нет:.та:: а-ахнеч про гр-аммн: - технических средств, средств защиты
к- т*:т - а_>п. гт . тех:-: инее кит: средств и материалов, принадлежащих
работав]»

-е -  ->т<: т . д : = ад- :тн:д:ений па: :тнн:к:в. временно переведенных
*  к а н н ц р  (уш ивш ую ) рМЕхлу, о г у ц  i f  и п.» в соответствии с 
ШШШШШШШШ : шпшшшшшШ с-андн: -пн: \ дадендн: й га: :те. принятом с 

«зетаа Шшюасваго рсгьна ш р в п н м  профсоюзной организации.
-  - -  теэтт р е г с н р о н т  эооросоз профессиональной этики

. *;? ад : а-т : о- : а : г а : : ьателан : й : г ганна ад и и: принимается 
j l t :  wtairt ; -: т а ~т»:оес с -: на~ан: й :-т>:к>: та ' :тннк:в с ;.хетом мнения 

аыгсоэргг :с~* = а де; а>—д в о е  профсоюзной организапии «Приложение >fel3 ).
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2.5. Стороны обязуются совместно:
2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. При определении 
должностных обязанностей педагогических работников по оформлению 
отчетной документации руководствоваться Рекомендациями по сокращению и 
устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России 
и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); Дополнительными 
г азъяснениями по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей 
| см. приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента 
государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от
1 1 марта 2017 г. № 08-554).

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
горащение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
А  газовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства,

справедливое и объективное расследование нарушения норм 
тофессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
1"?-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
~г г:вого права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
г эговоров с работниками.

I 6 .2 . Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 
г : .гтэерждения соответствия работников занимаемым ими должностям.

1 63 Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
тгузоаьгх книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в

« с к  при установлении квалификационных категорий по результатам 
я к а н 1 работников: за внесением в индивидуальный персонифицированный 

-г- ;ьегг-:>:_< г :-гг>-т-: випе ' о работниках льготных профессий.
2 j§ l4L Ц рц и ш п ь  и заппгчать трудовые права членов Профсоюза в 

■ — ^ р и ш ш у м  (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ).

ю квалификации работников, 
кадров. Молодежная политика

■ ^ р в п  а р п в  первичной профсоюзной 
г г о г е :; г :-з*-1ьвого общения по программам 

ааз. повышения квалификации или 
:<3&=zi по программам повышения 

~т ~т l  * i. • црофессшшиьной переподготовки
необходимых профессий и 
с учетом перспектив развития



эбразовательной организации.
3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Оедерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3.В случае направления работника для профессионального обучения или 
I эполнительного профессионального образования сохранять за ним место 
г аооты (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
.плачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
я обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
заправляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
г : лтзерждающими фактически произведенные расходы.

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 
з том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
: ос тветствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
п : ч т е н и я  квалификации или дополнительного профессионального 
эбразования по программам повышения квалификации и программам 
прооесс иональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
др.-тую профессию.

3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой
ЖЦЖБОСТИ.

Не осуществлять в течение учебного года организационные 
нвроцш ган , которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников 
1 : окончания учебного года.

5 * Стороны исходят из топ:., что:
При орт— ицрид аттестации педагогических работников

грех :жжшш аттестации для работников;
недопустимость дискриминации.

отраслевым соглашением, при аттестации 
paK TH S: в. претендующих на имеющуюся 

.айн = с истечением срока ее действия,
лпестздяться на основе письменного

:реализации, в котором указаны 
Jsc-z* деятельности педагога. К указанной

ведомственными наградами, 
левые знаки отличия за достижения в
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педагогической деятельности;
- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности;
- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

~едагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет);

педагогические работники общеобразовательных организаций, 
д : дготовивших победителей федерального или краевого уровней Всероссийской 
: лимпиады школьников (за последние пять лет);

педагогические работники общеобразовательных организаций, 
~: дготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных 
чегоприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки 
талантливой молодежи (за последние пять лет);

- педагогические работники общеобразовательных организаций, вошедших 
= ежегодный рейтинг лучших школ России (ТОП) (в течение последующего 
•гдлендарного года).

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 
категорию по определенной должности, работает по должности с другим 
аикменованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 
эбгзанности. профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 
аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории.

5 ЬЗ. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 
зксгдел; или профессионального образования в возрасте до 35 лет, принятого на 
т«*о:-  г : тт> довому договору в образовательную организацию;

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 
ясгэс‘=2гтельно. находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые 
_____ - . 5 _ v работе в должности педагогического работника в течение двух 
лет ивсав овю пш ка организации высшего или профессионального образования;

- гггг*: ч : д : д ого специалиста действует в течение трех лет;
- :~ i~  - ■■ : д : д : гг :педиалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

:т »  зал а  Hi зоенну*о службу или направления на заменяющую ее 
шш ш/ш ш ш ш дт  rpai.HHM ij»to службу; перехода работника в другую 
Ч Р■ ■ ■ ■ ■ * • образовательную деятельность на территории

ш а н к в а а м  л шящкж то у а ц у  за ребенком до достижения им возраста

- - - -  л_-»д дд; ~ :д д е г - • д :д : дых специалистов:
m  м а  м пни тю звы ж тгм г наставников из числа опытных 

essy*: гаг*:д- с h z m z  производить выплату 
тм5асй ежемесячно:

огаего характера молодым

а — У |  !| i  им I к.» характера обучаю щ им ся по 
Дасш егт  по специальностям  и

х  л ч ш п 1 i i i i i  не науки'", допущ енны м
■ - *' гедадг детг едьнгсги  = размере 1000 руб.



t - г месячно, в течении периода обучения;
- не направлять на работу в классы со сложным контингентом учащихся 1

гох
- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 

Ej.-i.ie профессиональной деятельности (участие в работе методических 
эбьединений, Школ молодого учителя и прочее);

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 
■оспигательной и общественной деятельности образовательной организации.

3.9. Стороны совместно:
3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

~с!ставлению к присвоению почетных званий и награждению 
г дарственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 
■Гуниципальном, региональном уровне работников организации.

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий,
- а~т авленных на повышение социального и профессионального статуса 
забс тников «Учитель года», «Директор года», «Самый классный классный», 
< гигогический дебют», чествуют ветеранов труда.

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и
• - ос рмационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
теэормы.

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного движения
педагогов края.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

- 1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 
югоэором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), 
расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 
работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
:ос*низашга.

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
-*турных подразделений, работников из числа административно-

ш анственного, ребно-вспомогатвЛЬНОГО И ОбСЛуЖИВШОЩеГО ПерСОНШИ 
:'Т:аовательной организации устанавливается нормальная продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
:атаской местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если 
меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 
игами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
~ о тной продолжительности еженедельной работы (40 часов)

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 
. залавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный
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рвбо чин лень или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 
звт на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без 
•граничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 
лсп =с р а срок. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 
яая пт ну то рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
: сштевей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
щебенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным 
чаевом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а 

г многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836- 
0 - 0  социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»).

-.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
гг1:л : .тжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК
с

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
рас-ттникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 
х.ы : 5 педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601).

-.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 
~~ -  по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной 
гс-^нгзадии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
зсггнжзапии.

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 
р с с ж ь  с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие в письменном виде 
ае мевее чем за два месяца.

- " Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
~  - в-: й функции педагогического работника образовательной организации, 
:«г_ —естаджтъ только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
^ ■ к ш ю в н ы х  или технологических условий труда (уменьшения количества 

учебным планам и образовательным программам, сокращения 
классов определенные сторонами условия трудового договора не 

г» сохранены.
8- При угт— ■ щщ учителям, дтя которых данная организация 
мвсяои o c a c n o i  работы, учебной нагрузки на новый учебный год 
кв вс объем в цреемствеявостъ преподавания предметов в классах. 

г - - ■ -г '* :*  -i-T. т :~ lh : 5-теннын учите'.-м в начете учебного года, не
* * г- ' ; ... т»: »т«,„*1г э е  z if-: т : ziTt.i* в текущем учебном году, а

илж учебш в год. за исключением случая, 
т а ш с п  1 1 * * загтэвпег^ газдела.

-" - • - '  •'> T r t - i *  и: *._е н.ти -'еивное нормы часов за 
r i . r i L - . ! i a r a  т: - i • : . :о. “и;ьменн:г: согласия, 

чегжм т гг т if-:тин:him. находящимся к
т с в  1 г а ч з г  тс yi:x* за тетенгом до достижения им возраста
*  шшшт шшщат. ускяшшшажггся при распределении ее на 

■ i  ив о б ш х  осаованиях. а затем передается для 
у*цг.-±иы иа т ет и: и нахождения указанных работников в
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шс -ветствующих отпусках.
-.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

демагогические работники привлекаются не ранее чем за 20  минут до начала
ъск занятий и не позднее 20  минут после окончания их последнего 

у чесо  го занятия.
4.1.11. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя 

к  : иными днями в неделю устанавливается для работников Правилами 
■г тгеннего трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 1).

4.1.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
ri_z-: нального использования рабочего времени учителя. Длительные перерывы 
РЕ занятиями при составлении расписания допускаются только по

именному заявлению учителя.
При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим 

■вггузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 
ш  методической работы без обязательного присутствия в образовательной 
хганизации.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
звсзсанием занятий и выполнением обязанностей, которые возлагаются на 

в соответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями, 
Гг 12 илами внутреннего трудового распорядка.

4.1.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
гауссами педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
ж еп и й . являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя

—ествляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 
« ста  их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 
с 'тнге.генной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 
j l:- : вленном порядке. График работы в период каникул утверждается 
1ПЕГ=зом руководителя образовательной организации по согласованию с 
шюореым органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
j ’чеоЕ .-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
ссгхнкзации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
шебующих специальных знаний, в пределах установленной им 
гг*: л : .т^зггельности рабочего времени.

— 1-14. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 
-<2ткве работодателя за пределами установленной для работника 

ж ч! :лжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 
гучсхиго ванном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 
тсхт за четны й период. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, 

—- я. имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 
—'тьзаюш их без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

швег.-дов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 
^^Пагнадпати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а

- работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,



i гег«од до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 
Ж1~ ;:«зеося только с их письменного согласия и при условии, если это не 

leao им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
прением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

■М2  нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
1Ш1^н;-:ые работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 
j r  =*з: ч отказаться от сверхурочной работы.

Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
j o  - гнется только с письменного согласия работника с учетом мнения 

■ нггсвg го органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).
-.1.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

зпгалекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
зленной для них продолжительности рабочего времени 

Ькаормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям
договора установлен ненормированный рабочий день, 

шедсставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
1 шБс =ежй день не менее 7 календарных дней (ст.119 ТК РФ). (Приложение № 2).

-.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
ж е  тников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
1 .именного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 
зпйсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дга =гс изводится по письменному распоряжению работодателя.

-.1.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
« ■ттг тэение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

: работой, определенной трудовым Договором, дополнительной работы 
: а ~ ;■ * о й или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст.

I  ТК РФ).
- 1.18. Направление инвалидов в служебные командировки допускается
о : их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 

□о здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 
ге. установленном федеральными законами и иными нормативными 

щтш it lit I ли актами Российской Федерации. При этом указанные работники 
^ыть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

п  -ля в служебную командировку, (ст. 167 ТК РФ) 
г^ботодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

шпвлежать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
*ес2о : ч>:е праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
о ^ в  ТК РФ).

геншин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
гъзаюпшх без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

х детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

. т2.зонным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
'^лрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники,
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вы г 5 данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
тт-азом отказаться от направления в служебную командировку, 

=ення к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
:*~-:в:е дни (ст. 259 ТК РФ).

- В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной

хдей. выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 
^  для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

одновременно вместе с обучающимися.
Продолжительность отпусков педагогических работников, 

заместителей директора, руководителей структурных подразделений 
т ^становлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 

X  ~~r 1 ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 
с -  : 6 календарных дней
те_ть директора по учебно-воспитательной работе - 56 календарных

директора по воспитательной работе - 56 календарных дней 
лире утора по административно-хозяйственной работе - 41

основной

т-т-гтт-га. по безопасности- 41 календарный день 
работники - 56 календарных дней 

-5т календарных дней 
irsz-^T^E: г: А  газования - 56 календарных дней 

рвботаижам предоставляется ежегодный
гтельностью не менее 28 календарных дней с 

л*:-тж  ̂ости > и среднего заработка.
гв̂  предоставляется работникам по истечении 

в :-'Тт-зловательной организации, за второй 
в э : 6 ;е время рабочего года в соответствии с 

И : соглашению сторон оплачиваемый 
□Ежжам и до истечения шести месяцев

~  I ’ i  тедвтотическим работникам за 
в том часле до истечения шести 

шшшв. шогаетстэс згть установленной

гг- :ков определяется 
работодателем по 

организации не

ъ  к и к я н о  извещен не



~г - годится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-
l i f  т:< рф .

— 1.22. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
Зсжжиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и 
■зал адденный рабочий день.

4.1.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
■пгчиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.1.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
иггдоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
рабе гэдателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

п г .: :<а либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
гэе недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
f t  использованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
~г-работавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 
год При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
■: '-шенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 
гтггуска - 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника.

4.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
: гоком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 
нзлтси РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
гегагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
г г стельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 8)

4.1.26. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 
ггедоставляется работнику (ст. 263 ТК РФ,), осуществляющему уход за членами

или иным родственником являющимся инвалидом I группы.
4.1.27. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

жди заключения им контракта, либо контракта о добровольном содействии в 
заполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 
ггйствие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
гг и останавливается на период прохождения работником военной службы или 
: - ззания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации.( ст.351.7 ТК.РФ)

4.2. Стороны договорились:
4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

~гегоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 
ггедусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях:

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
г-ет. работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,
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■игери. воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
вему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

зЮ до 14 календарных дней;
: : ~товождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в

• - о-генларный день;
-ряс жлезия внуков-1 календарный день;
- тг ш :четания детей работников- 3 календарных дня;
- гг^лселателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

дня;

J o g ;  ам профкома -1 календарный день;
- Lr z  с переездом на новое место жительства-2 календарных дня;

-  т а  гг*: волов детей на военную службу -1 календарныйдень;
- т - f : го заболевания близкого родственника -по необходимости.

1 ~ г едоставление работникам отпуска без сохранения заработной
1 Езпнативе работодателя не допускается.

' Р плотникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 
случаях:
□рн г^ооте без листков нетрудоспособности-3 календарных дня 
к а  осенившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного
- -. Г : тов к труду и обороне» на знаки отличия -1 календарный день;

—-г:глателям первичных профсоюзных организаций, внештатным
техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по 
: - -  1 календарный день.

членам и экспертам аттестационной комиссии министерства 
науки и молодежной политики Краснодарского края - 3 дня; 

ьа:<пинации от коронавирусной инфекции -  2 дня;
* - - - эб: тодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 

iW I ж учитывая особенности рабочего времени педагогических работников,
учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их привлечение к 

лругой части педагогической работы, не предусмотренной 
занятий.

-1 5 -  Работодатель, при устачовлении администрацией Краснодарского 
И р в к а с * :^ ? х  дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает 
ШЯЛ т н х = месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к

■ дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 
~  При определении продолжительности оплачиваемых отпусков,

ie нерабочие дни (Радоница и др.), приходящиеся на период 
г  :-:новного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не
~ В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

>. технологического или организационного характера) вопросы 
присутствия работников (отдельных работников) на своих 

шестах решаются руководителем организации с учетом мнения 
: ггофсоюзного органа.

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
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р^ривгзлзтъ контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
гльства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

ж rz права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
.— - .го договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата
- габотника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 
к.о личества и качества затраченного труда и максимальным размером не

рИ|,|̂ *~:г=жьается (ст. 132 ТК РФ).
I зюаоотная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

~ : "месяца путем перечисления денежных средств на лицевые счета

JSctv? Еыплаты заработной платы являются: за первую половину 
13 числа текущего месяца, окончательный расчет 8 число следующего

т  » т д а т е  заработной платы работнику вручается расчетный листок.
расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

тт. :с гана первичной профсоюзной организации.
1 1 Зыплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 

шли нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 
?ф).

1 мг-аботная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
: системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ), изложенной в Положении 

Т ; I- Приложение № 4), разработанного на основании Положения об 
системе постановлением администрации муниципального 

Динской район от 27 декабря 2023 г. №3261 « О внесении
■ п хтановление главы муниципального образования Динской район 

! ам 5сз 2008 г. №2446 « О введении отраслевой системы оплаты труда 
мункципальных образовательных организаций, подведомственных 

газования администрации муниципального образования Динской

- - - —:ата труда медицинских, библиотечных и других работников, не 
к сфере образования, осуществляется в соответствии с 

условиями оплаты труда, установленными в муниципальном
Динской район.

Е»стен:алионные и стимулирующие выплаты указанным работникам 
— : по условиям оплаты труда общеобразовательной организации.

- : -TLiaia труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
: в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки 
' лолжностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый

Ги» 5 зочное время.
Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех
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: 'лей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 
должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г № 1911). 

гга лроизводится в полном объеме при условии отработки нормы рабочего 
и выполнения нормы труда работником.
" При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от

• а-алификационной категории, наличия государственных наград и (или) 
:нных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 
в следующие сроки:

- лри увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 
г; ли документы находятся в организации, или со дня представления

о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
Ботной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
отличия - со дня присвоения, награждения;

- лри присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 
Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

Лри наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
л пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также 

)л его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 
более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

::-:ной нетрудоспособности.
5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

] I ас аыми условиями труда, производится по результатам специальной оценки
2 о вий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами),
2 тновленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
-*ст i:-: авливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты 
т .-л  а в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер 
т.аа^шения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
I ~ас:-:ыми условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть 
lesee  4% ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
s ic  чальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
”тула работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
веб л агоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 
С.СР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 
ггавкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
зю вышенном размере.

5.1.9. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 
зро изводятся сверх минимального размера оплаты труда.

5.1.10. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 
хлдествляется с учетом квалификационной категории независимо от 
лгеподаваемого предмета.

5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада
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мрабс гной платы учителям 1 -х классов при применении в 
jv ra jx  целях и для обеспечения процесса адаптации детей к 

пжолы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода 
-:ебной нагрузки, а также использования динамической паузы не

1 5 случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
^меег право, известив работодателя в письменной форме, 

1 г аботу на весь период до выплаты задержанной суммы.
Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

зой категории за выполнение педагогической работы по 
: другим наименованием, по которой не установлена 

*ая категория, производится в случаях, предусмотренных в 
.S® 6, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы 
I x M | l

L-. В целях материальной поддержки педагогических работников 
до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 

' ента выхода их на работу в случаях: 
о '-  :=ления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

•г г азовательной организации или выходом на пенсию, независимо

-  «ееут: ~ьия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с

ш. а «эения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- -  юения в длительном отпуске сроком до одного года; 
х  ваг-тптения права для назначения страховой пенсии по старости;

5»: : вления педагогической работы после военной службы по

б~овдение педагогической работы в связи с прекращением 
за освобожденной основе полномочий в составе выборного 

органа.
Лги замещении отсутствующих работников оплата труда 

: ; ~-:етом уровня квалификации замещающего работника.
* В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 
эсосудования планового характера, оплата труда работнику 

в размере не менее двух третей средней заработной платы.
Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 
т: торых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади), 

локальными нормативными актами образовательных 
т основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 
СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении норматива 

г тоорку служебных и культурно - бытовых помещений», сверх нормы 
-заместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами 

тощей оплатой.
- i  Огтата труда педагогических работников, являющихся гражданами
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Федерации или претендующих на получение гражданства 
Федерации по программе переселения соотечественников, 

-ся с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной 
присвоенной на территории бывших республик СССР в пределах 

*: действия, но не более чем в течение 5 лет.
5 1 Гт:роны договорились:
? 1 Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

яш пт  регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
обес печения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 
-гдопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

чичений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;
- —эференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

к квалификационные категории, установленные по результатам

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 
■ р е за н и е  фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на 
^■гозение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
рестнжков;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 
§5»: ов организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 
Црркжым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
■Шес г ыцими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные
* тгтаоочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
няса: :-1зощихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 
'—г - мательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
ассчь: трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
шгшо го участия в эффективном функционировании организации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые
* иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
«работной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
Гг жительством Российской Федерации);

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
звзмеров премий, на основе формализованных критериев определения 
■ к т а и м ы х  результатов работы, измеряемых качественными и 
I :_т:ичественными показателями, для всех категорий работников организаций;

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 
~-гную степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в

Ттгзоочередном порядке;
- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за 

ямещение временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 
жителей (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где

еду смотрено деление классов (групп) на подгруппы); осуществление 
:г. зазовательной деятельности в классах, группах, в состав которых входит
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к з  I обучающиеся) с ОВЗ;
■ашзечения выплат стимулирующего характера работникам на которых 

:с шественно значимые виды деятельности: по участию в разработке 
-: г '-'ативных актов, подготовке и организации социально - значимых 

по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 
“гавовых актов, содержащих нормы трудового права; по контролю 
:м условий трудовых договоров работников; по контролю за 
условий охраны труда; по содействию созданию условий для 

=ого климата в коллективе, по информированию о законодательстве в 
ас т а :: аательного и трудового права в размере не менее 10 % от оклада, 

ной платы.
Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

эказание материальной помощи работникам (Приложения №

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

~:о: вы договорились, что работодатель:
Осу тлествляет оплату по основному месту работы командировочных 

■езагогическим работникам при прохождении независимой оценки

— Работодатель освобождает работников, участвующих в проведении 
ггестации по программам основного общего и среднего общего

:т основной работы с сохранением заработной платы. За счет 
цршевого бюджета педагогическим работникам, участвующим в 

итоговой аттестации по программам основного общего и среднего 
■асаэования, выплачивается компенсация в размере, установленном 

жтом органа исполнительной власти Краснодарского края, 
1м управление в сфере образования.

В тлет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
л  .аатайствует перед органом местного самоуправления о 

жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его
• строительство), земельных участков под индивидуальное

- Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для
• членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских

:Е^-е.тьных организациях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 
работодателем по предоставлению работниками 

чс документов по оплате коммунальных платежей, 
г оплачивает при расторжении трудового договора в связи с 
:сганизации либо сокращением численности или штата работников 
зольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

ьесгчного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный 
s i  период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня

- гедний месячный заработок сохраняет за уволенным работником в
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:-t третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы 
:с7и населения (ст. 178 ТК РФ).
* 1.6. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
-г-ле пенсий, пособий, компенсаций. Выплачивает работникам

ильную помощь на лечение, при уходе в очередной отпуск, в размере 1 ООО 
jg*L шз фонда экономии заработной платы при наличии свободных средств).

6.1.7. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, при 
рвые s о чередной отпуск, в размере 2000 руб. (из фонда экономии заработной

.за

6.1.8. Выплачивает материальную помощь в размере 3000 рублей (в 
■■■ - ш  эсти от стажа работы) пенсионерам, выходящим на пенсию (из фонда

шжи заработной платы).
6.1.9. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 

■MLezsпленными обстоятельствами чрезвычайного характера (из фонда 
■ ■ ■ : кии заработной платы) по решению комиссии ППО.

6 1.10. Оказывает материальную помощь в размере 3000руб. лицам,
Щяг. вес тавшим в организации не менее 15 лет и уволенным в связи с

пением численности или штата (из фонда экономии заработной платы).
6.1.11. В случае возникновения необходимости у работника в санаторно- 
вом лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный 
ьвемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при 

путевки вне утвержденного графика отпусков.
* 1 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
“ 1.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных

в фонд пенсионного и социального страхования РФ, оформлением 
дел работников, выходящих на пенсию.

6-2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
Ь в к з н к а м  пособий по обязательному социальному страхованию.

“ 23 . Оказывать материальную помощь работникам - членам Профсоюза в 
стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 
шого бюджета.

' 2 Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно- 
■е мероприятия.

-1.5.  Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей.
■ 2  6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

>экономического положения работников.
62.7. Способствовать:
- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита 

и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО
меховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность 

■с™р£т:загь себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях 
шл- ' j  - :  зения у них критических заболеваний, установления инвалидности, 
фш езения хирургической операции и т.д.;

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 
хтя членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией
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Р^игы ьаого медицинского страхования «Альфа Страхование - ОМС»;
“эедоставлению услуг кредитного потребительского кооператива

- - --сберегательный союз работников образования и науки»;
: 13 витию и информированию работников об инновационных формах 

членов Профсоюза.
Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 

ным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 
членам Профсоюза.

* - Стороны совместно:
- гезлизуют материальные и нематериальные виды поощрения работников 

те , благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в 
сетях, СМИ;

- проводят разъяснительную работу по предоставлению педагогическим 
— ам региональной выплаты в размере одного миллиона рублей на

■расселение жилья;
- зрганизуют деятельность совместных комиссий для решения спорных 

■ пенсов, возникающих при предоставлении педагогическим работникам мер
■ ни з_лъной поддержки;

- организуют мероприятия, способствующие формированию у работников 
^ ■ ы ч к и  к ЗОЖ.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

1 Работодатель обязуется:
7.1.1 Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

Лсаэовательного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в 
к~ : пленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 
«веге лно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 9)

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 
я -t числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 
■венку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров, а 
ниже на мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 
•л асех источников финансирования в размере не менее 2, 0 % от фонда оплаты

лз. и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание 
ссаз о вате л ьной организации.

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 
I ш  знсирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 
гтраховых взносов Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
-елерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 
ipe зводственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки

: ' : зий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно
го лортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
~з;ными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров, а
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■ е  в о з м о ж н о с т ь  возврата части сумм страховых взносов (до 30 %) на 
■ ^ - '  тно - курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 
ЩШЯ2 родственными факторами (при условии направления страхователем 
|—|| I цельного объема средств на санаторно - курортное лечение работников
*  гё=зе чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на 
в в п е н и е  страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 
яисеодательством (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 
ш гл  2 . 21 г. № 467 н).

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств 
птьного страхования.

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 
p rV - и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 
ШЩршве труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 
1 _  in и труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие - ежегодно); 
■ а  пушение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 
■б :-:ие, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
Хг тих обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 
р ост  и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
мбсрным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 
летальным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной

■ЕЕЕке условий труда».
7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

зшсстах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
•рудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
имержащими государственные нормативные требования охраны труда

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
дугам и средствами индивидуальной -  защиты (СИЗ), смывающими и 
■без вреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 
Г2ггложение 10,11)

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
зесводических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 
зибс ты (должности) и среднего заработка.

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 
гососоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве в
- “ветствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.13. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 
ттгвичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для

.лествления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
-: глашения по охране труда.

7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 
гране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране

труда. Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения возложенных
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ных обязанностей, учитывать деятельность уполномоченного по 
труда при премировании.
1 .5. Обеспечивать наличие оборудованного помещения для отдыха, 
нищи работников.

~ . 16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
2г : жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

труда, предоставлять ему другую работу на время устранения такой 
, либо оплачивать возникшего по этой причине простоя в размере 

заработка.
7 1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 

ами в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40
■ старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно 

Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н в целях 
-~:ия риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 
тактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять 
шинам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации.

~.2. Работники обязуются:
".2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

нормативными правовыми актами.
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

забот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
■вгтрукгаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
заботу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
■сталинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
~ с 1 ств работодателя.

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
^ з т ы .

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 
руководителя структурного подразделения образовательной организации о 
но бой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
-~чае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
И': ровья во время работы.

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
тавотника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
-ноивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений 
: сохранением за это время средней заработной платы.

7.4. Стороны совместно:
7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в образовательной организации.

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять
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■ -~гэесы в реализации права на безопасные условия труда, социальные 
я компенсации за работу в особых условиях труда.

~ 5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 
ем охраны труда.

5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
зной организации в проведении специальной оценки условий труда, 

-тьных медицинских осмотров, при приемке организации к началу 
года.

ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ
ПРОФСОЮЗА

* Стороны договорились, что:
* 1. Работодатель:
8.1.1 Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

ое перечисление на счет территориальной профсоюзной организации 
профсоюзных взносов из заработной платы и других доходов, 

с трудовой деятельностью работников, являющихся членами 
оза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ), 
а перечисления средств не допускается.

* 1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
■иот.чый орган первичной профсоюзной организации представлять его

ные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ячное перечисление на счет территориальной организации Профсоюза 

шшлг. яг-:ых средств из заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 
J23- t-тьностью, работника в размере не менее 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
■рмсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
■шшексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
Воюзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
)Шстоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
■ипоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 
■ест. на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и

-ставленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
Склерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
лезтельности»).

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
«стана первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
: г Ралий, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 
в  i -эрмации в доступном для всех работников месте.

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
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в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
_ I . зание, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

Не допускать ограничения гарантированных законом социально 
и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

ая в отношении любого работника в связи с его членством в 
и (или) профсоюзной деятельностью.

1 6. Привлекать представителей выборного органа первичной 
*ной организации для осуществления контроля за правильностью 

фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
ого фонда.

• 1 ". Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 
шив, членов выборного профсоюзного органа является значимой для

и принимается во внимание при поощрении работников.
*. 2 5. Способствовать информированию работников о деятельности 

:ийского Профсоюза образования.
* 3. Стороны исходят из того, что:
*5.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

«ргс-->г:.'гши производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

иг* * т>:рования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

~  ?♦ );
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

: ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

- принятие решений о режиме рабсты в каникулярный период и период 
изишы образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,

шшсатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);

определение форм подготовки работников и дополнительного 
■рсфессионального образования работников, перечень необходимых профессий 
ш : легальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
-!тья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 
гзтья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
ибсазовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих
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. нальной этики педагогических работников; 
и : вий трудового договора (статья 74 ТК РФ).
Г >четом мотивированного мнения выборного органа первичной 

организации производится расторжение трудового договора с 
Iвляющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

гуление численности или штата работников организации (статьи 81, 
~Т?Ф>:
«соответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

л.твие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
С татьи 81, 82, 373 ТК РФ);

~г: ~-:ократное неисполнение работником без уважительных причин 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82,

т :рное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
шей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

о вершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

статьи 81 ТК РФ);
вменение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
.а (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

' Г- По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
производится:

- ;• становление перечня должностей работников с ненормированным 
днем (статья 101 ТК РФ);
представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

(статья 191 ТКРФ);
-; становление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

154 ТКРФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

■пахья 135, 144 ТКРФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

■■рвботной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

■гофсоюзной организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

= :~-:ошении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
~:осою зной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
тесвичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
I : .элективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
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предварительного согласия вышестоящего выборного 
органа производится увольнение председателя (заместителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период 
своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 
м . .ение численности или штата работников организации (пункт 2 

81 ТКРФ);
| — ис:*: тзетствие работника занимаемой должности или выполняемой 

ГБие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

шынократное неисполнение работником без уважительных причин 
сбязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

S1 ТКРФ).
Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

го и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 
;-~встия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 
: сохранением среднего заработка Лчасть 3 статьи 374 ТК РФ). 

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
гельного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

годвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
.•золены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

трудового договора за совершение проступка, за который в 
с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

: заботы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).' 
ены выборного органа первичной профсоюзной организации 

в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

дв. социальному страхованию.
НЮ!»-’ **

>ЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
СТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

1 ::-лроль выполнения коллективного договора осуществляется 
с d го вора и их представителями, а также соответствующими органами 

~ггг-ггориальной организацией Профсоюза.
г джй контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 
коегш вных переговоров, подготовки проекта коллективного договора 

коллективного договора.
§ 1 Г  -: зоны договорились:

честно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ллан мероприятий по реализации настоящего коллективного
- в текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании
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. i : его выполнении не реже двух раз в год; 
т еьяснять положения и обязательства сторон коллективного договора.

В месячный срок со дня подписания коллективного договора 
; :рган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

-ае g го договора до сведения всех членов Профсоюза.
- Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

и  сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
л договор) текст коллективного договора (изменений и дополнений 

,>зный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 
t -тьной организации в информационно-телекоммуникационной сети
М.

4 Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 
ных переговорах по заключению, изменению коллективного 
непредставление информации, необходимой для ведения 
х переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, 
или невыполнение обязательств, предусмотренных договором,

-  тивоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 
'.•'ставом Профсоюза.
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