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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о трудовом воспитании учащихся 

 
1. Общие положения 

1.1. Трудовое воспитание является составной частью воспитания личности и 

находится в тесной взаимосвязи со всем его содержанием, так как, 

формируя добросовестное отношение к труду, у школьников 

прививаются ведущие нравственные качества. 

1.2. Основой всей системы трудового воспитания учащихся является 

общественно полезный труд - целенаправленная, планомерная, 

сознательная, добровольная деятельность, имеющая четко выраженную 

общественную значимость. 

1.3. Основными задачами трудового воспитания являются: 

- формирование осознанной потребности в труде; 

- уважение к людям труда; 

- заботливое и бережное отношение к общественному достоянию и родной 

природе; 

- воспитание в духе коллективизма; 

- воспитание трудовой и производственной дисциплины; 

- формирование интереса к профессиям; 

- формирование представлений о производительности труда, себестоимости, 

качестве продукции.  

1.4. Содержание, формы и методы работы труда определяются его 

педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, 

поощрения инициативы и самостоятельности учащихся, учета индивидуальных 

и возрастных особенностей детей.  

1.5. Привлечение к труду учащихся  осуществляется на основании письменного 

добровольного согласия и по письменному соглашению с родителями. 

 

2. Содержание общественно-полезного труда учащихся 

Главными направлениями общественно полезного труда учащихся являются: 

- работа в здании школы; 



2 

 

- на школьном дворе и территории станичного стадиона, парка; 

- на школьных клумбах, в саду; 

- сбор сырья (макулатуры); 

2.1.Организация работы в здании школы предполагает следующие виды 

общественно полезного труда: 

- дежурство по поддержанию чистоты в классных комнатах; 

- уход за растениями в классах, коридорах; 

- изготовление и ремонт пособий, таблиц, демонстрационных материалов; 

- выполнение работ для школьной библиотеки («книжкина больница», 

переплетение книг и журналов); 

- оказание помощи при проведении ремонта школы (текущий ремонт мебели, 

влажная уборка). 

2.2. Организация работы на школьных клумбах и в саду предполагает 

следующие виды и характер выполняемых работ: 

- вскапывание и прополка земли; 

- посев семян; 

- высадка рассады; 

- полив; 

- прополка; 

- уборка сухоцветов. 

2.3. Организация работы на школьном дворе осуществляется комитетом 

школьного ученического самоуправления «Чистота и порядок», деятельность 

которого предполагает следующие виды работ: 

- посадка цветов, деревьев и кустарников; 

- охрана зеленых насаждений, уход за ними; 

- вскапывание и прополка земли; 

- уборка мусора с асфальтового покрытия. 

 

3.Организация труда учащихся 

3.1. Заведующий хозяйством координирует работу, своевременно составляет 

план - график предстоящих работ, закрепляет территории и клумбы за 

классами. 

3.2. Классный руководитель или учитель его заменяющий ведет учет и 

оценивает качество проводимой работы, подводит итоги, ипользуя метод 

поощрения. 

 

4.Охрана труда 
4.1. Перед проведением различных видов работ ответственные учителя  

(классные руководители) проводят инструктаж с учащимися под их личную 

роспись в специальном журнале.  

4.2. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда учащихся 

осуществляет администрация школы и медицинский работник. 
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