Отчёт педагога – наставника Монастырной Н.Н.  с молодым специалистом (педагогом дополнительного образования) Семинченко Екатериной Анатольевной  руководителем кружка «Мастерилка»
в МАОУ МО Динской район СОШ №38 имени П.М.Бежко 
в 2022-2023 учебный год
Форма наставничества: «учитель-учитель». 
Ролевая модель: «опытный учитель - молодой специалист»
Ф.И.О. молодого специалиста: педагог дополнительного образования Семинченко Екатерина Анатольевна.
Ф.И.О. наставника: заместитель директора по ВР Монастырная Наталья Николаевна. 
Педагог Семинченко Е.А. работает третий  год с обучающимися 2- 3 классов по программе "Мастерилка". 
 	Тема по самообразованию: «Активизация познавательной деятельности в рамках реализации программы технической направленности посредством индивидуализации и дифференциации процесса обучения»

Цель:  развивать  профессиональные компетенции молодого специалиста.	 
Задачи:
• создать условия для развития профессиональных навыков педагога;
• развивать потребности у педагога к самообразованию;
• способствовать формированию индивидуального стиля творческой и учебной
деятельности;
Работа с молодым специалистом велась по следующим направлениям:
• организация воспитательно-образовательного процесса;
• участие в мероприятиях, семинарах и совещаниях, конференциях и олимпиадах.

Изучен теоретический материал:
 «Организация работы с различными категориями учащихся. Индивидуальная работа». 
 «Проблемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся», 
 «Развитие мотивации у обучающихся»

За отчетный период 2022 – 2023 учебного года были посещены занятия кружка "Мастерилка",  Екатерины Анатольевны
	Дата 
	Тема 

	октябрь
	"Складывание журавлика в технике оригами".

	ноябрь
	"Торцевание из салфеток»"

	декабрь
	«Воздушная вазочка из пластиковой бутылки»».

	февраль
	«История развития искусственных цветов»»

	апрель
	«Виды витражей»

	май
	«Роспись сувенира»



В основе проведенных занятий  учителя лежит системно - деятельностный подход, занятия проведены с учетом требований ФГОС. С учащимися, доброжелательные деловые взаимоотношения. К занятиям педагог  готовится всегда добросовестно. В течение трёх лет вела кружковую работу, успешно справлялась с дополнительной нагрузкой.  
Анализ занятий показал, что молодой педагог имеет достаточный уровень методической и теоретической подготовки, умеет организовать учебную деятельность учащихся, использует современные педагогические технологии, включая ИКТ, игровые, и элементы некоторых других (личностно-ориентированного, проблемно - диалогического обучения и др.).
       Екатерина Анатольевна - участник районного Форума молодых педагогов «ОРИОН -2022», «ОРИОН -2023», участник заседаний школьного ШМО  учителей  эстетического и  общетехнического цикла.
       		Она активный участник инновационных проектов реализуемых в школе.
Результативность работы педагога в 2022-2023 учебном году:
· наставник в рамках модели «Учитель-ученик»;
· руководитель структурного подразделения «Точка роста»;
· участник V Фестиваля педагогических идей  «Шаг в будущее» педагогической общественности Динского района в рамках августовских мероприятий;
· призёр XX районного педагогического фестиваля  - конкурса «Передовой педагогический опыт»;
· печаталась в Сборнике материалов XIX педагогического фестиваля
«Передовой педагогический опыт - 2023» и Сборнике материалов V Фестиваля педагогических идей «Шаг в будущее» педагогической общественности Динского района в рамках августовских мероприятий;
· победитель IV Всероссийского конкурса методических разработок «Современные образовательные программы»;
· учащаяся 2 класса Бойко Виктория призёр муниципального этапа конкурса исследовательских проектов школьников "Эврика".
В конце года проведено анкетирование по темам: «Выявление факторов, стимулирующих и препятствующих саморазвитию молодых специалистов», «Степень удовлетворенности молодого специалиста работой в МБОУ МО Динской район СОШ №38 им. П.М. Бежко».
Вывод 
Деятельность Семинченко Е.А. обеспечивает системный подход к  формированию способностей обучающихся к различным видам деятельности, мышления, способам самовыражения.
Задачи на следующий учебный год:
-работать над повышением компетентности молодого педагога в вопросах развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся на уроках;
-направить работу на изучение и практическое применение эффективных методов работы с учащимися с разным уровнем мотивации; 
-обеспечение рефлексии и самоконтроля учащихся на протяжении всего занятия.
- готовить педагога на аттестацию  на присвоение первой категории..
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