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об оплате труда работников 
сального автономного общеобразовательного учреждения 

муниципального образования Динской район 
-Средняя общеобразовательная школа № 38 имени 

Петра Максимовича Бежко»

■ВЕЖггне об оплате труда работников муниципального автономного об- 
■Иас'сльного учреждения муниципального образования Динской район 
ШШ: :«5 леобразовательная школа № 38 имени Петра Максимовича Беж- 
Щш~ -  Положение) разработано в целях развития кадрового потенциала, 
pK»--~z-: зания систем оплаты труда работников МАОУ МО Динской район 
pL ч ■ • имени П.М.Бежко, усиления материальной заинтересованности в 
Ь ш  эффективности и результативности их труда и на основании сле- 
■к - г мативных правовых актов Российской Федерации, Краснодарского 

края, муниципального образования Динской район:
Я р о  вой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
•ыеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 
в е  г: г Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЭ); 
ж .—ановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022г. 
(М05 утверждении номенклатуры должностей педагогических работников

осуществляющих образовательную деятельность, должностей
■is- г л ей образовательных организаций» (далее -  Постановление № 225); 
п»-—эдовление Государственного комитета СССР по труду и социальным 

Шш и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 «Об утвер- 
ш <С*5щих положений Единого тарифно-квалификационного справочника 
• ■ ттофессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии 
г  эбщие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тариф- 
и н  z якационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1» 
s -  Постановление № 31/3-30);
1 становление Министерства труда и социального развития Российской 
ркхии от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного 
•шика должностей руководителей, специалистов и других служащих» 
; - Постановление № 37);

1. Общие положения
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Министерства здравоохранения и социального развития Россий- 
от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных 

>нных групп должностей медицинских и фармацевтических ра- 
лалее -  Приказ № 526);

Министерства здравоохранения и социального развития Россий- 
ш от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессио- 

-тификационных групп должностей работников культуры, искусства 
: гр афии» (далее -  Приказ № 570);

Министерства здравоохранения и социального развития Россий- 
от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

шных групп должностей работников образования» (далее -  При-

Министерства здравоохранения и социального развития Россий- 
ш от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных 

юнных групп общеотраслевых должностей руководителей, специ-
■ служащих» (далее -  Приказ № 247н);

Министерства здравоохранения и социального развития Россий- 
ш от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных 

юнных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее -  При-

Министерства здравоохранения и социального развития Россий- 
:ерации от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квали- 

юго справочника должностей руководителей, специалистов и слу- 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 

гг ззоохранения» (далее -  Приказ № 541н);
Tzz:<a3 Министерства здравоохранения и социального развития Россий- 
С»г1 ерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого ква- 

•онного справочника должностей руководителей, специалистов 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работ- 

сразования» (далее -  Приказ № 761н); 
ттаказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий- 
С*гдерации от 30 марта 2011 г. № 251 н «Об утверждении Единого квали- 

юго справочника должностей руководителей, специалистов и слу- 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

•ты, искусства и кинематографии» (далее -  Приказ № 251н); 
гриказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий- 
С^лерации от 15 августа 2011 г. № 916н «Об утверждении Единого ква- 

юнного справочника должностей руководителей, специалистов и слу- 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 
физической культуры и спорта» (далее -  Приказ № 916н); 

триказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий- 
Оедерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессио- 

квалификационных групп должностей работников физической куль- 
н спорта» (далее -  Приказ № 165н);
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
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от 17 мая 2012 г. № 559н «Об утверждении Единого квалифи- 
. :гравочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

фикационные характеристики должностей руководителей и спе- 
•:;-тцествляющих работы в области охраны труда» (далее -  При-

Министерства образования и науки Российской Федерации 
2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
лческой работы за ставку заработной платы) педагогических ра- 

ш : порядке определения учебной нагрузки педагогических работни- 
. ^емой в трудовом договоре» (далее -  Приказ № 1601);

В ^ а з  Министерства образования и науки Российской Федерации 
2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего вре- 

ни отдыха педагогических и иных работников организаций, осу- 
образовательную деятельность» (далее -  Приказ № 536);

_ Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об образова
л и  эдарском крае» (далее -  Закон № 2770-КЗ);

—становление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. 
ЮОб общих требованиях к положениям об установлении отраслевых си- 

труда работников государственных учреждений Краснодарского 
Ешлее -  Общие требования);

отраслевое соглашение по организациям отрасли образования муници-
■ . .сразования Динской район;

нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодар
о м .  муниципального образования Динской район, регулирующие во- 
d  гты труда.

12 3 настоящем Положении используются следующие понятия:
»* таципальные образовательные организации -  организации, находящи
еся :метвенной принадлежности управления образования администрации 

хьного образования Динской район (далее соответственно -  МОО, 
е образования);

эибсггник МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко -  фи- 
: .тжю, состоящее в трудовых отношениях с МАОУ МО Динской район 

>- 3 8 имени П.М.Бежко в соответствии с ТК РФ;
: т : водитель и его заместитель, руководитель структурного подразделе- 
=г заместитель, иной руководитель -  работник МАОУ МО Динской район 
-Ч 58 имени П.М.Бежко, должность которого отнесена к категории ад- 

:вно-управленческого персонала и включена в один или несколько из 
документов: номенклатуру, утверждаемую Правительством Рос- 

Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 
часть 1 раздела 1 «Должности руководителей» постановления № 37, 
-•квалификационные характеристики должностей работников образова- 

- дйного квалификационного справочника должностей руководителей, 
~>;тов и служащих, утвержденного Приказом № 761н;

~--Логический работник — работник МАОУ МО Динской район СОШ № 
П.М.Бежко, осуществляющий образовательную деятельность, долж-
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включена в номенклатуру, утверждаемую Правительством Рос- 
©•ьтттации в соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального зако- 

3;
ст -  работник МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 

за исключением работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 
жко, указанных в абзацах четвертом и пятом настоящего пункта, а
_IX (технических исполнителей)), освоивший специальную про-

яг чения (либо получающий образование соответствующего уровня, 
з частях 3, З1, 4, 41 статьи 46 Федерального закона № 273-Ф3) и об- 
. ~ етшальными знаниями, необходимыми для выполнения трудовых 

I : должностям специалистов, предусмотренным Постановлением № 
:м № 559н, Приказом № 761н, Приказом № 541н, Приказом № 251н, 

>2 916н,  ̂либо имеющим утвержденный профессиональный стандарт; 
-I должностной оклад) -  фиксированный размер оплаты труда ра- 
АОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко за исполнение 
юлжностных) обязанностей определенной сложности за календар- 
без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

шяш 1 i заработной платы -  фиксированный размер оплаты труда работника 
■в i зение нормы труда определенной сложности (квалификации) 

. времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных

Настоящее Положение определяет порядок формирования системы 
~  ; да работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 

за счет средств бюджета муниципального образования Динской 
ладее -  районный бюджет).

С * ггема оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход 
■и, разрабатывается МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
самостоятельно с учетом подходов к формированию систем оплаты 

~теделенных Положением.
- Положение включает в себя: -  

шише положения;
--:зные условия оплаты труда работников МАОУ МО Динской район 

Jfe 5 S имени П.М.Бежко;
г ядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- : г ядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
I : с ядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его замести- 
" 1зного бухгалтера учреждения; 

дг . тие вопросы оплаты труда.
: Оплата труда работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 

ПМ.Бежко устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

i дилого квалификационного справочника должностей руководителей, 
стов и служащих;

' дарственных гарантий по оплате труда;



•ингмальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ- 
ло профессиональным квалификационным группам; 

т-^течня видов выплат компенсационного характера; 
кречня видов выплат стимулирующего характера;
зеюмендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 
>ванию социально-трудовых отношений;

-. .тасования с Динской районной организацией Общероссийского 
работников образования.

L : . Условия оплаты труда работника МАОУ МО Динской район СОШ № 
П.М.Бежко, в том числе размеры оклада (должностного оклада), ставки 
>й платы, компенсационных и стимулирующих выплат, показателей и 

:в оценки эффективности деятельности работников для назначения 
■сшрующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказан- 
т  ^щипальных услуг (выполненных работ) являются обязательными для 

в трудовой договор.
~т и заключении трудовых договоров с работниками МАОУ МО Динской 
ГОШ № 38 имени П.М.Бежко рекомендуется использовать примерную 

г» трудового договора с работником государственного (муниципального) 
гния, приведенную в приложении № 3 к Программе поэтапного совер- 
:вания системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
-ниях на 2012 -  2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 
::<ой Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р.

Определение размеров заработной платы работника МАОУ МО 
район СОШ № 38 имени П.М.Бежко осуществляется по основной 

а также по каждой должности, занимаемой в порядке совмести- 
тва, раздельно.
Оплата труда работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
:жко, занятых по совместительству, а также на условиях неполного ра- 
зремени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

шому времени, если иное не установлено федеральным законом, 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллектив- 

■« кли трудовым договором.
1.8. Заработная плата каждого работника МАОУ МО Динской район СОШ 

• имени П.М.Бежко зависит от его квалификации, сложности выполняемой
шуты, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не 

■ршичивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 
[ Л к :ийской Федерации.

1.9. На основе настоящего Положения МАОУ МО Динской район СОШ № 
31 жмени П.М.Бежко разрабатывают положение об оплате труда, не противо- 
т^-алее настоящему Положению и действующему законодательству в сфере

1.10. Оплата труда работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 
е*ени П.М.Бежко производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного 
i -*оджетной смете или плане финансово-хозяйственной деятельности учре-



*: "зетствующий финансовый год.
>'ъем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

чэеждений в части оплаты труда работников МАОУ МО Динской 
>ё 38 имени П.М.Бежко, предусматриваемый управлению образо- 

быть уменьшен только при условии уменьшения объема предо- 
кми муниципальных услуг (выполненных работ, сетевых показате-

: ттимизации штатного расписания фонд оплаты труда МАОУ МО 
рвЁон СОШ № 38 имени П.М.Бежко не уменьшается.

Нормирование фонда оплаты труда осуществляется МАОУ МО 
тайон СОШ № 38 имени П.М.Бежко в пределах выделенных средств 

бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством 
Федерации.

ерный Порядок формирования фонда оплаты труда МАОУ МО 
район СОШ № 38 имени П.М.Бежко за счет средств районного бюд- 

ливается правовым актом управления образования.

1 Основные условия оплаты труда работников МАОУ МО 
Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко

- Оплата труда работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 
П М.Бежко, осуществляющих профессиональную деятельность по 
_м  служащих, включая руководителей и специалистов (за исключе- 

:-игогических работников, для которых установлены нормы часов педа- 
Г: работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе 
должностных окладов).

Экаата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель- 
т: профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной

11 Оплата труда педагогических работников, для которых уполномо- 
Лравительством Российской Федерации органом исполнительной вла- 

] ~аяовлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
:существляется на основе ставок заработной платы, являющихся рас- 
зеличиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом 

ленного объема педагогической работы.
3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
шсеч должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессио- 

е квалификационные группы (за исключением руководителя учрежде
но заместителей и главного бухгалтера учреждения), устанавливаемые 

Явката:-шми нормативными актами учреждений, не могут быть ниже мини- 
■ f a  -: го размера ставки заработной платы первого квалификационного уровня 
ж тг-г-фессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 
Ьрочих первого уровня», установленного подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 раздела 2



—  е условия оплаты труда работников МАОУ МО Динской район СОШ 
рамени П.М.Бежко» Положения.

U  2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот 
[фикационный уровень профессиональной квалификационной группы

-  ЛКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), ставок за
платы, а также установления диапазонов размеров окладов (долж- 

окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням 
хибо по должностям работников с равной сложностью труда 

-остям служащих, не включенным в ПКГ.
1 - Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок за

платы работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
со применительно к соответствующим ПКГ:

1-1 .  По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, утвер- 
Постановлением №31, Приказом № 248н:

якационныи уровень

Мини
мальный 
размер 
ставки за
работной 
платы, 
рублей

1
:еотраслевые профессии рабочих первого уровня:

I квалификационный уровень -  профессии рабочих, по которым 
смотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в

- тзетствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
зибот и профессий рабочих:___________________________________

:< залификационный разряд 8121
I уьалификационный разряд 8365
- «залификационный разряд 8616

квалификационный уровень -  профессии рабочих, отнесенные к 
>залификационному уровню, при выполнении работ по профессии 

: гроизводным наименованием «старший» (старший по смене)_____
Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня:

1 квалификационный уровень -  профессии рабочих, по которым 
тредусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в со- 
: тветствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих:___________________________________
- квалификационный разряд

квалификационный разряд
2 квалификационный уровень -  профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в со- 
ответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником

8875
9142



8

ШШ шо€>ессий рабочих:
■пнв 1иионный разряд 9417
Ьвкхздионный разряд 9700
■ ю  с - каиионный уровень -  профессии рабочих, по которым 
|ра< —-ено присвоение 8 квалификационного разряда в соот- 
Шшш : Единым тарифно-квалификационным справочником ра- 
■Кзкксессий рабочих:

9991

Шшт*т я каиионный уровень 10291

МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко могут утвер- 
"гг-ечни высококвалифицированных рабочих, выполняющих важные 

ые), ответственные (особо ответственные) работы, минимальный 
ггавки заработной платы которым устанавливается по 4 квалификаци- 
;оэвню.

Распределение профессий рабочих организаций по квалификационным 
пр введено в приложении 1 к Положению.

- - 1 По общеотраслевым должностям служащих на основе ПКГ, утвер- 
: Постановлением № 37, Приказом № 247н, Приказом № 559н, Прика
ж и :

?онныи уровень

Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), руб.

1
1 елевые должности служащих первого уровня

з икационный уровень
I - 1 икационный уровень

8365
8449

>слевые должности служащих второго уровня
: I икационный уровень 8616

и служащих 1 квалификационного уровня, по которым 
-тивается производное должностное наименование

о >

служащих 1 квалификационного уровня, по которым 
вливается II внутридолжностная категория____________ 8789

и служащих 1 квалификационного уровня, по которым 
ливается 1 внутридолжностная категория_____________ 8875

■рижзости служащих 1 квалификационного уровня, по которым 
ет устанавливаться производное должностное наименова- 
• ведущий»

8961

~иф икационный уровень 8703
г кодификационный уровень 8961
* i-^-тнфикационный уровень 9047

м^лификационный уровень 9133



шшшше .лжности служащих третьего уровня
-ровень 8875

■Ваш - -ровень 8964
рвВШ" _ ровень 9053
Н к - р о в е н ь 9142
■ * 1  ' -ровень 9230
И —ш : лжности служащих четвертого уровня

ровень 10291
-ровень 10394
ровень 10497

эбщеотраслевых должностей служащих по квалификаци- 
:зелено в приложении 2 к Положению.

^мым должностям работников МАОУ МО Динской район 
П.М.Бежко (за исключением должности трене- 

инструктора-методиста в МОО, реализующих образова- 
в области физической культуры и спорта, (далее -  МАОУ 
СОШ № 38 имени П.М.Бежко ФКиС)) на основе ПКГ, 
)м № 216н и Приказом № 761н:

тсэень

i ников 
>уровня

учебно-вспомогательного

работников 
•а уровня:

учебно-вспомогательного

уровень
уровень

логических работников (за исключе- 
тренера-преподавателя, инструкто- 

МАОУ МО Динской район СОШ № 38 
реализующих образовательные про- 

m ф изической культуры и спорта, (далее -  
район СОШ № 38 имени П.М.Бежко

уровень
уровень
уровень

lай уровень
водителей структурных подразделе-

:£=ыи уровень
уровень

Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), руб._________

8616

9991
10091

12522
13524
13649
13775

12730
14003
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nz о икационный уровень 14640

Распределение должностей работников учебно-вспомогательного персо
педагогических работников и руководителей структурных подразделений 
:ключением должности тренера-преподавателя, инструктора-методиста в 
У МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко, реализующих обра- 
ельные программы в области физической культуры и спорта, (далее -  
У МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко ФКиС)) по квалифи- 
>нным уровням приведено в приложении 3 к Положению.
2.4.4. По занимаемым должностям медицинских работников на основе 
утвержденных Приказом № 526, Приказом № 541 н:

{j икационный уровень
Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), руб.

ности среднего медицинского и фармацевти- 
го персонала:
шфикационный уровень 9895
шфикационный уровень 10094
ности врачей и провизоров:
сификационный уровень 14288

Распределение должностей медицинских работников по квалификаци- 
( уровням приведено в таблице 3:

Таблица 3
икационный уровень

I
Должности, отнесенные к квалифика
ционным группам

Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), руб

■ости среднего медицинского и фармацевтического персонала:
сификационный уро- Медицинская сестра 9895

аиф икационный уро- 
1

Старшая медицинская сестра 10094

■ости врачей и провизоров:
пификационный уро- Врач-специалист 14288

1.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок за- 
ой платы работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
^□со по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификаци- 
группы:
;нт (помощник) по оказанию технической по- 8875 ^ле^.
инвалидам и лицам с ограниченными возмож- ^  леи’
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г ци ал ист, специалист по закуп-

.тарший специалист по закупкам

екой, контрактный управляю- 
стратор,

~ о воспитанию и взаимодействию 
:-:ными объединениями 

г/ководитель структурного под-

-  8964 рубля: 
-9142 рубля;
-  9230 рублей;

-  13464 рубля;

-  13649 рублей;

-  14003 рубля.

вкладов (должностных окладов), ставок заработной платы
• МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко устанав- 
тглем учреждения на основе минимальных размеров окладов 

: Ж-Тшов), ставок заработной платы, установленных настоящим 
с м отнесения занимаемых ими должностей и профессий ра- 

t r г-тощим квалификационным уровням ПКГ, утверждаемых 
аном исполнительной власти, осуществляющим функции 

венной политики и нормативно-правовому регулирова- 
ей сфере труда, 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
У МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко, не 

_ . устанавливаются руководителем учреждения с учетом: 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ

ал енных настоящим Положением;
профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

для осуществления соответствующей профессиональной 
; “ егом сложности и объема выполняемой работы, 
гтоведении индексации заработной платы размеры окладов 

гхл-лов), ставок заработной платы работников МАОУ МО Дин- 
>ё 38 имени П.М.Бежко подлежат округлению до целого рубля 
ния.

ельность рабочего времени педагогических работников 
гической работы за ставку заработной платы) в зависимости 

I или) специальности с учетом особенностей их труда опреде- 
ии с Приказом № 1601.
к исчисления заработной платы педагогическим работникам 

:кой район СОШ № 38 имени П.М.Бежко устанавливается в 
: приложением 4 к Положению. 

ис*лок и условия почасовой оплаты педагогических работников 
дзетой район СОШ № 38 имени П.М.Бежко устанавливаются в 
: ггиложением 5 к Положению, 

разечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 
ывается в педагогический стаж работников образования, отра-
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в приложении 6 к Положению.
2.13. Порядок зачета педагогическим работникам МАОУ МО Динской 

а СОШ № 38 имени П.М.Бежко в педагогический стаж времени работы в 
льных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учрежде- 
высшего и среднего профессионального образования, и службы в в о о р у -  

силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении 7 к 
жению.

3. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 
Ь*ени П.М.Бежко, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
~  да, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
WL Ч.Бежко могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного 
slitактера:

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
за выполнение работ различной квалификации;
за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсут- 
ггвующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
:: говором;

за сверхурочную работу;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за работу в ночное время;
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
за работу в сельской местности;
за специфику работы;
за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образова- 

"ельной деятельностью.
3.2. Выплаты работникам МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 

Л.М.Бежко, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
. .танавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам МАОУ МО 
Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко, занятым на работах с вредными и 
:нли) опасными условиями труда, должен составлять не менее четырех про

центов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных 
для различных видов работ с нормальными условиями труда.

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение 
.платы труда работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
П.М.Бежко, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
установлено в большем размере, то размер данного повышения оплаты труда 
устанавливается в размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) со
глашением.
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[fccooK и условия установления повышения оплаты труда работникам 
‘ Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко, занятым на работах с 
ж или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а раз- 

— -- снижены по сравнению с порядком и условиями установления и 
фактически выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во 

I или) опасных условиях труда в отношении указанных работников по 
на день вступления в силу настоящего Положения при условии со- 

; эответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся осно- 
д и  установления повышенного размера оплаты труда.

Ъ г :водитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 
груда с целью установления класса (подкласса) условий труда на ра- 

■естах и оснований применения выплаты компенсационного характера,
: делью разработки и реализации программы действий по обеспечению
- тх условий и охраны труда, 

г по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее
зсвзнано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке,

: гренном трудовым законодательством.
: 5 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

л работ различной квалификации, совмещении профессий (должно- 
расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или испол- 

гоязанностей временного отсутствующего работника без освобождения
— определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе 

е и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при вы-
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

? меры и условия доплат работникам МАОУ МО Динской район СОШ № 
П.М.Бежко за работу в условиях с разделением рабочего дня на части 
даруются в трудовых договорах.

Г- 3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации про-
- ся в соответствии со статьей 150 ТК РФ.

3 5.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение 
:с-;луживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
zzo отсутствующего работника без освобождения от работы, определен- 

~ ; довым договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ.
Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 

тлением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 
«§Г-анностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

деленной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон 
Шуа: зого договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра-

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 
ss. :~1тьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни -  
I : ос тветствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время -  в соответствии 

:тгтьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов вечера 
ж 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается в 
жзмере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной



In a ra  труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 
п день включает также компенсационные и стимулирующие вы- 

жг _ ~;овленные системой оплаты труда работников учреждения, 
к м с р  повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов 

= лругих случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 
к . и условия установления такого повышения определяются в По- 

эб оплате труда, коллективном договоре, локальном нормативном акте

" - Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
: тсутствующего работника без освобождения от работы, определен- 

щг товым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 
*гиного ему объема работы или возложения на него обязанностей вре- 

: ~:;тствующего работника без освобождения от работы, определенной 
к  договором.

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение 
работ также являются:

~еьышение списочной наполняемости классов по состоянию на 1 сен- 
: :*о тветствующего года (без учета обучающихся, состоящих в списках 

но получающих на дому или в медицинских организациях, а также 
в I -  26 и более человек; 

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 
еских работников одновременно в двух классах (группах, подгруппах) 

дметам, где предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы); 
-•:;таествление образовательной деятельности в классах (группах), в со- 

*:тэрых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возмож- 
~здоровья.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 
ению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

ельной работы.
3 5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную 
у етанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством 

' ской Федерации.
Г- 6. Специалистам, работающим в МАОУ МО Динской район СОШ № 38 
П.М.Бежко (филиалах, структурных подразделениях или зданиях, в ко- 
осуществляется ведение образовательного процесса на основании ли- 
на образовательную деятельность или Устава), расположенных в сель- 

честности, устанавливается выплата компенсационного характера в раз- 
2500 рублей.
’.•’казанная выплата устанавливается пропорционально установленной 

нагрузке (педагогической работе).
3.7. Выплаты за специфику работы в МАОУ МО Динской район СОШ .N2 

i гмени П.М.Бежко устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке 
■работной платы в соответствии с приложением 10 к настоящему Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по
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к -: ваний по выбору работника МОО.
г ^-цаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

педагогических работников, непосредственно связанную с дея- 
М\ОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко по реа- 

щаэс вательных программ:
лнение функции классного руководителя за счет средств бюджета 

края; у qqO
лнение функции классного руководителя за счет средств феде- 

лжета;
Шлгс верку письменных работ;

лование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, ла- 
мастерскими, учебно-опытными участками и другое); 

руководство методическими объединениями (если не установлена 
тощая выплата за квалификационную категорию «педа-

»);
-•:; шествление иных дополнительных видов работ, рекомендованные 
ж размеры которых могут утверждаться правовым актом управления

г :ютветствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществ- 

:-5разовательную деятельность, утвержденных Приказом № 536, другой 
■едагогической работы, определяемой с учетом должностных обязан- 
тредусмотренных квалификационными характеристиками по должно- 

инимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, и не 
?йся дополнительными видами работ, выполняемыми педагогическими 

1ми МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко с их 
юго согласия за дополнительную оплату, являются регулируемые 
ш образом позиции:

самостоятельно -  подготовка к осуществлению образовательной дея- 
и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся 

| организации образовательной деятельности, участие в разработке ра- 
лрограмм предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с 

1иями федеральных государственных образовательных стандартов и с 
использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изу- 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся:
2) в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распо-
-  ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бу-

■£л>:ой) форме, организация и проведение методической, диагностической и 
■■сультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся:

3) планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нор- 
«гггзными актами учреждения в порядке, установленном трудовым законода- 
'-'ьством -  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педаго- 
~г-еских советов, методических советов (объединений), работой по проведению 
:*:дительских собраний;

4) локальными нормативными актами МАОУ МО Динской район СОШ №



П М.Бежко -  периодические кратковременные дежурства в период 
пения образовательного процесса, которые при необходимости орга- 
з целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполне- 

:а дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение 
ьт-емени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанав- 
ддя отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими

:. . Выплаты за выполнение функции классного руководителя за счет 
г-: джета Краснодарского края устанавливается педагогическим и иным 

МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко, осу- 
образовательную деятельность (ведущим учебные занятия), на 

зе зложено выполнение указанных обязанностей (функций), 
ftnwep выплаты за выполнение функции классного руководителя в одном 

вставляет 4000 рублей в месяц.
3 ь^длата педагогическим и иным работникам МАОУ МО Динской район 

5 В имени П.М.Бежко, осуществляющим классное руководство в двух и 
□ассах, устанавливается за выполнение функции классного руководителя 

классе, но не более двух выплат одному педагогическому работнику, 
г «плата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному ра- 

МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко, осуществ- 
эбразовательную деятельность (ведущим учебные занятия) в классе 
а также в классе-комплекте, который принимается за один класс,

о от количества обучающихся в каждом из классов.
В рамках настоящего Положения классом-комплектом считается группа 

ся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно 
i тот1 же учитель.

-егиоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды 
(приостановки) для обучающихся занятий по санитар- 

-д:ологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие 
дными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными до- 
тьными оплачиваемыми отпусками, являются для работников, выпол- 
функции классного руководителя, рабочим временем. За работу в ука- 

гтериоды производятся выплаты за осуществление функций классного 
Гггеля до истечения срока действия тарификации.

• 2. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
еским работникам МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
о, реализующих образовательные программы начального общего, 

го общего и среднего общего образования, в том чидде адаптированные 
е общеобразовательные программы, в размере 5000 рублей в месяц за 

ение функции классного руководителя в одном классе за счет средств 
--бюджетного трансферта, поступающего в районный бюджет из кра- 
лжета (за счет средств федерального бюджета), 

рядок выплаты вышеуказанного денежного вознаграждения устанав- 
я постановлением администрации муниципального образования Дин-



Нормативным правовым актом управления образования могут 
гекомендованные для МАОУ МО Динской район СОШ № 38 

Ье «жо размеры выплат за проверку письменных работ, за заведо- 
Етами инфраструктуры (учебными кабинетами, лабораториями, 

чебно-опытными участками и другое) и за руководство методи- 
бьелинениями.

I доплат Сумма 
(в руб.)

Циклич
ность

. за проверку тетрадей устанавливается из 
: -:чета на 1 час тарифицируе-
н оi  учебной нагрузки учителям:

Шеек, эго языка и литературы( литературное чте
ц е  чтение и развитие речи; письмо и развитие 

речь и альтернативная коммуникация):
«с=ее 15 уч-ся 
т 15-20 уч-ся 
гг 11 и более
на тематики (математические представления):
менее 15 уч-ся
:т 15-20 уч-ся
гг 21 и более
12 мии, физики:
кенее 15 уч-ся
:т 15-20 уч-ся
от 21 и более
•'30 (изобразительное искусство), информатика, 
биологии, географии, истории, иностранный язык, 

бановедение, окружающий мир (окружающий 
природный мир; окружающий социальный 
•'ир;человек), природоведение, обществознание: 
менее 15 уч-ся 
от 15-20 уч-ся 
от 21 и более

35
40
45

30
35
40

25
30
35

20
25
30

Ежеме
сячно

3 ;.4. При установлении доплаты за заведование элементами инфра- 
>ры (учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учеб- 

1и участками и другое) учитываются оснащенность кабинета (лабо- 
), учебно-производственного объекта, учебно-консультативного пункта 

юванием, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по 
:: держанию.

3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак- 
етанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

шными актами в соответствии с трудовым законодательством, настоя- 
Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими
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-ы и условия осуществления выплат компенсационного ха- 
^груются в трудовых договорах работников МАОУ МО Дин- 

>е 38 имени П.М.Бежко.
ты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

: кладу), ставке заработной платы работников МАОУ МО Дин-
- -'HI .N'2 38 имени П.М.Бежко пропорционально установленной 

еской работе), если настоящим разделом не установлено

эсновании части 9 статьи 47 Федерального закона № 27Э-ФЗ пе- 
работникам, участвующим по решению управления образования в 

дарственной итоговой аттестации по образовательным про- 
го общего и среднего общего образования в рабочее время и 
от основной работы на период проведения государственной 

*, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 
; газанной государственной итоговой аттестации в соответствии с 

гтатьи 31 Закона № 2770-КЗ.
Оаельным категориям работников МАОУ МО Динской район СОШ 

Л М.Бежко постановлением администрации муниципального об- 
- ж б с к о й  район могут устанавливаться другие выплаты компенсаци-

а.

4. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

I1L Работникам МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко 
«еле  руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгал- 

ения) могут устанавливаться следующие виды выплат стимули- 
i арактера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в 
-- А размере):

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 
ж^таты за высокие показатели результативности, высокие академические 

е достижения;
кплаты  за разработку, внедрение и применение в работе передовых ме- 
ггуда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм 

организации и управления учебным процессом, создание районных 
экспериментальных площадок; 

аа^таты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
■еиия);
жшлаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолют- 

качении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу),
* г заработной платы, по одному или нескольким основаниям, 

рекомендуемый размер указанной надбавки -  до 300%.
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г[. тощая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал,
: : I но не более чем на один календарный год), по истечении кото- 
аьгтъ сохранена или отменена на основании локального акта МАОУ 
' твйон СОШ № 38 имени П.М.Бежко.
В ыплаты за качество выполняемых работ.
Вьшлаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам 
Лянской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко в зависимости от об

лет, проработанных в сфере образования, культуры, культуры и 
м сферам, соответствующим сфере работы МАОУ МО Динской 
.'•2 38 имени П.М.Бежко, с учетом приложений 6 и 7 к настоящему

ядуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), 
ой платы):
икам МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко 

нием работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
ЭКиС) в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
зания, с учетом приложений 6 и 7 к настоящему Положению: 

заслуге лет от 1 года до 3 лет -  5%;
=ъ;слуге лет от 3 до 10 лет -  10%; 
заслуге лет от 10 до 20 лет -  15%; 
выслуге лет от 20 лет -  20%.

€АД Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке
-_1 платы за квалификационную категорию:

гекомендуемые размеры повышающего коэффициента педагогическим 
_ '  (за исключением работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 

ПМ.Бежко ФКиС):
L -  при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

-методист»;
I ' -  при наличии высшей квалификационной категории;

L : -  при наличии первой квалификационной категории;

- 5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
й платы за ученую степень, почетное звание, спортивное звание, раз- 
*ле знака:

I рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам
- за ученую степень, почетное звание (за исключением работников МАОУ 
_* некой район СОШ № 38 имени П.М.Бежко ФКиС):

I 3 0 -  за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей атте- 
ой комиссией при Министерстве науки и высшего образования Рос- 
Федерации (далее -  ВАК) решения о выдаче диплома);

.20 -  за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 
че диплома);

оло -  за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»:
2) работникам МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко
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Нвшжшм почетное звание, спортивное звание, разряд или ученую сте- 
.'■■г.в^ому профилю профессиональной деятельности:
НВ - тг и наличии государственной награды «За заслуги в развитии фи- 
ЩИюльтуры и спорта» или почетного звания, начинающегося со слова 

. и осуществлении деятельности в отрасли «Физическая куль-

- три наличии знаков «Отличник физической культуры и спорта»,
! работник общего образования Российской Федерации» или званий

«апарта СССР международного класса», «Мастер спорта России меж- 
класса», «Гроссмейстер СССР», «Гроссмейстер России»;

- три наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия ВАК 
: ввпаче диплома);
- три наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия ВАК 

: выдаче диплома);
-  при наличии звания «Мастер спорта России», «Мастер спорта 

зсли не установлен повышающий коэффициент за наличие высшей 
ттшонной категории);

L : -  при наличии спортивного разряда «Кандидат в мастера спорта» 
_• :тановлен повышающий коэффициент за наличие первой квалифи- 
5 категории).

П:вышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 
уется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору 

МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко.
•

* 1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
ставке.

? t пение об установлении персонального повышающего коэффициента 
должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах при- 
руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 

:а МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко.
“ г и определении размера персонального повышающего коэффициента 
\ у (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

профессиональной подготовленности работника МОО, степень само- 
-льности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие 

ы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 лет 
льно и наставничество. Размер и условия повышающего коэффициента 

шении молодых специалистов в возрасте до 35 лет и работников МОО за 
—.ничество определяются коллективными договорами, соглашениями, ло- 

и нормативными актами МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
жко, если иное не установлено нормативными правовыми актами Рос- 
й Федерации и Краснодарского края.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 

5э:тветствующего календарного года.
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента -  до 2,0.
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отдельным категориям работников МАОУ МО Динской 
Ш 5 s имени П.М.Бежко, реализующих программы начального об- 

г-бщего и среднего общего образования (за исключением об- 
:гганизаций, осуществляющим образовательную деятельность 
по адаптированным основным общеобразовательным програм

ме работы по профилактике наркомании среди обучающихся 
гые категории работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 

Бежко, ежемесячная выплата за организацию работы 
е наркомании среди обучающихся соответственно), 
е размеры ежемесячной выплаты за организацию работы 

е наркомании среди обучающихся отдельным категориям ра- 
ЭУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко составляют:

: ~ ~ей -  заместителю руководителя по воспитательной (учеб- 
*тъной) работе, руководителю физического воспитания, педаго- 

; чителю по физической культуре; 
г  б ~ей -  психологу и социальному педагогу.

л ь й ы м  категориям работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 
М. Зежко, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 

ени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата 
"ся пропорционально выполняемому объему работы, 

заполнении объема работы отдельными категориями работников
- .Пинской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко более установленной 
' .-.его времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, 

выплата за организацию работы по профилактике наркомании 
ицихся устанавливается как за одну ставку.

Ш * Премиальные выплаты:
Иг сложение 11)
м  итогам работы (за месяц, квартал, год); 
ш заполнение особо важных и срочных работ;
I : -рвелевому профессиональному празднику.
1х-: премировании учитывается:
«степшое и добросовестное исполнение работником своих должностных 

_ пей в соответствующем периоде; 
оуттаатива, творчество и применение в работе современных форм и ме- 
:с  тонизации труда;

гг*: ведение качественной подготовки и проведения мероприятий, свя- 
: уставной деятельностью МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 

о;
вьлюлнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

или уставной деятельности МАОУ МО Динской район СОШ .N° 38 
~ М.Бежко;

> зчественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
>частие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий: 
высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и междуна- 

соревнованиях.



Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 
: ллг:ся средств.

- — есгвляться единовременное премирование по итогам работы 
:сладов при:

Президентом Российской Федерации, Правительством Рос- 
з, Законодательным Собранием Краснодарского края, Гу- 

ЖЬаснодарского края;
почетных званий Российской Федерации, Краснодарского 

. г-нона, награждении знаками отличия Российской Федерации; 
орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар

це:-ни ведомственными наградами федеральных органов исполни- 
Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора 
края, органов исполнительной власти Краснодарского края, 

пый размер премии может определяться как в процентах к окладу 
г> окладу), ставке заработной платы работника МАОУ МО Дин- 

ГОШ № 38 имени П.М.Бежко, так и в абсолютном размере.
тьным размером премия по итогам работы не ограничена, 

эольнении работника до истечения календарного месяца работник 
трава на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование 

работы за квартал, год осуществляется по решению руководителя 
работника, состоящего с МАОУ МО Динской район СОШ № 38 

. Бежко в трудовых отношениях, на дату издания приказа о преми-

Щ.1- * 1 Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачи- 
кам по итогам выполнения особо важных и срочных работ, 

премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может уста- 
1 как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 
должностному окладу). Максимальным размером премия 

д ю.
4LLa 3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 

работникам МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко 
нмости от занимаемой должности: 

риботникам дошкольных образовательных организаций -  ко Дню воспи-
■ всех дошкольных работников (27 сентября); 

работникам общеобразовательных организаций -  ко Дню учителя (5 ок- 
ж
работникам организаций дополнительного образования -  ко Дню работ- 
■июлнительного образования (8 октября) и ко Дню физкультурника t вто- 

D "бота августа).
. .г-емия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается еди- 

-нно при условии непрерывной работы в текущем году не менее шести

. знкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 
юстному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном
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предусмотренные подпунктом 4.1.8, учитываются в составе 
платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

ш и другого.
: выплаты осуществляются по решению руководителя МАОУ 

район СОШ № 38 имени П.М.Бежко в пределах бюджетных ас- 
: пт эту труда работников учреждения, а также средств от пред- 

и иной приносящей доход деятельности, направленных 
32. : плату труда:
- -лей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов 

ков, подчиненных руководителю непосредственно; 
лей структурных подразделений учреждения и иных работни- 

заместителям руководителей -  по представлению замести- 
еля учреждения;

г вботников, занятых в структурных подразделениях учреждения -  
представления руководителя соответствующих структурных 

учреждения.
5 оплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

иных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.8 пункта 4.1 настоящего 
устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки 

;ской работы).
4*. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под-

- ' .4 -  4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления 
.“ ••мулирующего характера» настоящего Положения, не образуют но- 

должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливае

те: пентном отношении к окладу.
‘ • азанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 

аработной платы устанавливаются на определенный период времени 
е соответствующего календарного года.

- 5 Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 
: -  - 1.5 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат 

•ующего характера» настоящего Положения осуществляются в перво- 
дном порядке.
4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

j  с учетом разработанных в МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
жко критериев и (или) целевых показателей, позволяющих оценить ре

читативность и качество его работы, если иное не установлено нормативными 
жггзовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, управления 
•пемзования.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче- 
I работы для установления выплат стимулирующего характера работникам 

?:ланавливаются МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко по 
: :гласованию с представительным органом работников МАОУ МО Динской 
район СОШ № 38 имени П.М.Бежко.
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социальной защищенности, сохранения кадрового потенциа- 
гтабильности работы муниципальных образовательных учре- 

еяия заработной платы их работников до средней заработной 
:ощего образования в Краснодарском крае отдельным катего- 
устанавливаются фиксированные стимулирующие выплаты 
ie в подпунктах 4.7.1 -  4.7.4 настоящего пункта.

: лнительная выплата стимулирования отдельных категорий 
*_ -:>:ципапьных общеобразовательных организаций и организаций 
jar о образования, осуществляющих трудовую деятельность на

— zi Boro договора в муниципальной общеобразовательной органи- 
и дополнительного образования) муниципального образова- 

район, типы (виды) которых указаны в пункте 2 приложения 13 к 
Л : ложению, в размере: 

голей в месяц -  работникам, замещающим должность учителя; 
рублей в месяц -  остальным работникам по должности или профес- 

в пункте 2 приложения 13 к настоящему Положению, 
ем осуществления указанной выплаты является выполнение ра- 

:оъема работы не менее установленной нормы рабочего времени 
: в педагогической работы) на одну ставку.

ишкам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 
времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата 

: :тся пропорционально выполняемому объёму работы.
ИЫ снятии штатной должности в объеме более одной ставки по штат- 

санию выплата устанавливается как за одну ставку.
ЗиЕггие должности, указанной в пункте 2 приложения 13 к настоящему 

. на условиях совместительства и (или) привлечение работника 
: р аботой, определенной трудовым договором, к выполнению дополни-

4 г аботы при совмещении должностей (профессий), расширении зон об- 
&=}1я или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

^И&хождения от работы, определенной трудовым договором, не является 
ем для предоставления выплаты (доплаты), 

г оплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному 
за календарный месяц.

4.7.2. Доплата педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудо- 
—?мся в течение двух лет со дня окончания образовательной организа- 

~*:>фессионального или высшего образования в муниципальные общеоб- 
льные организации по основному месту работы и по основной долж- 

з соответствии с полученной квалификацией.
Условиями осуществления указанной выплаты являются: 
осуществление педагогическим работником в возрасте до 35 лет (вюпо- 
но) (далее - молодой педагог) трудовой деятельности в муниципальной 
'разовательной организации муниципального образования Динской 

на основании трудового договора по должности, предусмотренной 
■*£ггом 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников ор- 
зь^ззаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей ру-



лъных организаций, утвержденной постановлением 
й Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утвер-

* должностей педагогических работников организаций, 
ж -.13 звательную деятельность, должностей руководителей 

«тяязаций», в соответствии с полученной квалификацией в 
-: дня окончания образовательной организации среднего 

высшего образования, 
его подпункта:
образовательной организации профессионального или 

является дата выдачи документа об образовании или о 
: тзетствии с частью 4, 7, 8, 10 и И статьи 60 Федерального 

2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федера- 
двухлетнего периода осуществляется с даты, указанной в 
ло дату трудоустройства молодого педагога; 

возраста молодого педагога осуществляется на дату заклю- 
юговора, предусмотренного в рамках настоящего Порядка, от 

I в соответствии с документом, удостоверяющим личность 
( документа его заменяющего), 

д эплата) устанавливается молодому педагогу с начала учебного
> или с даты трудоустройства молодого педагога, в случае если 

:е 1 сентября, и устанавливается на срок в 3 года (36 месяцев); 
доплата) молодому педагогу осуществляется в полном объеме 

ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере 
:тавки. Установление нагрузки более 1 ставки не влечет за собой 

тазмера выплаты (доплаты);
| доплата) молодому педагогу производится ежемесячно с учетом

t i заработанного времени за календарный месяц;
■включении срочного трудового договора между муниципальной 

■рвкзс ьательной организацией муниципального образования Динской 
молодым педагогом, выплата (доплата) не осуществляется, за исклю- 

_~чая заключения срочного трудового договора на срок 1 календарный 
ire на период временного отсутствия работника по причине его призыва 

ю службу или направления его на заменяющую эту военную службу 
ную гражданскую службу, а также нахождения на больничном по 

и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за 
до трех лет;

= случае призыва молодого педагога на военную службу или направление 
заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, 
нахождения молодого педагога на больничном по беременности и родам, 

по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, 
(доплата) молодому педагогу не осуществляется. Выплата (доплата) 

1с му педагогу возобновляется по истечению обстоятельств, указанных в 
ем абзаце, при условии сохранения за молодым педагогом основного 

работы и должности, и осуществляется до истечения установленного 
в 3 года (36 месяцев) без учета периодов призыва молодого педагога на
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или направление его на заменяющую эту военную служб} 
гражданскую службу, а также нахождения молодого педагога 

го беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в 
т.: ду за ребенком до трех лет;

доплата) сохраняется в случае перехода молодого педагога в 
1альную общеобразовательную организацию муниципального 

Динской район. Муниципальная общеобразовательная организация 
образования Динской район, с которой молодой педагог пре- 

.вые отношения, предоставляет молодому педагогу справку в 
оорме о дате, с которой установлена выплата (доплата) молодому 

ж тактическом периоде осуществления такой выплаты (доплаты) в
б —: юностью до двух десятичных знаков. Муниципальная общеобразо- 

:сганизация муниципального образования Динской район, с которой 
тггагог заключает трудовой договор, учитывает предусмотренную 

абзацем справку при установлении выплаты (доплаты) в пределах 
ее осуществления в 3 года (36 месяцев); 

тазовом акте муниципальной общеобразовательной организации му- 
образования Динской район, а также в форме расчетного листа 

.я. наименование доплаты «Краевая доплата молодому педагогу в 
ей»;

|у’Ешшпальная общеобразовательная организация муниципального об- 
Динской район, в свободной форме ведет обособленный учет трудо

молодых педагогов на бумажном носителе.
~ '  3. Ежегодная денежная выплата к началу учебного года педагогиче- 
риботникам муниципальных общеобразовательных организаций в размере 
г  глей за счет субвенции из краевого бюджета на осуществление пере- 

полномочий по финансовому обеспечению реализации программ об
разования в муниципальных общеобразовательных организациях.
Порядок осуществления указанной выплаты устанавливается постанов- 

администрации муниципального образования Динской район.
- ~.4. Указанные в подпунктах 4.7.1 -  4.7.4 настоящего пункта выплаты 

i) (далее -  доплаты) отражаются в стимулирующей части фонда оплаты 
МОО, но не подлежат перераспределению между работниками МОО в 

:имости от результатов их труда и выплачиваются всем работникам, име- 
право на их получение.

Доплаты являются составной частью заработной платы работников и вы
плачиваются одновременно с ней в сроки, установленные МАОУ МО Динской 

>н СОШ № 38 имени П.М.Бежко для выплаты заработной платы.
4.8. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего а- 

ера и их конкретных размерах принимается МАОУ МО Динской гай: -
СОШ № 38 имени П.М.Бежко в пределах фонда оплаты труда МАОУ МС 
Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко.

4.9. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 
должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных ььлглат 
стимулирующего и компенсационного характера.
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и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
в уются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо-
Ьу)-

1 Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 
руководителя МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 

в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату 
ков МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко, а 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
на оплату труда:

дителей структурных подразделений, главных специалистов и иных 
МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко, подчи- 

мместителям руководителя -  по представлению заместителей руково- 
•€АОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко;

льных работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
■. занятых в структурных подразделениях, -  на основании представ- 
во дител ей соответствующих структурных подразделений.

-1- Отдельным категориям работников МАОУ МО Динской район СОШ 
счгни П.М.Бежко постановлением администрации муниципального об- 

Динской район могут устанавливаться другие выплаты стимулиру- 
мрактера (Приложение 9).

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя 
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера 

учреждения

5 1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 
бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат ком- 
нного и стимулирующего характера.

5 2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей ру- 
L :еля, главного бухгалтера учреждения.
5.2.1. Размер должностного оглада руководителя учреждения устанавли- 
: трудовым договором, но не ниже минимальных размеров должностных 
:з. установленных настоящим Положением.
5 .2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавли- 
>тгравлением образования в зависимости от группы по оплате труда ру- 
елей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, 
юстей деятельности, значимости МАОУ МО Динской район СОШ Л'. 5 S 

П.М.Бежко. Минимальные размеры должностных окладов руководителе 
Гчгеждений приведены в приложении 15 к настоящему Положению.

5.2.3. Порядок отнесения по группам по оплате труда руководителя 
едения и распределение МАОУ МО Динской район СОШ 55 имени

ЖМ.Бежко по группам по оплате труда руководителя учреждения устанавли
вался приказом управления образования.

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учре
ждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 25 процентов
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]  -тжностного оклада руководителя учреждения.
5 1.5. Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в со- 

с типовой формой трудового договора, утвержденной постановле- 
Г~ азительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О ти- 

оюрме трудового договора с руководителем государственного (муници- 
>чреждения».

: 3 С учетом условий труда руководителям МАОУ МО Динской район 
>2 38 имени П.М.Бежко могут устанавливаться выплаты компенсацион-

■ стимулирующего характера, предусмотренные разделами 3 и 4 настоя- 
Положения соответственно, в порядке, определенном управлением обра-

- В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотно- 
соедней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, 

бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источни- 
т-анонсирования) и средней заработной платы работников МАОУ МО 

район СОШ № 38 имени П.М.Бежко (без руководителя учреждения, его 
5лей, главного бухгалтера учреждения, с учетом всех видов выплат из 

в :точников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и 
1ется на календарный год.

Уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 
глей руководителя, главного бухгалтера учреждения и средней зара- 

платы работников списочного состава учреждения определяется путем 
средней заработной платы соответствующего руководителя, замести- 

туководителя, главного бухгалтера учреждения на среднюю заработную 
г работников списочного состава этого учреждения (без руководителя 

гения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения).
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи
ло  заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней заработной 
работников учреждения может быть увеличен по решению управления 

: зания, в отношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера 
1ения, включенных в соответствующий перечень, утверждаемый управ- 

:м образования.
По решению управления образования руководителю МАОУ МО Динской 

i СОШ № 38 имени П.М.Бежко, его заместителям, главному бухгалтеру 
хения на определенный период может устанавливаться предельное соот- 

ждение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднее пл
енной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при при- 
«г-ановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капи- 
1шьным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учре- 
жт-гння и не более 5,0 -  для заместителей руководителя, главного бухга-ттет! 
З^еждения.

5.5. По решению управления образования руководителям учреждений 
к*: г.т быть установлены выплаты стимулирующего характера, размеры кот: тых 
*и:--:;ят от достижения ими целевых показателей эффективности р аб о т  МАОУ 
' - Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко. выполнения муниципальных



:~-:ения работ).
и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче- 

пля установления выплат стимулирующего характера руководи- 
-::>1я определяются управлением образования.

Руководители учреждений, заместители руководителей наряду 
ша а зной работой имеют право осуществлять педагогическую (препо- 

работу (при соответствии необходимым профессиональным 
нным требованиям) в том же МАОУ МО Динской район СОШ № 

~ М.Бежко.
•игата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей 

асение педагогической (преподавательской) работы устанавливается 
по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, 

бренных для педагогических работников.
Ггецельный объем педагогической (преподавательской) работы, который 

заполняться руководителем учреждения, определяется управлением 
я, заместителями руководителя -  руководителем учреждения, с 

особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих долж
е н  алогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения № 2 к Приказу

: 7. Руководителям учреждений по решению управления образования 
станавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельно- 

I l-.ОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко в соответствии с
- М, критериями оценки и показателями эффективности работы МАОУ 

Лянской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко, установленными управле- 
горазования.
Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии 
альных выплат устанавливаются управлением образования в дополни- 
м соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения сроком 

лее чем на один календарный год (по 31 декабря включительно).
5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ 

сьменного согласия работника МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
К  М.Бежко приказом управления образования на него возлагается временное 
ас н: лнение обязанности руководителя данного учреждения, с ним не заключа
ет ;ж новый трудовой договор и на указанного работника МАОУ МО Динской 
эпйон СОШ № 38 имени П.М.Бежко не распространяются положения настоя
щего раздела.

В приказе управления образования о возложении временного исполнения 
згязанности руководителя учреждения указывается размер ежемесячной до
гматы за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, заключеныыу. 
работником МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко с этим же 
учреждением.

Предельный размер доплаты не может превышать однократного мини
мального размера должностного оклада руководителя, предусмотренного пол-
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нето ящего раздела, для соответствующего МАОУ МО Динской
* имени П.М.Бежко.

6. Другие вопросы оплаты труда

г*: нда оплаты труда работникам МАОУ МО Динской район СОШ 
~ М.Бежко (в том числе руководителю учреждения, его замести- 

бухгалтеру учреждения) может предоставляться материальная 
'е и на условиях, определенных в отношении: 
еля учреждения -  правовым актом управления образования; 

эв МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко (за 
руководителя учреждения) -  локальным нормативным актом 

я или) коллективным договором.
об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

в отношении:
Ip® *:дителя учреждения -  управление образования;

Ьиников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко (за 
руководителя учреждения) -  руководитель учреждения на осно- 

» :  змеиного заявления работника учреждения.
ILL. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

заработная плата работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 
Л М.Бежко, отработавших норму рабочего времени и выполнивших 
пуда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на 
-ном уровне минимального размера оплаты труда.

IЬ фонда оплаты труда МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени
о выплачивается компенсационная доплата до минимального размера 

груда в случае, когда размер месячной заработной платы работника 
г элностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и вы- 

его нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше мини
размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

Если работник МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко 
:: тностью отработал норму рабочего времени за соответствующий кален- 

месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному 
ни.
При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 
етной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

глючаются выплаты компенсационного характера: 
за выполнение работником МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 

М.Бежко в течение установленной продолжительности рабочего дня (смень: 
1 3-Г яду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работъ 
ж: другой или такой же профессии (должности) путем совмещения профессий 
плжностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, ис- 
г : .гнения обязанностей временно отсутствующего работника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную ра
боту;
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; точное время;
: вредными или опасными условиями труда, производимую ра- 

месячной нормы рабочего времени.
I : минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

месту работы (по основной должности, профессии) и работе, 
■: совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой 

:2лендарный месяц.
I  — явлением образования может быть предоставлено МОО право 

сдельных систем оплаты труда (в том числе для отдельных под- 
чреждения или отдельных категорий работников) в пределах 

эго объема средств на оплату труда работников МОО, в отношении
I применяется, исходя из производственной необходимости и эко- 
делесообразности.
: пимым условием введения сдельной системы оплаты труда явля- 

утвержденных МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
| с учетом требований учредителя) норм труда и сдельных расценок.

5 пределах объема средств на оплату труда работников МАОУ МО 
район СОШ № 38 имени П.М.Бежко руководителем учреждения 

:я штатное расписание и утверждается приказом руководителя 
по согласованию с управлением образования).

-гсение изменений в штатное расписание производится на основании 
руководителя учреждения (по согласованию с управлением образова-

Итзтное расписание составляется по видам персонала по всем струк- 
лодразделениям МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
со, сформированных в соответствии с ее Уставом, 

штатном расписании указываются должности работников МАОУ МО 
район СОШ № 38 имени П.М.Бежко, численность, оклады (долж- 

оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного 
и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и 

зными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работ- 
МОО, трудоустроенным на штатные должности.

6.5. Численный состав работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 
П.М.Бежко должен быть достаточным для гарантированного выполнения

г-“нкций, задач и объемов работ, установленных управлением образования.
6.6. С целью унификации подходов к определению штатной численности и 

>в фондов оплаты труда учреждений управление образования вправе
гь решения об утверждении Методических рекомендаций по определе-

штатной численности работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 
•счени П.М.Бежко (типовые штаты);

по установлению типовых тарификационных списков педагогических 
Г'воотников и других работников МАОУ МО Динской район СОШ № 38 имени 
П.М.Бежко.

7. Приказом управления образования утверждаются:



должностей, относимых к:
-эму персоналу (педагогические работники) МАОУ МО Динской 

38 имени П.М.Бежко;
!стративно-управленческому персоналу МАОУ МО Динской район 

' • имени П.М.Бежко;
гательному персоналу МАОУ МО Динской район СОШ № 38 

М Бежко;
тьная доля оплаты труда работников административ- 
.ческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

ИЭ Динской район СОШ № 38 имени П.М.Бежко.
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