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[.Общие tIоJIожеIIия

1.1. В соответСтвии С Конс,гитуtIией РоссиЙской Феltсрации каж/{ый имеет IIраво нzl труд, коr.орый
оН свободнО выбирас,г иJlи l{0 который свободl]о соглаLпается, право расIIоряrкаться своими
сltособносТями К трулу, выбиратЬ профессиЮ и polt заrш,гий, а таюке право на зашиту от безработицы,
в соответствии с'I'рудоl]ьш Kcl.,teKcoM Российской Фсдерачии стагьи 22,56,189, 190.

1.2. На Основании пункта 3 стат:ьи 28 Закона Российской Федерации от 29.|2.2О12г.
Nа273 -ФЗ коб образовании в Российсttой Федерачии> образовательнiш организация обладает
аIзтономиеЙ, ПоД tсотороЙ IIоIIимаетСя самостоятеJIыlость в разработке и приIlятии локаJIыIых
IIорN,IагивIIьж aI(ToI] в соответСтвии С настояп{иМ ФелералытьIм законом, иI{ыми нормативIlьми
lIравоI}ыми актамИ Российской Федерации и уставом учрсIцеrIия. К комttетеIItIии образоваге.itы;ой
организаIIИи в устаllОв:tеtiной сфере llсятсJIьности, I] l,ом LIисJIе относятся разработка и гIриIlятие
правил BHyTpeHHOГo трудовоI,о распорядка и иньи локальньи нормативньIх актов.
Сr,атьёй З0 Закона Jф27З опрслеленО, чгО нормы локаJIьньD( IIормативI{ьD( актов, }худшаIоIцие
IIоложение обучающихся иJIИ работниtсов образовательной орI,анизаLIии по сравIlеIlиIо с
устаtIовлеI{ным законодатеJIьс]rзом об образовании, трудовьIм законодагельством, поJIожением, l]e
] IриN,IеняIотся и IIоллежат о.гмеIIе.

1,3. Ila осFIованиИ Фелералыlого законаот 01.04.20l9T,, Np 48-ФЗ ко внесении изменсний ФедершlыIьй
закон к()б инllивилуаJIыIом (псрсонифицированном) учёте в системе обязательного пенсиоIIтIого
с,ц)ахоI}аIIИя) и о]лелыlые законоlIательныс ак,гы Российсrсой Федерации.
1.4. В соотI]етс,гвии с санитарIIо ,- эпидемиоJIоIиLIескими IIравилами и нормативами (СанIlиI12.4,2.2821-
10), lrаrrравленI{ыми на охранУ зilоровья при осуществJIеI{ии деятелыIости по обу.лениtо и восlIи1аIlиIо в
обпlеобразоватсJIьньD( уLIре)цениях.
1.5. I{астоящие Г[рави"lrа вIIутреннего тру/lового распорядка устаIIавливаIот взаиNIные IIрава и
обязанности алминИстраIIиИ образоваr,сJIыIого уLIреждеIIИя и работников, ответс1венI,Iость за их
соблtо/lение и исIrоJIнсн ие. регJIаrментируIо.I.:

- l tорlцок приёма и ук)лы]et Iия iибопlиков;
- осLювtIьrc IIрава и обязаrпt<)сtи и, оIтýISп]еI]IIосIъ сюрн тру/tогj()rт) лolовоlи;
- рсrким prбorr,r;

-RIтмяотдьDizц

- меры поопщенш и гýьIсI€ния;

- иI ью t]опl]осы 1reцпирIиrия TpylloBbD( ол ttlt t lсt lиi.i.

1,б. ГIрвлuп вн}rрtlнею'руIовою lтlспорЕц€ р)4rоIюдйвуоrcя сг.3 Федqапьноlо за(она от 25.12.2ф8 Nр273ФЗ <о
пцтмгзодейсrвии корруrпп,Iи), ч. 1 сг.6 ФедеlхчшlоI0 за(она N273-Фз, ч.l сг.13.3 Федераш,rюtо:зzu<онаNй7з-Фз, сr. 19З
тк рФ, ч.2сг.48 Фе2lqппr,r,rоrозакоttаог29.12.2012пN273ФЗ кфобрrзогипии вРоссийскойсDсlrе}ицlтп.
1 .7 . I lраrви.ltа внутреIrIIсгО трудовогО расIIорядКа обрzвоВательtIоI,О учре)цеIrия yTвepжlialoTcrl

администрацисй образоватеJIьIIого уtrl)с)I(l{сrия с ytlý16, мI{ения выборного профсоюзного gpl-aцa
иJlи иIIогО opl,aнa, преl{ставляIоIцего иrl,tсрссы работllиков.
ИндивидуаIьные обязанносТи paбoтtttrl(ol] llредуСмагриваюТся в заклЮчаемыХ с IIиN,Iи труlIовых
/(oI,oBopaX

1.8. Coruacнo подIlуI{кта 2 пуrrк,га 2 стагыl 29 Закона Российской Федераtдии от29.12.2о12 г.N,27з Фl]
(об образовагrии в' Российскоi.i Фе2lсlэаllиr.l> коIIии I1раrзи;r в]{утрсн}Iего трудового расIIо1)яlц(а
l]ывсIllиваIо,гся в образова,геJlьIlых уlll)сжitсIIиях IIа видIlых мес1ах, на официа.liьtlом сайте
образова,гелI)rtоI,о учрежllения в сети <Izltl,гc1llteT>.

II. С)сноВIIые tlpaвa и обязаIIностI{ рукоRолитеJIя образователыIOго учренqtения
2. 1. РуководитеJIЬ образовательного ytl р сж/Iсl l I{я имеет IIраво Ila :

- управJIение образоваr,ельныМ учрс)II/IсIIист\,{ И персоналом, принятие реtllений в прелелах
IlоJlIlомочий, ус,гаltоtзJIеlIных YcTaBo,rl tlбра,зоватеJIыIоI,о учрежления;

- ус,гаtlоl]JIение с,груктуры yIIpaBJIetIrll /(сrI,1,сJIьностью обрzвователь}lого уLIреждения, IlIтатIlого
рtlсп исаIl ия, рас прелеJIеI Iие llоJIжносI l 1,I х о бязанностей ,

- :]ztl(лючеIlие и расторжеIIие,грудовьIх iL()l,()IJ()I)(lB с работлtиками;
- орI,аl{изацшо условий труда paбclrrlIlI(0lt. опредеJIяемьD( по соглашеншо с собс.гвенником

образовательного уLIреждеIrия ;

- устаноВлеIIие ставоК зарабо,гtlОй ltlllt-t,ы II /{олжIIос,г]{IlIх окJIzIдов работtликов образова,геJlL[Iого
учрежllения в пре/lеJIах собс,гвенtlьж r|lttltrrtlcOI]ыX срслс.гв И С yrlg16, ограниLIений, установлеIIIIых



федералылыми и месl:t{ыми HopMaTI4llilh,l ll;
- установлеI]ие палбавок и допJIат к доJl)I(lIос1,IIыful окла/tам работllиков образоватеJIьноI.о учреждения,

IIоря/]ка и pa:]I\4epoB их премирования;
- ра:зрабоТку и приНятие правИJI BIIy,г])CIlIicI,o трудовоI,о распорядка образовательного учрежления,

иных локальньж актов;
- пооIцрение рабOтников и IIримененис I( II1.1M /lисциплинарньD( мер;
- созланИе совместНо с другими руI(()Ir()/lЛI'l'СJlЯI\,Iи образовательньIх учрея(дений объединений для

заlIIиl,ы своих иЕIтересов и на I]ступлсItiIс l} ,|,aIiLle объсдиttения,
2.2. Руково/Iи,геJIь образоваr,еJILного yt I t) cяqlcl Iи я:
- СОб;lЮЛае'Г ЗаКОНLI РОССийской Фс7lс1l;tt11.I1,1 i.l иные Ilорматив[Iые акты о,груlIе, /tоговорь] (о

l,руде, обеспечиваетработникам I]l)otlзI]ol(clвcшHыe и социаль[tо-бытовые
усJlовия, соответству[ощие пpaI]I,IJI[lN{ и }lopMaM охраны труда и техI{ике безопасности,
rIроизводствелtной с а н и т а р и И И IIl)(].|.I4 I]O I l ())(арной зашиты;

- :}аI(JIIочать колJIек,],ивIIые l1оI,оворы tto ,l,рсбованиlо выборrrого профсоюзного органа или иноt.о
упоJIFIомоченtlого р а б о т н и I( ам и It])cllc,I,il |j1,I,гельI{ого оргаFIа,

- разрабатыватЬ IIлаIIЫ социаrыIого pzl,]l]и.l]Llrl )/LIреждеlтия и обеспечивает их выIIолнение;
- разрабатыватЬ и утвержl(атЬ В )/c,IitlIOllJlclII{oM порядке правила внутреннеrо.груiдового

распорялка д.пя работtIиков уLIре)tлеi lll)l С 1zllg1,9м мItеItия прсдставительного оргаI{а;
- IIрИниматЬ мерыIIОуLIастиIО рабо,r,r IlIl(Oll Ilvlll]авлеIIии учреждением, укреплять и

раз в и в а,гь социальIlое пар.гнерстl]о:
- выIIJIачивать В поJIноМ объёме зарабо,r,rIуI() II-|iiггУ на банковские карты в сроки, установлеЕII,1 ые в

I{оJIJIективном /lоговоре, трудовых ll()1 ()BOl]itx за первую половину месяца 26 -го чисJIа расчетIIого
месяца, за вторуЮ поJIовинУ месяца ] l-t-tl .tttc.lta месяца, сJIедующеl.о за расчётным;

- осуIцествJIять соllиzшIьное, Mc,)tlII(1.1 Il(]li()c и иные виды обязательною страхования
работttикtlв;

- соз/(аRать рабочие места лJlя лиц с ()l,|]аIII.I(I(:tlltойтру/{осIlособностl,tо в пpei{ejlax установлеrtной
](воl,ы;

- llроl]одить мероприяl,ия по coxpal{elltllt) |lilrlt)tIиX мест;
- создавать усJIовия, обеспечиваIопtI.l(' OxpilII\/ жизнИ и зlIоровЬя обучающихся, восIIитанников и

работIrиков, преllупреждать их з;tiioJlctr;tr:r{ocTb итравматизм, контролировать зI{аrIие и
соб"тtюдеlrие работtlиками TpeбoBaTtt.lii иI]с,lI)укций по технике безопасности, производственной
санитарии и |-и гиеIIы, правиJI ittl;Iiitplttlii бсзопасttос.ги.

III. основIIые IIрава и обязаIIlltlс,l,1I |)irбот,tlиков обраЗоватеJIьtrого учрежlIеIlия

3.1. Рабо,гник имсет право на:
- работу, отвечаюIIdуIо его пpor]lt:cctlt'ttlil rIьной подготовке и квалификации;
- rIроизВо/iствеI{ные И социаJII)II()-бt,t,ttlllые условия, обеспечивающие безопасность и

соб.ittолеtlие требований гигиены и l-|]),/1а:

- oxl)ally Tpy/Ia:
- оrIJIitтутруда, безкакойбытоIuлбl,ultl ,ll llскриминаtlии инени)керitзмеров,ус.гаI{оl]jlеr]IIых

I IРаВИТе:ТЬСТВОМ Российской c!lc/lg1]ll r l tl lT IIJIя соотI]етствуIощих rrрофессионаJIьI,{о-
ква.ltификациоII Itых Iрупп работIl I I I(() l t ;

- о,гlIых, ко,горый гарантирусl,ся ),(] IllIIовленtIой фелералыrьпл законом максимальной
IIро/lоjI)ItиТельнос,гью рабочего BI)C\lcIlIt lI обеспечивается IIрелоставлением ежеFIедельнLIх
t]I)lход}IыХ дней, праздничнI)IХ IlC|]llr llll1цУ дней, оI]JIаLIиваемых ежегодl{ых отIIусков,
сокраIrIсrtт,Iого llня дJIя ряда профсссrri,t, рабrl l,и отllсJIьных категорий работников;

- rrро(lессиоIiальllую подготовкУ, Ilcl)Lrlloltt r''t,1;1r*' и IIоRыIrIеIIие кваJIификации в соо].ве.гс.гl]I4и с
IIлаl Iами учрежлеIIия,

- IIОJIУLIеНИе КВzulификационноЙ Ktl,I,c1,opllIl I1ри успешIIом прохождении aTTecTa11 ии в
сооl,вс,гствии с Фелералы{ым заI(оlI()N{ tlt,]9.12.12г. J\г,,273 -ФЗ к Об образовании в Российской
Федерации>, гl.1, п.2. Поряr7lоlС III)()l]l)/lеНИя аттестации IIедагогических работllиков,
утверждённый приказом Министсрс l l]a ()б|)il ]ования и науки России от 07.04.14г. Nл27б;

- IIе/lагогические работники, не I,1ilIcIolIII.1(, ttва-лифитtаrlионной категории, обязаны проходить
ат,гестацию с цслыо подтвер)I(/tсIII.IrJ (,()ответствия занимаемой /Iолжности в Ilорядке,
ус'га[IовлеI t н ом действуIошим зако l I (),] t1_1,г(],] I |, (],I.BOM 

;

- I]о:]N,lеп{еlлис уlцерба, причинённ()I,() L]|,():]/[()j)()I]I)ю иJIи имуществу в связи с рабо.гой;



- обт,еди1,Iеt,lие в проdlеСсионалыIЫс c()l(),]i.l и другие организации, Itре/IстаI]JIяIош{ие интересы
работников;

- ДОСУДебrrУЮ I,I сУДебнуIо защиту cl]ollx,ll))//loBыx прав и квали(lицированIIую юридическую
IIомоц{ь;

- lтособие по социаЛьномУ cTpaxoBaIII4Io) c()l(,ltlJlbнoe обеспечеI{ие по возрасту, IIо выслуге JIеl,и в

лру],их сJIуLIаях, прелусмOтренных заi(0IIоl\,1 ]

- инllивиЛуалLFIые и колJIектИвные 1,1]y/l()I}1,I(l ()IlоРы с исполI)ЗоI]аI{ИеМ установлеIIных фелеральнып,l
законом способов их разрешения, l]l(-llI()lIilrl lIpaBo на забасr:овку;

- IIоJ]уЧеrIие В уста}{овJIенноМ IIоряl(кс "lt i,r,о,гt{ой IIенсии за вь]сJlугу лет ло лости}кения ими
пенсионного возраста:

- длительНый отпуск сроком до o/IIl()I.() l,()jlil IIе реже, LIеM через каждые 10 ле.г непрерывttой
IIреIIолавате.тIьской работы в пo1lrl/it(c lI ilil условиях преllусмотренных учредитеJIем и (или)
УставоМ образовательноI,О )/IIl)c)I(,;I(]lIl4rl, ежемесячнуЮ денежную компенсацию дJIя
IIе/lагогических работников в ltсJlях t,,iссltечения их книгоиздательской продукцией и
IIериодическими изданиями;

- свободы выбора и испольЗоваIII.IЯ Mc,|,().IlJ,Ilt обучсltия и восtIитания, учебных пособий и
N{а,гериалов, учебItиков, методов оIlсlII(I4 ,зtt;ttlий обучаlошlихся, воспитанников;

- YLIaCTBOBaTb В УПРаВЛеНИИ Yt||)i,]iI(/[CIIIlL.]N,I .

3.2. Работник обязан:
- IIрсllъявлять IIри приеме на работ:1,/tоI(уN,I(,Ilгы, предусмотренIIые законодательством;
- строго l]ыпоJIнятЬ обязаннос,гtt. в()зJI()женные на него тру/{овыМ законодательством и

Фе2lеральнI)IМ Законом от 29.12.1'Nр27l-rDЗ ( Об образовании в Российской ФелераI{ии),
УставоМ образовательногО YLII)C/li_]ICIIltlr . I1равилами в[Iутреннего ,I,рулового 

распOрядка,
/lоJI)кностIIыми иtIструкциями ;

- соб;Itола,гь трудовуIо дисципJIиII)/, 1l,r,lt,l,гаll, ,lccTнo и добросовестно;
- cl]ocBpeмellнo и точIlО исполItrt,гL lll)иKa,ibI (;эаrспоряrКения) руководиТеля, использовать рабочее

ВРеМя ДjIя производитеJlьного I,I]y/(it. ltоздер)Itиваться от действий, мешаIошlих друI.им
рабо,гникам выIIоJIнять их тру/Iоirыс tlбязit t l l I()с.ги;

- IIовышать качество работы, Bыll()JllIrI,1,I) YC'I'i 1IIовле}Iные нормы труда;
- IIриltиматЬ активные меры ll() }/(, 1,1]аIIению причиtt и ус.llовий, нарушающих

lIормаJIыlый ход учебного проIl(]ссil.
- со/lсржа'ГI) сВое рабочее обору,шоrзаli1.1с И Il1lttgl,пaоuJIеIIиЯ в исправI{ом 0остоянии, IIо/{лерживать

чисl,о1,у на рабочем месте, соблltl/lа,t,L, )/С'I'ittl()l]JIенный lIoprllloK хра[Iения материаJIьных тlенностей
и документов;

- эtРфектИвно испоЛьзоватЬ учебtttlС обор1,,,1,1tзаIIие, экоI{Омно И рационалЬно расходовать сырье,
энергию топливо и другие MaTcpr,IajlbIII>Ie |l, (,урсы;

- СОбЛЮ.l1аТЬ ЗаКОнные права и cBtlбtl,,tbl 6ý11.11,1rltliихся (воспитанниlсов);
- вежJIиво обращаться с pyкoBollc,|,t]ON,| . I(оJIJI(]l itNlи по рабо.ге, обу.tаlопlимися (воспитаllниltами);
- IIо/i/Iер)l(ива,гь постоянную cBrt:]L с |)o,1tllIL]Jl5lMи (закоttньтми представи,геJtями) обу.lаtt,lItцихсяt

(воспитанt-t иков).
3.3. I[едагогическим работникаN,I заtIрсIl(а(, l (lrI:

- ИЗМенять по своему усмотреI{и]() I]tlclIl.lcallll,.] )/роков (занятий) и график работы;
- о,гмеI{ять, изменяl,ь продолжи,гс,Jl1,Il()с,гь yl](]|.()Ij (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
- у/lаJIять обучающихся (воспиr,tt l t t t ll tcoB) с )/] ), 

r |(о t] (з аняти й ) ;

- курить в IIомец{ении образова,гсJlI)lIоl,о }LI|)L )lil{сIlия]
- IIе/lагоIrи,Iеский работник оргаI]IJ:]IIIII.II4, о( \,lIIествляIоtr1ей образователыIую lIсятельность. в том

LIисJIе в KaLIecTI]e индиви/lуаjll,]I()I,о rl)с/lприниматеJIя, t{е вправе окал]ываtь платI{ые
образоватеJIьI{ые услуги обучitttltlltлN,Iся l] .,llttlIIой организации, ес!Iи это привоlIит к конфликту
ИIt'tСРеСОВ IIеДаГОГиЧеского paбtl,r,rI1,1Ktl (ч.,) t:r,,48 ФедераJIьFIоI,о закона от 29.12.2О12 N,273 *ФЗ
кОб образовании в Российсtсоii tIlci (сllitци1,I,., ].

3.4. l}апреIцае,tся:
- отI]JIеI(а'ГI) IrеДаГОгическиХ paбtlI,rli4I(OI] tз ,,tсбtIое время оl] их I{епосредственной рабо,гы дJtя

в],1IlоJIнеtIИя разFrогО Рода п,ltlllt-lтtllttя,гllii rl Itоручений, не связаI{ных с произволстtзеtlItой
llся,l,еJIыIостыо;

- созываТь в рабочее время coбllitttllrl. зас(]-lllll14я и всяItоI,о рода совеII{ания lto обtrlес,гвеIIныN,I
iicJIaM;

- ПрИОУ'гс'гВИе на уроках (заtтя,гt-t,яtх) trtlсторонних JIиII без разрешения аlIминис,грации



образtl ва гелLtIого учреждениr] ;

вхоllи,t,Ь в кJIасс (группу) IIOcjIc IlallilJ]a.ypoкa (заrrя,гия).'Гаким правом в исклIочитеJIьных
сJIучаях ПОJlьз)/е,гсrI I'oJli,t,,l руководитель образоватсль}lого учрежления и его
замес,ги,гели;

iIелать IIедаI,огическим paбoTtll.tttilМ :]aN4eLIilIlltя I1o поводу их работы во время проведения уроков
( з а н яти й ) и в присутствии обу.l alt-ll tlt l хся ( r ltlсltитанниtсов).

IV. IIорядцок III)tIeN,Iil, llci lt()/ца и увоJILIIеIIия рабо,гIIиков

4.1. tIорядок приема на работу:
4. 1.1. РабОтIIикИ реализуюТ свос III]aBO IIа тр\,,)( rIутеМ заключенИя 1рудовоГо договора о работе в

/{анIIом образовательном yLIpc)I(l (с I I и и.
4,|,2, 'I'руловой 

/.tоговоР заклIоrtас,гся l] IIIIгIll\{CIIIIOй формс. составляетOя в llByx экземплярах,
каrк.цый из ко,горых подписыI]ас,|,ся c,I,ol]()lrli,r,t lt . Одиtл экземI,IJ]яр тру/Iового llol,oBopa IIереllае,гся
рабо,гllику, другой хранится у zulivlllIIиclpaiIlltlt образовательного учреждения.

4.1.3. IIрИ приемС на работУ llс:/lаJ,оги.тсr,tсttй работниК обязаН предъявить админис,[раIIии
образовательного учреждения :

* IracIIopT или иной документ, у/цос,t.оl]ерятоtltlti.i личность;
- труllовую книжку, за искJIIоLI()Ill]см CJIyr1;1,,,,. когда трудовой логовор заклюLIается впервые или

работник поступает на работу l Iit 5zg.119o"ox (,()l]i\,Iестительс.гва;
- cTl]axoBoe свидеl,ельство госу/lill)с,гI]сllltоI-() IIсIIсиоI{ного страхования, за искJIIоLIеIIием случаев,

ко I,/(aтру/tовой логовор закJItоr I ll с,|,ся t] I Icp I ] i, | с,
- с,граховое свилетельство tlбя:]аl,сJILIt(ltil IIснсиоr]ного страховаI]ия иJlи локумеI]1,

Ilоil,гвержДаюций регистраЦиI() I] с14с.гСМС lIIIlIIJ.JBLIllyaлыIoI.o (персонифицированIrого) учё.га, в том
1{исJIе в форме электронного л()|i\/i\,lента.

- ЛОкlzрlg*rт об обра^зовании, о tсгзil.;tlлtРикацlllI ]I/(L{ налиLIии специаJIы{ых знаlrий - при пос1упJIении
на работу, требуощУю специаJII>IIыХ зIIalIlrii или специаJIьной подготовки (статья 65 'ГК РФ);

- медициIIское заключение об о,t,с)l'ГСтвиI] ]ll)отивопоказании по состояI{иIо здоровья л.lтя рабо.гы
в образовательном учрежлениt r (с .г а.г l, я _l l l l'К РФ).

- сIIравкУ о [iаJIичии (отсутствиt,t) с1,21имсlс,г1.1 rl (lt.;tи) факта угоJIовIrоГо пресле/Iоваlлия. ;lибо о
прекраIцеНии угоJIоВного пресJlс.It()ltilIIия llt,l 1,,:irб1.I.1tитируIоlцим основаниям, выданI.Iую в Ilоря/lке и
по форме, которые уста}Iаl].JI1.1ваIотся 

, r]lс:l1ералыIым оргаIIом исполнительной вJIасl.и,
осуlllествляющим функции по l]Lll]:lботке ll |'t]iUIИЗZtции государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфеlrс lrIryTpeпIII1l ,r{cJIl

- при поступлении на работу, cRrI,]ilI]I{yIo с /{r,l1,1.g.J11,1IocTbIo, к осуlIIествлению которой в соответствии
с нас,гояIIlим Колексом, иIILIм (lc:/1g1-111rru,rLIN,I ,]ilI{()IIOM, I{e допускаются JIица, имеIоII{ие или имевlIIие
сулимос,гь, поllвсргаtощиеся или II(),It'l]cpI,aBIIIll(,C.,l \/I-оловIjому IrpccJlel(oBaHиIo (с.гатья 65 

,гк 
рФ).

4.1,4. IIрием IIа работу оформ.llяt:,I,(]я приI(il ,1)r,r (расгlорятсением) руководителя образоI]ательного
учреждения, изданным Hzl ()cIIoBaIII.I :] зilI(JIючеI{ного трудового договора. Содерхtание
IIриказа (распоря>rсения) рук()l}()/Iи,геJIЯ Or Ilil,]()I]aTeJlbHOгo учрежления должно соответствовать
условиям закJIIоLIенного,гру/к)l]()l,() дlогово])il,
I IрикаЗ (распоряltение) руI(()I](),r\Ll,геJтЯ tli]1l11,1111з2цgJIьногО уLIреждеIIия о rIриемс IIа работу
объяв.ltяется работнику IIод pacllllcKy в'грс]i.ilttсlзIlLIй срок со д}rя полписаниятруlIового ilo0,(j)Bopa.

4.1.5. 'I'рУловоЙ договор, tte ot|ltlllrt-lleHtlыl.i ],1,ItJIсжаЩим образОм, считаеТся заклIоLIе]IIII)IМ, еСJIИ

работник IIриступил к рабоr,с с велома ,lli ]Io поручениtо администрации образова.гелыIого
учрежленИя иJIИ его предс,|,itlrIl,геJIя. Il; rr r]lzrктическом лопущеI{ии работника к рабо,ге
а/lминистРаtция образоI]атеJIыI()I() учрсж/(сltt.lя обязатла оформить с ним .грудовой договор I]

lIисьменнОй форме не позлпОс ll)ex дтlеt'.i ,:tl ,,цtlя фактического лопущеIrия работника к работе
(ста,гья 67'ГК РФ),

4.1.6. IIри приеме на работУ iut,\IiIIIиcTpalIli обрzвовательного учрежления обязана ознакомить
работltика с действующими I] организLll lt1,I IIравилами внутреtIнего трудового распорядка,
Ус,гаlвом образователы{ого уIlI)(])l(деIlия, ,;i )jl)liIIостной иI{струкцией, коллективI.Iым договором,
Ilоло>tсеttием о ма,гериалыIоI\4 Cl}iMyJIиp()l]i,II1,11,I рабо,гников, иllс,грук1.1 ией llо охранетрула и
l,схrtике безопаспос,ги, ЛРУt'Ili\lI.| JIoI(ilJlI, ii,li\4 1.I актами, лействуtопlими в образоl]а,гельном
уLIрежлении.

4.1.7. IIрием на работУ адмиIII.1с,|,р ациЯ (r ,l)it:]()IlаТельного уLIреждения обязалtа осупlествля.гь в



сооТветствии с постановJIеII1,Iсi\{ Миttисitll"tс,гlзit труда и социального развития Российской
Федераrции от 10.10.2003г. Nr69 ( Об ,,|,t]сl)жlIеIIии Иttструкtlии по заполнению тру/{овых
кНи)(ек). В неле.ltьнr,rЙ срок c/lcjiaTb запtl()], l] трудовой тсlтт.rrкке рабоr,ника. FIa работаIоIllих по
СОI]I\4ес,гит,сJILс,I,ву сотрудников. l]рудовые l(II14)I(ки веду,гся t]o ocIJoBI{oMy месту работы.

4.1.8. 'I'рУ2lоВые к}lижl(и работttиI(ов храня,г(],I }] образоваr,ель}lом учрежlIении. Бланки труllовых
книжек и вкJIадыIпей к ним храIIятся Kal(,lOtcluil4gllrul строгоЙ о]]че,гнос,ги.
'I'рУ;rовая кI{ижка pyкoвol{иTc.ltll образова,l,[],]IьII0I,о учреждения хранится I] оргаtIах управjIеIrия
образованием.

4.1.9. С каrкдой заIIисыо, вносип,ttlii lta осIIоlliiIIии IIриказа Ir труловуIо книжку, адми}Iистрация
ОбРtВОВаТеJIЬнОгО учреждения tlбязана озIlitI(оN{ить ее вJlадельца под JIичнуIо по/]I]ись в его
.ltи.tttой карточке,

4.1 ,l0. IIa КаlКдОt'О работниlса обра,зова,I,еJIьII()l,о )/LIреж/]еIIия вс7дётся JIиLII{ое l1eJlo, сос,гоrlII{ее и:]

o/lljoгo ЭкземIIляра трудовоl,о,,t()I,овора, зi1!]орсIlrлой копии приказа о приеме на работу, копии
/lol(YN,leIITa Об ОбраЗОвании и (r.l .lllr ) про(lсс,сl.ltrllа:rьноЙ подготовке, медиtIинского заклточеrIия об
отсутстl]ии противопоказаниl)i l< 1эаботе в о(illа:зtlвательном у.IреждеFIии.

4.1.1l. АДМИtlИСтрация образоtзlt,t,сJlьного у,il)е)l(/\сIIия вправе предложить рабоr,нику заtIоJII{ить
JIисl,ок по учету кадров, автобtлtlt,рафито д:llt llрlлобщения к личному лелу.

4.|.|2. J[ИЧНОе делО работникiI храrIится I] trб1111з6зпrельном уLIрежllении, в 1oM tlиcjle и IIосJIс

увоJlьнения, llo достижения иN,l l}o:}pacTa 75 rс,г.

4.1.13. О приёме работника в об;lirзовательII()с уtlреждеFIие деJIается запись в кtIиге учета личIIого
сосl,ава.

4.2. С)r,каз в IIриеме rla работ,у:
4.2.1 . ЗаПрещае'гся необосt{овiuttr1,Iй отказ в ,lilI(JIIоLlении 1ру/{ового договора.
4.2.2. КаКОе бы то I{и бLUIо, Ili)яN,I()е или KocBeI{Hoe ограI{ичение прав иJIи

УСТаНОВЛеI,IИе ПРЯМЫХ ИЛИ КОСВеННЫХ iIl t]1.1i\{}IЩ9СТВ ПРИ ЗаКЛЮIIеНИИ ТРУдОвОГО ДОГОВОРа в
ЗаВИСИМОСТИ О'Г IlОЛа, PaCl,], IlBeTa l(О)I(И, НаЦИОНаЛЬНОС'ГИ, ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖДеLТИЯ,
ИмуIцССтвенного, соI{иального и долж[Iос1,1l()I,о положения, места житеjlьства (в том чисJIе
IIаJlиLIиЯ иJIи о,гсуТствиЯ реI,1]сl,раIIии пО месl,У житеJIьс,гва иJ7и Irребывания), а таклсе /Iругих
ОбСтОЯ'ГеЛьСтв, не связаIIIILIх с /lcJloI]I,IN,II.I качествами работников, IIе дlопускается, за
искJIюLIением сJIучаеI], прс/lус]\l()l,реIл}lых r|l,,;1cl,la;IbHыM закоFlом (статья 64 ТК РФ).

4.2.З. ЗаlIрещается отI(азыва,l,ь в заклIо,lL]ll1-1с трудового договора женщинам IIо мотиваN,I,
СвязаIlным с беремеrrl{остьtо l,!JIи нZUIиLIиспц /lс,t,сЙ, работникам, приглашенным в письменной
форме на работу в Ilорядкс IIсl)евода о,г /(pyl,ol,o работодатеJIя, в течение олного месяца
со лня уволыIения с Ilpeжllc|,o места рабо,l,ы.

4.2.4. IIО требованиIо Jtица, K(),t,Opoмy о,гкzl:]]]Il() l] :]аI(JIIоLIении ,груlIового договора, рабо,годатель
обя:заrr сообrцить IIричиlIу отказа I] ilI,IcьMcll1,Ioй форме. Отказ в:заклIочеI{иитрудовоIо
/{оговора можст быть oбrKa,ilolllllI в судебно\l lI()ряltl(с.

4.2.5, К ttедагогической леятеJIьIlости не /{оIl)/сl(tlIо,гся JIица (статья 33 1 ТК РФ):
-JIИI]IеННЫе ПРаВа З.LIIимо'I,Il()я IIедаI,оги.tссtсоiiт лсrl,tельностью в соответствии с всl,уllивI]Iим

в закоIIную сиJIу приговороNI cy/til;
-имеIоlIIие или имеRII]ис е}димость. II(), lRерI-ающиеся или подвергавшиеся уголовному

ПреСJrеJlоваI{иЮ (за иск"lttочеIlисi\,l JIиII, угоJIоIrItое IIреследова]Iие в отI'IошеIIии которых прекраU{еIIо
ПО рсаби:tитируIоIr{им oclloBaItl.t lt пл) за IIpec,l yIIJl(,II14я протиt] )ки:зIlи и з/tоровья, свобо.цI)l, tIес,ги и

ДОСl'ОИtIСl'Ва ЛИtIНосТи (за исtt.ltttlLIеIIием IIсзalItоl1]Iого помепIеtIия в психиа,Iри.lескиЙ стаIIиоIIар,
КЛеВе'Гы и ОСкорб.ления), по-тltlвilii ttеприкос}I()всIIIIосl]и и поrlовой свободы лиLIIIости, протиl] семьи и
НеСОВеРIПеI{I{ОЛетI{их, зllоровьrI l{аселеlIия и tlбпlсствеtlной нравствеI{ности, а также про,гив
обlцествен ной безопаспости ;

-имеющие r{есня,гуrо или IIсIIогашеппуI() с\/,,lиN,{ость за умыIIUIенные тяжкие и особо ,гяжкие

I]ресl,уIIJlеIIия;

-Itризнанные недессrтособttьlь,Iи в ycтaнoIlJIeIlIIоN,I федераllьI,tI)lм законом поряltке;
-иNlеIош-(ие забо:lсватlия, прелусмоl,i)еIIIlt)Iе перечнем, у,гверждаемым фе,чераJ]ьFIым

оргаIlом исполrlитеrtыtой RJIас,ги) ocyпlecTBJl,{ I()II{им (lункции llo выработке госуiдарственной
политики и IIормативtlо-lIравовоN,lу рсгулироllilIll4Iо в области здравоохраItеI{ия (часть вторая в рел.
ФелералыIого закона от 2З.|2.20l g.. Ц 3$l-cDl3).
4.3. I[еревод на /IругуIо работ,у:
4.3.1 . I Iеревол на /{ругуIо постояiIlIую работ1, lз ,l,ой же организации по инициативе работодателя, то



есть изменение труловой (lуrrкl\ии иJIи изьIстtсI]ие существенных условий трулового договора, а

равIIо IIерево/1 IIа постояIlтlуtо работу в ltpyгylсl орI-анизаItиlо либо в другую местность вместе с
образоваr,еJILIlым уtIре)t/Iснисiv допускаеl,сr] I,oJIbI(o с письме}{r{ого соI,JIасия работ,llика (с,гаrr,я 72,гк 

рФ).
4.3.2. АлмиFIистрация образоватеJIь}{ого учре)I(,I1сlIия обязана I]еревссти работника с его согласия на

лруI,уIо имеюtцуюся работу, нс противоtIоказаIiнуIо ему п0 сос]]оянию здоровья в соOтветс,гвии с
медицинским закJIlоrtеIlием. Ес.ltи работниl( IIс /{ает согласие IIа IIepeBolI, то трутовые о,гIJоIIlсlIия
с Ilим IIрекраulаются l] соо,гветствии с пуIIкl,()\4 8 статьи 77 l'К РФ.

4,З.З.IIо ltричинам, связаlIItым с изменениL]N4 оl)l,аItи:]ациоFIIлых условий ,груда (измсrrеttие tIисла

классов, груtIп, колиLIества учащихсrI (восttитаtrников), часов по учебrrому IlJIatIy,
Образователь}lых IlрограNIм и т.д.) ,i[()It)/скается измеIIсIIие оIIре/,lеле}I1lых стороlIами
cylItccl,BelIII1,IX условий ,грулоr]ого llогов()l]tl lIo инициа,гиl]с алмиIlистраliии образова,геJILIIого

учрсжлеIIия при проlIоJt)ксIлии работникоtu 1rаботы без измсIIеIIия трудовой функllии.
О l]веllеI{ии ука:]аIIllых изп,tенений рабtl,гt tик llолжеII бытt yBe/IoMJIe}I адмиIIис,граllией
образовательного уLlрежllсIlия l} письменtttli,i t|lopMe нс поздIJее, чем за два месяца до их ввелсIIия
(сr,агья 74 ]'К РФ).

4,3.4. l]сли работник I-Ic согласеII на продоJI,zI(сIlие работы в новых условиях, то адмипистрация
образоватеJIы]ого уLlрс)кl{сIIия обяза1-Iа в lll]cL]vleнlloй форме IIре/.IJIожи,гь ему иную имеюIцуIося в

образоваr,сJlьIIом уIIl)еrt(/lсlIии работу, (]tl(),1,I]етствуIощуlо eI,o ква'ltификаrции и состояI-IиIо
з/lороI]ья, а при (),гсуl,ствии ,гакой 

рабо,1-1,t - BaKaIITlIylo I,Iи)I(есl,ояtIlуIо /loJI)I(IIocTI) иJIи
lIи)кеоlIJIаLIиваемуIо работу, Koтopylo paбo1,1Il.tl< может I]ыIIоJIIIя1,I) с учетом el-o ква.llификации и
сосl,ояI{ия з/\оровья.

4.3.5. В сJIучае произRоl{с,гвенltой необхоlll.r rl()с,ги, по соглаIлеFIию сторон, заключаIоIIIемуся в

писLменIIой форме, рабоr,tlик может быil, в1"lcMcнHo переведен на другую работу у того же

рабо,годателя, на срок /1о олIIого года, ll I] сJI)/чае, ког/lа r:атсой пepeBoll осуrIIес,гl]Jlяеl,ся lUIя
зtlмсIllеIIия времеFlII() о,гсутстI]уIопlсго рltбо,t ttика. за которым, в соответствии с закоIIоN,I

сохраttяе,гся место работы llo выхода э1,()I,о рабо,гlrика lla рабо,гу. Ес.ltи IIо окоIIчаIлии срока
lIсрсвола пре)I(няя работа работнику не IIl](],Ilос,гаI]JIена, а otI }Ie потребовztll её преllос,гавJIеIIия и
проllолжает работатi,.,го ycJIoBI,1e соглаш]сi]lLI () временном характере tIеревода утраLIивае,г силу и

IIepcBoll считается llоо,гояIItIыNI.
4.З,6.I[еревод работltиt<а lIa друl,ую рабо,гу lr обllазовательтIом учреждении оформляется приказом

руt(оволителя образоватсJIьIIого учрежлеIIllrI, IIa основаItии которого лелается записI) в r,руловой
t(Il ижке работника (за исклtо.tением случас l] времсFIного перевода).

4.4. I Iрекрашlение труl(ов()г() доI,овора:
4.4.1 . I Iрекрашlение ,гр)//1оl]ого договоl)il N,lо)I(е,г иметь мссто тоJ]ько IIо ос[Iова]Iиям,

II ре/lусмотреItным зrl KOI I O/laTeJl ьством.
4,4,2. Работник имеет IlpaI]o расторгнуть тр\,/lоl](lй логовор) прелуIIредив об этом администрацию

гIисIlменIlо за две IIсl(сJlи (статья 80'ГК I'cll).
lIo соt,лапrению меж/1)/ работтtиком и адNl]IrIистрацией образоватеJIьного учреждения труловой
ltоговор может бытt 1lаtс,горгIIу,г и до истеtI(,I]I.Irl срока предупрсrl(де[Iия об уво.тtыIеltии.
IIри расторжении ,1,p)/i_IoBoI,o договорit II() ува}китеJILI,IыN,I причиFIам, преlIусмотрсIItlым
/tсliс,гвуtощим заI(оll()/lа,lтслI)с,1,I]ом, адп4 ItIILlс,граIIия образова,геJIы{ого учрех(/1ения обя:зана

расl,оргнуть труловоi.i /l()говор в срок, о к() l()p()M Ilросит рабо,гник.
llo истечения срока IIре/lупреж/{ения o(r ),вtlлыlении работI{ик имеет право в .пюбое время
отозвать свое заявJIеttие об увоJlьнении. \'lloJll,IIeIIиe в том сJIучае не tIроизво/{ится, если на его
место tIе приглашеil в IlисLмеrlttой формс,,1l1zl,о; работник, которому в соответствии с Труловым
кодексом РФ и иIIь]ми (lелеральными :]:II(()IIами не мо}кет быть о,гказано в закJIIочении
труltового договора.

4.4.З. О расторжеIlи1,1 
,l]l)yltoBoI,o l1оговорil. llеза]]исимо от того, кто являJIся иrIиIIиатором,

работодагель обязаtt:
- I4здать приказ об увоltt,ltеllии рабо,гника с \ liаtзаrlием причиIJь] увольнения в ,гоLIIIом соответствии

с (lормулировкой и ссы:tкой llzt cooTBeTcт|]\ I()litylo llopмy B'I'pyltoBoM кодеtссе РФ;
- вылать работнику ]] /lcllb уl]олI)Ilения офорлr';rсlIнуIо трудовую кI{ижку;
- выпJIатить работttи]()/ в lIeIIb увольнения l]cc lIричитаIощиеся ему суммы.
4,4,4. /{rrём увольнеIIия ctlI.1,1,aleTcrl IIосJIедний .(cttL работы (статья 80 1'К РФ).
4.4.5, Запись о приLIиIIе уl]олыIеtIия в Tl])//l oBylo книжку доJIжна производиться в точIIом

сооl,l]етствии с форir,rуJl1.Iровка,ll\,tи действllil)tI(сI-о законолательстI]а, приказа об уво.iтьгlе]{ии со



ссыJIкои на норму права.
IIри пtlлуLIении трудовой кIIижки в свrIзи с уl]оjlьнеtlием рабо,гtIIlк расписывается в ли.rной
KapTotIKe фсlрмы Т-2 и в книге учёта движения тру/цовых кIIижек и вклаl{ышеЙ к tтим.

Y. Рабочее время и время от,llыха
5.1, Рабочее время педагогических работников оIIрелеляется 11равилами вtIутреннего трулового

расIIорядка, Уставом образоватеJIьного уLIрежllеIIия. трудовыIи /loI,oBopoM, учебtlt,Iм расIIисаIIием,
гоllоl]ым календарным учебным графиком, графиком смеIIFIости.

5.2. Для l IслагогиLIесi(их работников образовательных учрехi7дений
устанавливается сокращенная продол)IIитеJIьность рабочеIо времени - не бо.ltее 3б часов в
неделIо (статья 333 ТК РФ).
- ltJIя руItоводителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений,

работllиков из числа аI{миIIистратLIвIIо-хозяйственttого, учебно-вспомоI,отельItого и
обслуltсиваюпIего персо[IаJIа образоватсJIьного уLIреждения устанавJIивается IlормаJIьная
IIро/lоJIжительность рабочего времени 39 .lacoB в IIеllелю.

5.3. IIро:tоJrжительность рабо.rего времени, а TaK)Ite IIродолжитсJIы{ость ежегодного опJIачиваемого
о,гIIуска педагогическим работникам образователь[Iых учрежлений устанавливается 

,грудовым
кодексом РФ и иrrыми правовыми актами.

5.4. Учебная нагрузка педагогиLIеского рабо,гtlика образовательного учреждения оговаривается l]

тру/lовом договоре.
5.4.]. Обr,ем учебной нагрузки, согласно приказа Министерс,гва образования и науки Российсtсой

Федерации от З0.08.201Зг. N,r1015, yTBcl]lIиBIIIeI,o Порячtок оргаI{изаIlии и осуIцествJIсriия
обрiвовательной деятелLIIости IIо обIrцеобразовательным программам наLI€ulьiIого обшlего,
осrIовIIого общего и среднего обшtсго образования.

5.4,2. IIервоначшIьно оговореIIIIый в трудовоN,I логоворе объем учебной нагрузки MoltceT бытt
измснен сторонами, изменение трудового договора /{олrкно быть оформлено письменно.

5.4.3. В сJIучае, когда объём учебIlой нагрузI(1.1 учителя не оговореII в трудовом !оговоре, учитель
счиl,астся принятым lIa гот объем учебной нагрузки, tсоторый ycTaI{oBJIcII rrриказом
руководителя образоватеJlьl IoI,o уtIрежлеIIия при приеме на рабо,гу.

5.4.4. 'Груловой договор, в соответствии со с,гатьей 93 ТК РФ, мохсет быть зак.llючён rra условиях
работы с учебноЙ ttаt,рузкой меIIее чем установлено за ставку зарабо,гlлой IIJIаты, в
сJIедуIощих случаях:

- по соглаIпениIо между рабо,гtlиlсол,I и алN41.IнистраI{ией образоватеJIьного учреж/IеFIия как IIри
приеIvIе на работу, так и впосJIслс,гвии;

- по IIросьбе беременной жсllIIlиIIы, одIlоI,о из ролителей (опекуна, попеLIитеJIя), имеюпlего
ребенка в возрасте до четырllаlлцzlти лет (рсбенка - и}IваJIида в возрасте до восемнад[Iати :reT), а
TaK)I(e лица, осуIцестl]Jlяюхlего уход за бо.ltьным членом семьи в соответствии с мелицинским
закJIIоLIением, адмиt{истраI{ия образоватеJILtIого учреждеIIия обязана уста}IавливатL IIеIIо.ltт,iый

рабочий день или непоJIIlуlо рабочуrо He/lcJt]o;
- работа, с учебноЙ наlрузкой N,IcIIec чем устаllовлеI{о за ставку заработной ttлаты, [Ie вкJIIочается в

стаяс работы лJIя досроLIIIоI-о Ilt}зllаLIения ,грудовой пеrrсии по старости (пенсии за высJIуI,у ле,г
пелаl,огическим работtlикам) за исклIочеIlIrсм рабо,гы в доJI}Ifilости учителя начальных кJIассов,

учитеJIя расположенных в се:lьской местнос,ги общеобразовательных пIкоJI всех наименований.
5.4.5. Уменьшение или уl]сJiиченис учебrrой IIагрузки уLIи,геJIя в теLIение

учебного года по cpal]llcllt4lo с ),чебноЙ нагрузкой оt,оворенной в TpylloBoM
/lol,oBope или IIрикаlзс l])/](овол]41,сJlrl образоватеJIьного уLIрежления, возможI{ы
ToJl ько:

- по в:]аимному соI,JIасиIо стороII;
- IIри иIIициативе адмиlIистраIlии, l] cJlyllac )/меньшения коJIичества часов по учебным IIJIaIlaM и
программам, сокращения I(oJlI.1tIccTI]il классоIl (групп) (приказ Министерства образоваIIия и IIауки
Российской Федерации о,г 30.08.20ljг. Ns1015, .утвердившего Порядок орt,аrlизаllии и

ооупIес,гI]JIения образовOтсJIIIIIоЙ дся,I,с"ltьlI()с,г1,I IIо общеобразовотельным программаNI I]aLIaJIbIIoI,o

общего. основIlого общего и сI]сlllIIсго обпtсr,о tlбразования.
Умеtlьlпение учебrrой Itа1,1lузl(и, в ,I,аlких случаях, сJIелуе,г рассматривать как измеI{ение
определёнttых стороIIаNIи суIIIсстRеIIIIых ус.llовий трулового договора по инициативе
работодатеJIя при пpoдoJl)Itc|tt.tl.t 1lttботt]ико}l работы без изменения трудовой функrlии, по



IIриLIине, связаIlноЙ с измсlIсl{I4сNi оргаII!l,]аtlионtlых условий труда.
О ВВеЛении укачаI{ных измеIIсlIилr ptrбo,t,rlr.il( IIоJIжен быть уведомлен администрацией
образователLIIоI'о учрежленItя t] II].icbмelllToii (lopMe не позднее чем за два месяца до их ввеlIения.
ЕСЛИ РабОтIIик не согласеIl Ira IIродоJIжсIIие работы в новых условиях, то алминистраI{ия
образоватеJIыlого учреждения обяlзана в lILIсьменной форме предJIоIIить ему инуIо имеющуюся
В ОрганиЗации работу, coo],BcTc,гBylolllylo его квалификации и состоянию злOрOвья, а при
Оl'СУ'ГСТВии 'гакоЙ работы - BaKaI] гrIуl(),ItижестоящуIо llолх(ность или нижеопJIачиваемую
РабОТу, КОторую работtlиlt Nlо)I(с,г Bb]lloJIlIrI,|,l, с учетом его ква_пификации и состояния з/(оровья.
IIри отсу'гс,гt]ии указаtlltой рабоr,ы" а Tal()lic в сJIучае отказа работника от предлолtенной рабо,гы
'грУltОвоЙ догоl]ор прекращастся l] соо,гl]с,l,с,[вии с пунктом 7 сr^жьи 77 ТК РФ,

5.4.6. ИЗменеtlие опредеJtсI{ньlх стороIrами усjtовий трулового логовора, втом LIисJIе Ilеревод FIа

ДРУГУЮ РабОту, лопускае,гся ToJIi)I(o IIо соI,J]аlIlсIIию сторон трудового договора, за искJIIочением
СЛУЧаев, преltусмо,греIIIIых 'i'K РФ. (lol,;taltlclllrc об изменении определенных сторонами условий
трудовоI,о логовора заклIо чае]-L:rI l] l l 1.I ci)]vtel t r t о i j tPopMe :

- вреI\,{енного ItepeBolla IIа лругуttl 1,1або,гу Il овязи с производс,гвеI{ной необхолимостыо (с,гатья
]2.2 ТК РФ), IIапрLI]\,IеI] /UIrI заN4сlllения отсутствуIощего учителя (продо.ltiкительностI)
ВыIIоJ]I{ения работником бсз cI,() соглас[1,1 увеличснной учебпоЙ нагрузки в таком случае не
может превыIпать одIIоt,о Mccяltil l] ,гсtIеIлис riirrIёндарного года),

- IIростоя, KoI-/]a работttиlсt] i\,lогуТ IIереводи,гься с учетом их специаJIы{ос,ги и
КВzutИСРИКаIIl4и ]Ia /(pyгylo 1litбtl,t,l, l] ,гом )l,(] учреждении на все время простоя, :lибо в ltpyl,oe
учреж/dеItис, Ilо ]]той жс N,Iес,|,lIос,гrI lla cpoI( j(o одного месяца;

- вОССтаI{овлеII14с rtа рабtl,tlе уtItI,гсJIrIл patrec l]LIlIoJIHяBIlIeI,o эту учебную нагрузку;
- I]ОЗВРаtщенис lla рабо,гу )IteIIIIlt.IIILl, llpcpBztlrlllcй отпуск по ухолу за ребенком до достижения

им возрас,га 1,рсх Jlе,г [.IJIи IIосJIс ()It()IILIaIIи'I :),l.ого отIIуска.
5.4.]. Учебrlая IlаI,рузi(а IIс,IizlгоI,I.IlIсским работникам на новый учебный

гоll ycTaIta]]JII,Il]acTcrl a/lMl.Ill1,1c,I,|llttlt.tci,l обра,ltlвателыIого учреждеI{ия с учетом мнения .гру/Iового

колJIектиi]а (обсуждlсIlлIс lIаI,1]узкtI lIi_l мсl,(),:ltILIеских комиссиях, педагогических совстах и др.),
выборного r rllофсоtозtlого opI,alta
лО ухода рабо,гtтиtсtlв в oTllyct(" II() IIс IIозлtIсс сроков, за которые он долже}t быть предупрежлен о
возIvожном и:]vIсIIеIIиlл объеп,tаr 1,,lсбltой Hot 1l1l,зцц.

5.4.8, Гlри гrрсlrзс/lе}rии ,га1,1и(l1.1l(аlIIJI4 y,ll.tTeJlcii Ila наLIало учебного гола объем учебrlой }{агрузки
Ка)КllОгО уtIlj'геJlя )/c,l]allill].rl1.1 lt[tс,г(,я lIрlll(азом руководителя образовательного уLIрежllения с

уче,гом мIIсllLIя выбо1-1ttоI,о ltlrorilcol,1зHoI,o |)l)ганав соответствии со статьей 372 ТК РФ.
5.4.9. При устаIrовлеIIи1.1 учебrrоii }Iill,pyзl{]l на новttй учебный гол следует иметь в вилу ч,го,

как IIравиJIо:
- у педагогиtlссltих рабо,гIILl I(OI] /loJI)I(Ila с{lх1-1дп"r"aя [реемственность классов

учебной IIаI-1)\/зI(]4,

- Об'ЬСМ УЧебtrtlй IIагр)/зl(и lt()_ll)l(cll бы1ь t: габильным I{a протяжении всего
искJIIочеIlисiчl cjlyLlact], yt(a:]al l Ii1,1x в I l 1z 11 ,a,r,(', .

5.5. Учебное RрсN4я уLtIj,гсJIя t] IIII(()JIс оп|)елеJlrl("l,ся расписанием уроков.
Расписаltие )ipoкoB соста]]Jlяс,гсrl и утвер,,l(l(ается администрацией школы с учетом мнения
выборного lI1эо(lсоttl:зl rot,cl 0|]гаIlal, р\,l(()водствуясь педагогической целесообразностью,
СОбЛЮдеtlt.tяl сallII.I,гарIIо-I,I4гIIсIlIlIIесI(I,Iх Ilol)\I и максимальной экономии времени учи,геjIя.
'ГаКишt Обра,зtlri,l. pzlcII14callIиc i(()Jl)lillo б1,Iть с()с,I,2lвлено без разрывов в заItятиях бо.ilсе одного Llzlca в

де]Iь и бо.ltсс /ll]yx в llcllcJl}o.
5.6. CтaBKa заработttой lt.ll&,l, 1,1 lIсllаI,о|,ичесllt)N,I} работIIику ус,ганавливается исходя из затрат

рабочего BpcN,I сIIи в acl,1]oll()N,l lllIеских ча(,ilх. В рабочее время при этом включаIотся короткие
перерывы (trсрсп,tсttы).
ПрО.tlол>ltl,tт,сjlLIlос,I,t ypoK:r 4.5. ,l() и;lи 35 NI l!il\/,г ycTaHoI}JIeHa только для обучаtощихся, поэтому
IIерераСчс,г рабо.Iсl,о l]lX]r\,IcI,Iи y.t tt,t,слеЙ в ака/Iемические часы не произвоlIится ни в
теLIение у.tебIIого го/lа, III.I в i(аiIикуJtяртrьrii IIсриод.

5.]. Продtlltл<лt,l,сJlыIос,гIl рабо.tсt,tl /IlIrI обt_.;t1,71цзпIощеj,о IIерсонала и рабочих опреlIеляется
l'ра(lикомl сN,IсIIIIос,г1,1" cocl,al]JlrIc\4t)IM с соб"lri().rLсJJием устzu{овленной lrродолжительности рабочего
I]реN,Iени зti Ilc/leJII() иJlI.I ,,l 1lуго й \,,tстный IIсриод, и утверждается руководи,геJIем
образова'r'сJlьlIого ytll]c)I{/(cllllrI с y.tc,ttlb,I мнеII14я выборного профсоюзного органа
образова,гсJILIIоI,o уLll)c)(/lclI l lrI.

5.7.1, l} гра(rлtкс yl(i,tзLIllaIo,I,crl llасы рабо,t,l,r Il lIерерывы для отдыха и приема пищи. ГIорялок и

(групп) и объем

учебного года за



мес,го о,l]llыхal. IiриеN,Iil II14II(lI уста]tавлL{lrlll()l,ся руководитеJIем с yLIeToM мнения выборного
про(lсоюз r I ого оргаI t а образо tзпr,сJIы{ого ytr1 )()l(дения.
График Cr\4CIIlIOOTII обl,яtз.ltltс,t,сlt рабо,гl{ик)i ilол расписку и гзывеLIIивается на видном месте, за
месяц до I]l]с/lсIIиrl его в лсt|iс,гlзлtе.

5.7.2. РабО,tа в BI)Iхo/IHыe и lrсрабоЧис пРаз/(IIичные i{ни запреtцена. Привле.легtие о.г/lель}Iых

работников образоватсJIьIIых )/.tрежлений к работе в выходIIые и нерабочие праздничные дни
лопускае,гсrI с lIx II1,Icbi\,IcII1l()l,() согласия в с.Ilс/(уtоUIих сJIуLIаях:

- /UIЯ прс/iо,гt]раltlсIII,{я Ill]()I.1:tl]одс,гвеллtlсlii аварии, катастрофы, устранения посJIедствий
IIроизволс,ГвеlttIсlti аварии, l<а,r,ас,грофы либtl с l,ttхийноt,о бедствия;

- длЯ преlIо,гI]раIIlсllия IIесLIа,lс,гlll)Iх случаев. уIlljrII,ожения или порчи имуIцества;
- /lJIя BыIIoJlIIcIl1.Irl зараIIсс llerlpel]Bllitt]Il]l1,lX работ, о.г срочного выгIоJIIIения которых

ЗаI]ИСИТ lЗ /la]Jtbllci,itIIclvl IIoI)NiilJlLllilя рабо,га ()[)l illlизаI_ции в цеJIом иJIи ее отлельных IIоiiраздеJIеIlий.
l} лругиХ cJl)/tIi,trlY II])1.1 IJJIc(IclIllc I( раб()'l'е В lli.]Х()/{ные и нсрабочие празлничFIыс дни допускается с
IIисLмеl1I I()I,() c()l,JlacLtlt рабо,t,tlli liit и С У .l c,i,t l . ; \,lI{еFIия выборtIого профсоrозного органа.
I1ривлечеtII.Iс 1.1 IIt]itJlИ/loв, )I(CIlllIIIIl, иN4еюrl{I{х .цс,гей в возрасте до трех лет к работе в выход[Iые и
trерабочие Ilpal:]/ltIиLIIIl,Ic /llllj lt()IIускас.гСЯ'r.rl.,tt,liо в случае, если такая работа не запрещена им по
медициIiсКI,Ir\l II()I(аЗаItияп,r. lI1ltt :1,1,oM иIIваJIil,]LLJ. женщиI{ы, имеюп{ие детей в возрас,ге до трех JIет,
/Iол)ttIIы б1,1,гь t)зttаI(()ГчlJIсIl|,I tl llиctMtcнtttlli r|lopMe со своим правом отказаться от рабо.гы в
выходtlili.i l,t; t l.t t t срабоt1 1,1 ii 1 1 1l1 t,l.; 1t r t,tчный деI l t,.

IIривле,tсtrl,tс 11абtl,t,ll1.Iко|] Ii 1llriltlгс в I]LIxO,]|lILlc и нерабочие rlраз/lничные дни произво/lится по
письмеIIIlоi\,lу расIIорrIжсI]I.| l() l]\,Iiово/lитеJIrl об;l;вователыIого учреждения.
Работа в l]ыхо/(IlОй и ltepaбo,tttii ttраз21llичtl1,1ii /teнb комПенсируетСя предоставлениеМ другого дня
отлыха },IJII,I IIО cOI,JlalIIeIl1.IIo C,l,() l)oI{, l] деllс;ltttой форме, IIо не менее чем в двойном размере.
f{rrи OT/iIltXil зal 1Эабо,l,r' Il |]ыхоlIIlь]с tl ttерабочие праздничные лни предоставляIотся
алминисl,раlllrсt.,i образсltзit tc.JI1,1l()I'o учрсж/\(,III,1rl IIо письменному заявлению работника.

5.7.З. Рабо,гII1.I I(и IIctlpcl]ыljlI(),)lt,il(]I,ByIolltI{x )/1Iрс)I(дений д;rя детей- сирот и детей, остаI]шихся без
IIоIIсчеIt1,1rI 1-1о,lцlt,ге"llсй, Раб(),I 1llll(и, iUlЯ l(()ГОl]I)IХ устаIIовлеI{ суммированный уче.г рабочего
вI]еN,IеFIи, tIр1,II]jIсl(аtо'гся t< рitбtl гc tз обltlсуо,I llIIоI]JIенные выходIIые и нерабочие праздничные дни.
IЗремя эr,оi,i рабо,гы, KaI( Il.|)ilI]IljI()t BKJIIOLIaclcrl в месячIIуIо норму рабочего времени. I]ыходтrые
/lI{и пpc/(YcN,l?l1,1)1,Illal(),l,crl i]tJLl lrrlx цэаrРикоlr работы. Oп.llaTa работы в нерабочий ttраз7lничный
/]eltb IIроll,]l}оllll,|,ся I] yKil,]itlIlI(r\l сЛУL],lе l] ()_,lиtlllрном размере часовой или дневt{ой ставки сверх
месяLIноl,О ()I(JIa,Iцil (cгaBttll). l1,1 ;1igлД,,,lIо plI,-)O,ГIlitKa, рабо1авшеI,о в нерабочий праз2lни.lный деttь,
ему Mo)(c,t, бt,t,t,L llpc/toc],irt]Jlc l r ; t ругой lIeIlL (),I.1ILIxa.

5.7.4. l]жe1,o/lttt,lli ()tIJIaLIиBacb,l t,tii отпуск /loJIilierl быть продJIен адмиItистраtlией образовагельного
учрсх(лсI l I{ rl I ] о l ] IlcbNl cI I l l ()i\i \,, ] i l rl lJJIеIIи lo рабо.гll ика в слуLIаях :

- l]реN,Iенlttlй ttc,1,1rv;lclclltlcoбltrlc,t rl 1lабо,гIIиl(а:
- исп()лнсIlllя 1lаботtll.tкоп,t ]](,l BpeMrl е)I(.,l,о/{IIого опJIаLIиваемого отпуска государс.гвенных

обязаtлtltlст,сij, сс:tи /UIrl э,г()I,() ,ri]Ii()lIoNl Ilpe/l),cMoTpeHo освобождение от работы;
- В ДРугtt Х C.ltlzt|;151y llpe/l\i сi\,I(),|,l)(]lIlIыХ заI(0Ililми, локаJIьныМи нормативными актами организации.

Ежегодttt,tй iltt:tаtчl,tвzlсп,l t,l ii (\ 1,1I)/cK IIо Crll,:1nluar"ro между работником и адмиFIистрацией
образова,I,сJIь}Iоl,() ytlI)c)I(.ltcIIll,i IlсреI]осиl'ся IIа другой срок, если работниttу своевременно не
бы"па пpclttзlic]/lcIltl ()IIJIil,I,il ,]il l]|)cN,lrl этогО (),I,пуска, либо рабО,гник был Предупрежден о времени
I{aLIaJIa 1,1,1l\/cl(ll llозl(lIсс. (l(lNl ].l ,,113g ItC.I{OJIlI .iL() сlю I.IaLIaJIa.

В иcK;llt,l,tl'l'|'CJII)lII)IX CJIYtlilrl.\" l\()1,1la IIреlг{ос,I ill]JIcllиe oTlrycKa работнику в текущем рабочем году
может ttсбJlаl,tlll1lиrl,гlIо (),|,рi],]|l,гl,ся IIа1 II()]lMElJlLIIo]\I хо2дс работы организации, доr]ускается с
согJIасиrI рабо,гlttlкit lIC|)CI]t]CCll]l(] оТIIУСка Ilal сjlсдуlощий рабочий год. При этом отпус1( llолжеII
бы,гь исlttlJlLз()llllII IIс llO:Jirt.Itt'tl l2 rиссяIIеIj IIосJIе оI(оIILIаIIия того рабочего года, за ко.горый ort
I,Ipellocl,a l]J I rl о,гс rl.

Заtlрещасt,сrl llc lIpc/loc,гilliJIclIllc c)I{eI-OllFIol () оIIJIачиваемого отпуска в течение двух JIет IIолряд, а
также llc IIpcl(ocTаlBJIcllIlc C,i,cl,olllloI,o ()lIJIаLILtваемого отпуска работникам в возрасТе llo
BoceМHartItiгI,I,I jlс,г l,t 1эабtl,t tltttiil\l, заI]я,гLIм lla работах с вредI,Iыми и (или) опасными условиями
Tpyl{a.

5.7.5. По COl,JIaIIlcII14IO N]L])Ii.iL\/ 1litбo,t,tl1.1 tcoпt и адмI.]нистрацией образовательного учрежления
ежеt,одtlt,tij оt1.1tа,tиваеп,тыii (),l, lI_\/cK Nlоlltе,г быть раздеJIеII на части. При этом хотя бы одна из
частеЙ э,I,о1,0 0,I,1I\/cI(a /(OJl7lilIil l \ ,l'I l, lIe меIIе(] l4 ка.ltеll21арrlых дней.
отзыв рабо,l ttllKa и,] Ol]Il)1cl([t ,l()tlycltacl,cя,|,oJ]bItO с его соI,ласия. FIеиспользованная в сI]язи с
э,гиNI час,],L O't'll)/ol(il /{oJI)lilta (j t,l t-t, lIpcllocl,aI}JleHtl IIо rзыбору работtrика в улобное для него время в



ТеLIение'I'ск)ztllсрб рабочсr,о I,().llil I,IJIи прис()е/IиFIеIIа к отпуску за следующиЙ рабо.lиЙ год.
I{e:toпycr(acl]crt отзыll Ll:J o,I,IrycKa рабо1,1I14коI] I] возрасте llo восемFIадцати ле,г, беремснIILIх
женIциII t.t рабо,гtIиt(оll, зilIIrt,l,Lrx ttарабо,гах с вредными и (или) опасгIыми усJIоI]иями l,pylla.

5.7.6, LIacTb oTllycKa, IIl)свI)IIli2lI(lrllая 28 каJIеIIдарI]ых лней, по письменному заявJlению работIrика
может б r,t,гь зап,t е t I eI Ia /IeIIc)It l t tl ii tсомпен сац],IеЙ.

Замена о,гпуска де]rежIIой к()\,IIIсIIсаIIией беременным женщинам и работникам в возрасте ло
BoceМHailllall'Ll jIе,г, а l,aк)I(c 1l;,,i11,1-111,111п]\{.:заIIятыfr4 на тяжелых работах и работах с вредными и
( и л и ) oI I ilcl l ],Ii\,I и усJIоI]ия]\4i,I,I l 

)}i/lar IIс lloI I)/cцaeTcrl.
Замсна o1,1IycK,t 2дeltcrrcHoi.i t(()}]1IсlIсаltисй .ltопускается тоJIько при увольнении рабо,гника. IIри
увоJIыIеIILlи раrбо,гtll,tl(у l]b]lljIiltl1ll}ileTcя /1еlIс)I(ная компеI,IсаIIия за все llеисIlользоваIIIlые отпуска.
I'Io ttисьп,tсlItlONlу заrtвJlсll|.l I() l)ltбо,гIll4ка ltсLtсI]оJIьзованные отIIуска могут быть предос,гавJIе}Iы
ему с посJtс/1)/lоIIlиI\4 yBoJl1,1I(,I]lIci\,I (за искJltо.lением случаев увольнения за виновные действия).
11ри этоп,l /lI lcN4 уl]оJILIIенI.Iя c t l l l I ilc,l,crl llос.ltедний /]el]b отIIуска,
11ри yBoJlbIlclIlI и l} связ1.I с IIс,гсLIсI]I4еN4 срокz1 трудовоIо доктора отпуск с послелуюtцим
YBOJIЬHOrILICN,| N'IОЖе'Г IIРС/(ОСll]i{,]IrI'l'I)СЯ И'ГОГДа, КОГДа ВРеМЯ ОТПУСКа ПОЛНОСТЬЮ ИЛИ ЧаСТИЧНО
ВЫХОДИт за lIpc/lcJILI cpol(a ,) i()1,o llогоl]ора. В этом сjIучае днем уволыIеI{ия также сLIитается
tlос.ltеднtл ii ilel I l, o1,1IycKa.
Ilри пре:tос,I,tll]j|сIjии o,tltllg11;1 (] II()сjIс/lуIоII(им увоJlьнением при расторжении трулового /lоговора
ПО ИНИIlI,1itтlttзе 1эабсrтIlиt(il ),t i, l, llабtl,гIllII( 1,1мее,г IIраво отозвать своё заявлеllие об увольнении до
Л}IЯ HatlalJltl ()'l Il)/cI(a, еСJIи lIa Cl() i\Jсс,г() I{e IIриглаIIIеr{ в порядке перевода лругой работttик.

\/ i , IIо0IIIреIIия за успехи в работе
б.1. АдмиrtI.1стl)аliI.Iя обl]а,]()lr;1,1,с_IILIlого учрежлеIIия пооlI{ряет работников,.цобросовестно

исIIолняIоtIt1.1х l,руllоRыс tl(i,, lltttII()с,I,LI зt1 усrrсхи в обучении и восIIитании обучающихся
(восгtи,гаltttlиttоlз). lIoBa,гopcl,I]() l] l,i)\//lc и /iр)/гие /{остижеI{ия в работе. Применяются следуюIцие
tРормы пооIIlрсIIиrl:

- объяв:Iсtt1,1е б;lаt,t,lларIIос,гIJ;
- выдача lll)cN,lLI I.1 ;

- }IаГРаЖ/lСlI11С IlclIlII)IM Ilol(i]|)ll ri: l. lto,Ie,t]I,IoЙ t,рамо],оЙ.
6.2, РаботrrLlкili\l IIсIlрсрыl]ilо 21cil, lt1l1оllцих образоваI]сJILньIх уtIреr(дений запрещается оставлять работу

/to Ilрихо/lzl сil,IсIIяIоIrlсго 1lабr]1,III,1 liil. l} с.lrучае IIсrtRки смеIIяIощего, работник заJIвJUIет об этом
Фlминис,l]рitl lLltI.

z\71миttис,гl)tllltlrt обязаtlа Ill)lllI,{ ll, N,Iсl)ы к заN4ене cмe]Itt1l4l(a другим рабо,гником и может применrIть
cBepxcpo(lIl1,1c ;lабо,гы в lIст{JI|()tlIl,гсJII)III)]х сJIучаях и с }лtётом N,I}Iения выборного профсоIозного органа.
CBepxyptl.1ttr,lc рабоl,ы ltc /\().jI.| IbI ilреl]l)IшL,l,tIэ лJul Kaжllol,o работника четырёх часов в течение /IByX
лней по7ц1l>I:t lr l20 tlzlcoI} в I,()/t.

CBepxypo,1ttatlt рirбо,га olIJIaItIIIl1l.,|,crl :]il llcpвl)Ie лI]а ltalczt 1эабо,гы не менее чем в IIолуторIIом размере, за
IIОСJIеЛУI()|IU4с lIacI)I-- Ile N,lcI]L]t] Ilcj\4 в двойном размерс. ()rr,пата сверхурочных работ производится в
IIрелеJIах )/cl,L,lllOI]JIciItlOl'O yLlpt,,|l_]icJ{1.1IO tbotutzl зарабопlой IIJ]аты (фонла оплаты трула).
I-Io хселаttttlо llабо,гttиI(а cl}c|)\\ l)оtlIIая 1rабо,га вместо tIовIпIIIеtlIIой оп;rаты может комIIеIIсироваться
ПPelloOl]all]jIcl I}.lci\,I /юIl()JIlIl4l,c,jI1,1 )J,o l]l)еjчIсIiи о1дыха. llo lle меIIее времеIи, о1работаlrtlого cBepxypoqgo.
/{olro-Ttltl,t,lcJI1,IIOc l]llcN,Iя o1)t1,1xit IIl]с/Iос,гаI}JIrIе,гся zlllN.{14I{истрацией образоватеJIьноt,о учрежllения по
I Iисьмеl I l I()i\ l\/ зilя l]J lcl ll,tto рабt1,1 l i, r lca.

6.З. А,71п,tиttltс,1,1lzllц.lя обllа,ltrlзllI,сJIыlого учреIцеIII.irI привJIекает педагогических работников к
дех(урстRу IIо tIIKoJle. ['par]ll,i. lte)I(ypc,IB составJIяс,гся }Ia месяц с rrётом мнения выборного
про(lсото:lttоIю opl,allIa" у,гll(]l.))I:.,,lеl,сrl руково/lителсп,l образовательного учрех(депия, вывешивается на
ви/ltIоN{ N4cc,l,c. С I,1lar[lr.llcoN,I .)l()/l 1lсr,lз работIIики доJl)I(ttы быть ознакомлены за месяц ло введеFIия их в
ЛеЙс'гвtас I l (),I l JI1,1 tI I I )1l 

() I I о/lт I t.l (] L.

/[ежурсL,вtl .IK)JI)I(I I() lIalLIl{Ilа,гl,сrI llt] N,lcIlce LIеM за 20 миtlr,г /lo IlачаJIа:заня,гий и продолlI(аться не бо"тrее 20
миIlут IlOcJlc I.1x ()I(OI ItItllII.]rl.

6.4. Врсп,rя occlllII,Ix,:]1.1MIIIlx ll Bcccllll1.1x каI]икуJI,,га,ll()Itе времJI летI{их каникул, не совIIалающее с
очередIIьlj\I t),I,I I1lс111)ц,I" ,ll]Jl,] ,rcя 1lабо.мь,t Bper\,lctleM IIеl(агогических и др}тих работгtиков
образова t cJ lLl l I)Ix ),t II)\]7lillcI l I l i j.

В эти IIсl)ljо/tы IIс/lill-оI,1lll(](]1. 1Iс ;lабtl,гttики пр1lI}JIекаются адмиI{ис,грацией образовагеJIьного

учреж/{с] I1-Iя |( lIc/tall,o1,1,t.tcctttlii ]I ()l]{,illitl:]atlUloItHol,"I 1lаботе в IIредеJIах времеIrи. FIe IIpeBbI]шalollleгo их

учсбrrуlо Ilztl,рузl(у .llo Il[lllil-,Il1 I(aIIIII(\,jI. График рабоr,ы ts ка}Iикулы утверя(дается прика]ом
руковоllI,I,I,с;lяI с \,.Iё,гоN,l \l1I1,1lIl!I вьtбо1,1ltоt,tl лро(lсоtозtIого органа. Оплата труда педагоI,ических



РабОтIII4I(Ов I.I /lp)/r'lrx Kal,cl,opI.I1i paбclтttl,tl<ot] учре)IцсIlия образоваIIия, ведуlцих IIрепоIIаватсльскую
РабО'гу, за BpcN4rI рабоr,r,l lt I]cpLIO/I оссIIIIих, :]иN,lIlих, вссеIIIIих и JIе,гrIих каlIиItуJl уLIаIItихся
rIРОиЗВо/U{'Гся I{з 1эас.lё'га зitра(lrl1,1tоЙ llлttl,t I, устаIIовJIеIlIIоЙ при тарификации, предшествуюrцеЙ начаJIу
каIIикуJI.

Время рабоrr,t в Kaltl{l(yJlяpltr,tii llcpllo/I IIе рассматривается как простой по вине работника. В связи с

этим к рабоl]rиI(аN,{ IIе Iц]i4мсILIlt),1gll усjIоI]ия оплаты труда, прелусмоlренные статьёЙ 157 ТК РФ.
В КаIIиI(уJIrIl)IIос l]i]сN,lя ),,tt:[it tо-tзсtrоптогаге.llыtыii и обс.lryrкиваюIrlий персонал привлекается к
I]I)IIIолнсIIиtо хtlзlti.iсr-l]сI IIlI)Ix 1-.ltбt)т, lrс,грсбуrоlцtt}i сtlсциаJII)lIьж знаниЙ (ме.пкиЙ ремоIrг, работа на
'герриl'ор1,Iи, oxptlllti обlэzlзсllзit tr:,]l1,IIoI,o уLц)с)кденияt lI r,.л.), в пределах устаrIовJIеIIного иI\4 рабочего
врсмеIIи с coxpalIcIILIcM ycl,al Iotrltcttttoй заработной lIJIаты,
За рабо'r,llrаt(tlN4и 14з tll,tcJlii )/,I()aillo-I]cl lомоI,тtеJIьноt,о и обс"пуживаIощего перOOнitJIа в каникулярное
врсмя, IIс col]Ilzulal()II(cc с I.Ix () lll\ ()I(0]\4. )iсJIоl]ия опJIатI)I Tpy/ta таюке сохраняются.
/{ЛЯ пСлаrгоI'1,I.IсOкLIх работt rrlli.)ii I] KaItpl I(уJIярIтое Rрсмя, I,Ie совIIадающёе с оLIередньIм отпуском, может
бLIТЬ, С I4x COI'Jlilc}I}l, 1zg'l'i1,,,'l,]"]!t,ll cyMN,Il.t1loBatlttt,й учё,l,рабочего времени в гIредеJIах месяца.
6.5. ОЧСРёЛtlОс'fl, llpcl(oo,гilliJIcllllrI ежсгоlllIьж оплаtIиваемьж отIIусков предоставляется в соотI]етствии
С ГРафИКОМ O1'Ilycl(ol]1 },]il}c|))l(.rll]r]I1,ILI]\4 а/lN,IинистраIlией образователыIого )ц{ре111дIениJl с у.]ё1ом м[Iеtlия
выборноt,о l t 1lоt[lсоlсrзt t()I,o ol) l,i l l l i l .

График oTII\/cl(oB c()c,I]aI].]IrIc,I (,,I llil l(a,l)I(/lt,lй каutенларный пс21 Ile позднее 15 лекабря теt(ущего гола-- с
1^ТёТОМ ltеОбхо.lциlчIt,lс,t,I.r tlбсi:ll!]li()ltбиrl IIормаJII,ной работы гIрепqIения и благоприr{тньгх условий для
oTlIbD(a РабО'гIrI.tt<оtз. С l,pirt|lrll,i)I\4 о,гIlускоl] все работtrики долlIсны бьrгь ознакомлеItы под лиLIную
ПОflItИСIl. I'Раt|lИК О'I'll)lQ11111з 1lrl;ii}feJIcII как для администрации образовательного rIреждения, так и
71.пя работttиttа.
О ВРеМС}rИ Ili-lt IaJltl o'1,I l1,g1;,, i 

,]]бо,I,III..lI( должен быть извешtён аl{министрацией образова,гсJIы{ого

уtlреж/iсIlиJl llc IIозr(l lcc" tlci\l ,]:l 
. Il]c 11g,l1сJlи д() его llitчаlа. Оtt.пага отпуска произво/lится I{e позlц.Iее, LIеM

за,гри /llIя до cI1) lIiltlalJla.

6.б. /\рl,r,иg 111,1.il,Ill III)()II(|)t)Ill1,1 рабо,t,t tикоl] за трул опрелеJlяются коллективньIм логовором или
IIравиJIаN,Iи l}I l)rlpcllIlc0,0 ,I,1,11l71111;, ,0,0 рilсIIоря7ц<а обрztзова[ельного rIреждения.
6.]. IIоошllэсItttяl tlil1,51зr,o,orao в IIриказе по образоватеJIыIоNIу

учреж/lсIlиIо. /(ово/(я,|,сrI /t() (] I{1"lclllIя всех рабо,гIIиков и заI{осятся в трудовуIо книжку.
6.8. l]a tlсобt,tс ,l l)\,.]i()l]LIc засJIуг}I переlI обшIеством и государством
работтIики i\4оl,у,г бLI,I,L ]l1,1,:,lстzlвлсIты в вышIестоящие органы к поощреFIию, к награждениtо
ОрдснаjчIи, I\4c.tlzlJlrlN,I1,1, II()Ilс:,|,llLli\,lи I,рамотами, Ilагруд}rыми значками и к присвоеIIито по.lёl,ных
зваI]ии l.] др.

VI l. 'I'ру/Iовая дисципJIина
7.1. РабОТItИttl,t oбpaз()lla'I'cJl1,1l()l, , 

)i 
t|I)с)l(/lеIII,Iя обязаttы подqцrо1"ся а/(министрации, выполнять ее

УКаЗаНIтЯ, cBrI:]alIIlI)Ic С'I,1)\,,]l(,l,tlй дея1елыIостыо, а также приказы и предписания, ловоlIимые с
IIОМОЩi)Iо c.lI)urTtcбltl lv l,JTIc,I l)\ ,.tll.tli l,t.ll1.1 обr,яв_ltеtIрtй.

7,2. Рабоr'rIикI4, lle:]allI.1c1,IN,{o (),l,_ll)JlжIItlс,гноI,о поJlожения, обязаны проявлять взаимнуIо вежJIивость,
УВаЖеItие, 1'СllIIимос'гL, собJllrl,,Ilt,гь с,ltl,цgýIIую дисциплиIIу, профессио[IаJIьную этику.

7.З. За cOBepIIIeIlLIc _ ||!cllllIlJl}.IIIi,lpIloгo проступка, то есть I{еис[IоJII{ение
IIJIИ ltСIIадJIс)I(illl[сс 1.IclI()-rll{1,1llIc lэабо,гttl,tt<ом по его виIIе возложенных на IIего трудовых
обязанtttlстсi;r. рабо,r,()JI.:1,1,сJIL ii],lсс,г Ill)aBo lll)иlчIсIlить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечаItLIс;
- выI,овор,
- увольнеIIие Il0 coo1,1}cl-cl]B)/IOt tt : 1 \,I о(]IIоl}а[Iиям.
1.4. l{о 1ll]1-1N4clIclIIl /lLI с I \иIlJ]иI{арI]ого l]зLIL]l(ilIl I,Iri a/lTvI иil14страциri

образовzr,геJlьIIоI,о )/.Ii)C)I(,l1rltttli /loJl)I(IIa за,грсбовать от работника объясttет,lис в ttисьмеtttrой
СРОРМе. lJ СЗtl''tаС o'l'l(it'til [)iltl ) llll}(a /liI,I-I) указаIII]ое обт,яснение составляется соо1ве1ствуIощий акт.
OTKtB рабо'гIIика ilEI,I,L ()б1,1tt,llt)IJие llc явJIIIется прегIятствием для применения дисципJIиI]арного
взыскаIlия.

7.5. Мсра llисtlиIlJIl]IIаl)lI()I i) взI,1сIIаIIиrI определяется с учётом тяжести совершенного
IlpocTyrrKa, обстояt,t,сjIllс,|,It- 1il ]l K(),I,()|)tIx оIr соверIпен, предIlIествующеЙ работы и повеления
работIIи ка.

7.6, За ка>ltлыii i(I.1cl(IllIJIllIIilI)l;I,ii tllltlс,гуIlоl( i\4o)IicT быть применено тоJIько одно лисtIипJlиI{арное
I}зыскаIlие.
IIримеltенис N,Iep /lиcruаI]JI1.1 IIit|)Iiого RзыскаIlI4я, нс предусмотренных законом, запрепIается.

7.7. ГIриказ (pacrIolrяtittctt1,1c) ,\,I(()lr()/ll,ll,cjIrI образовагельного уLIреждения о применении



ДИСllИIlJIиrIарIlоI'о ilЗIncкallI.IrI ()бъяI]JIriется раб(),гнику rlo/{ расписку в течение ,грех 
рабочих /tнеЙ

СО /lHrI егО лlз/{аtl14rI, бсз )1,tii,l,a ]l])clvlclII,I сго отсутствиrI на рабочем месте. В случае отказа
РабоТlIИка поlIIIиса,гь )/I(itlзillIlir,lii tlрtlrсаз (1rасllоl)яжение) составJIяется соответствующий акт.

7.8. ЗаlrИСL О lU4cIIиllJI},IIlLlplI()i\l 1]зI)iсI(аlIии в трудовой книлске работника не производится, за
ИOКJIIОtIСIIИеN,I cJIytIac]] УВо"rlLIir'lIия зil T{eo/irIOKpaTl{oe неиспоJII{ение работником без уважитсjIьных
ПРИЧИII 'ГрУ/lоRых обязалtltос,l,сЙI, ecJIIi оII LIN,Icc], lIисlIиtIлиI{арное взыскание по пуLIкту 5 ста,гьи 81
],к рФ.

7.9. IIри yBOJILIIeIILIl,t paбor:tt1.I]ilr. яI]JLIlоIttсl()сrl .IJIcItoM профсоюза. по пуIIкту 5 ста,гьи 8l 'ГК РФ
ttеобходимо 1ztlgg,r,, ]\,l ItclIIlc ll1,Iбtl]lttoI,(l lrllоt|.,союз[lого opl-aнa в порядке, пре/lусмотре}]}Iом
статьей 373 l'l{ РФ.
Увольllсttие lto ll)/llк,гу .5 ,, l,аt,гLлI 8l 'l'K РФ руководителей (их заместителей), выборных
про(lсоlозtlых I(oJIJlcI,иaJlLllLIx ol)I,t1lIoB образовательного учреждения' не освобожденных от
основtlоЙ работы. лопус](ас,l,сrl по]\,tI4мо обттIего порядка увольнения только с предварительною
СОI'JlасИЯ coo'I'Iic'гc'I'I})/I()Illcl,() l]],IIlic(] I,()rl Ilцсг,tl ttT,tбoptlo1,o tlрофсоIоз}Iого оргаIIа.

7.10. /[ИСllиtt.lt t.ltlal)ItOc l]з1,I(]lii]|]lIс lIl)1.IN4сIIrIс-гсrI I{e позднее одного месяца со дня обнаружеtrия
ПРОС'ГупКа, lIe сtI14,гая 1]llc:,lcII14 боrtезlrи работника, пребываttия его в отпуске, а TaK)Ite
ВРеIчlеttи, необхо21l.tп,Iо I,o II а ,\,l lc l, N4IIcI I LIrI II рс/Iсl,авительного органа работников.
f{ИСIlипltиllарttос l]зLlcl(all1.1c Iic N,Iо)l(с,г бl,t,гt, lIpt4мeнeнo поз/drlее шIести месяцев со дI{я соверпIения
ПРОСтУпка, а II() l]е:])ulL,г,1,1"l\l pclll1,1I,1 ll , II|)овсрки финансово - хозяйствеtrной деятельности или
аУДИТtlРСКОЙ lIp()Rcpl(Il Il(),i,|l l(]c ,ll{\,x jIC,], co дня его соверIIIения. В указаI{ные сроки не
ВкJIIоаIае'гся BpcNIrI lIl]oI,I:}l]().lL(] I;iil Il() ),I,0JIOI]I{oM)/ ле.ltу.

7.11. Гiо:rожсlIияNlи cl,а.1,1,],1,1 j tIli,tclla.lt1,1toI,o .]aKolta от 25.12.2008г. N,273 - ФЗ ко IIро,гиво/lействии
КОРРУIIllИИ) OIIpcllcJlcIto. tl l() I( OcI{ol]lILl]\,l IIl]LIlIципам противодеЙствия коррупции, в том LIисле
отIlоситсrl llco,гl]pa,l]I.1N,Iocl,1, (),1,1]c,l-cl,1]eli]IOcl,LI за совершение коррупционных rIравонарушений.
I] соо,гвс,гс,гl}I-1 1.I с 1]ilC,l,L l Сl'1 ;1,1,1,р1 l_] llitKorrlr,Nir27З граждане Российской Федерации, иностранные
I'РаЖДаI]С I,1 JIIIl(a бсз I,1)it)l ,IiiIIc,l i]il за с()Irсршение коррупциоtIных правонарушениЙ I{есу,г

УГОJIОВНУIО, iUIlVl1.1lI14c'I]I)al'ГlIltIl\]t). I'l)il)I(/(aIIcKo- правовуIо и дисIlиIIJIинарную ответствеIIность в
соотI]еl,с,гl]}I14 с :]i]l(()I I()/la,l]cj l l,{ ll()N,I j)tlсси йсксlii Федерации.
Ilолоltсеlrt-tямI.1 c,l,a,I,l,Il l92 'I'li I)Ql:]aKI)cIIJI..]ll() I]paBo работодателя на применение к рабо,гнику за
совсрIlIеtlие JцI.1cllиllJl1.1I]i]I)1|{)l'O I]ll()с,1,)/I]кil.,г.с. неисполнение иJIи I{енадлежаtцее исполнение
рабо,гttиtttlпl llo cl,() l]1.1 lI(] ll()ЗJI();I\(]]llIых IIi]l I{его труловых обязаttностеЙ, лисцлIIIJIиIIар}{ых
tззысканий.
I} силу с'га'гь1,1 l9j'l'I( I'.jl rI(]ItIlll]lllIIapIIoc взыскание не может быть примеIIено поздtIее 6
месяIlев со /t] Irl c()ltc1]IIIcIIlI,1 lll)()cl),1 ll(li. а IIо его результатам ревизии, проверки финансово-
ХО:ЗЯЙСТвсtltlоl!'i llся1,1,сJ]LIIос,|,ll I.IJII,I il)//iI.|,l,rl1,1ctcoii lIроверки -- позднее 2 лет со дня его совершения.
f{исllиlt.ltr,rllарIlос l]:]1,1cl([l]IlI(] зil ttссtlб:ttr1,11сние ограничеtrий и запретов, I{еисполIIение
обязаIlнtlсl,сй. \,c,t,ittIttl]JIclllII,1уtill ()Il().ti_I-I,(]JII,cтBoм Российской Федерации о противолейс.гвии
](ОРРУIltiиl{, IIс N,lо)I{с,г бl,t,l,t, lI1,1,,|Cll(,Ittl tto,1.1tltcc З лет со лIIя соверIпеIIия простуIII<а. В указанttые
сроliи Ilc R]tJlIOLlacl,crI l]l)CN1,1 l ,)ll,]lt().,|,C,1,1}1l llO уl,оловному lleJly (изменеtлия внесены Федера.ltьным
закоItом от 03.08.20 l [l Nl3() l rill]).
Приказ (paclrоряlIiсltttc) pit(itl,t,tl71zt,t,oJlя о lllllliчlенении
работIIик)/ Ilo/l l]oc]II.Ic], lt ,tc.Ii:lttlt) J pltiit1,1t,tx дrrей
отсу,гстl]llrt 1rабtl l,tlIl l(il Ili,l 1lltL,] l t:,

лисциtlлинарного взыскания об,ьяtз.ltяе,гся

со лIIя el,o из/Iания, не считая времеItи

IiС:lи рабо'I'IIик (),| liilз1,1ltае,гсrl jllii|i()\Il.l,I,LcrI с указанным приказом (расltоряжением) под роспись,
То сосТаl]"rlЯс'l'сЯ с()()'|'|]С'I'о'гltYIl ttlii ittr'l,.

7.12. /{ИСIцl,tlI.пrлII.1llII()с llзLl(:lialII.1c ]\,lo)I(c,|, бt,l,гь обхtаловано работником в государственtIые
и}Iспекц].II.1 ,гр\/lj{а 

],lJl1,I ()lll,allI,] llo l)i]ссN,Iо,гl)с|lI{Iо индиви/lуальных трудовых споров.
7. 13, Ес.lrи в l,ctIclI1.1c l,().ila с() /(Ilrl ll|lIlMcIl(]IllIrI дисLlиплинарного взыскания работлtик не булет

ПОДВеРГll)/Т ttoll()r\4y /l1.1cl\ИlIjllll]il|)II()],1\/ 13ЗЬIСliiltIИЮ, ТО ОFI СЧИТаеТСЯ Не ИМеЮщим дисtIиплинарноl,о
l]:] I)IC Ка Н Ll 

'I 
.

7.|4, А7lмиltлtстрllIlIIrI tlбl)азt,l, (]JlLIl()I,o учрсх(дения до истечения года со дня применения
/lИСI(игIJIl]lIар}I()I,() It:]LIcI(aIIti,I I,1N,lсс,г IIl)al]() сIIять eгo с работника по собсr,венной иниlIиа,гиl]е,
ltросьбе caI\4oI,() 1эабо,t,ttltкzl ll.. lll Il1lt,.,,",,,,,,,,r,,l,(]., It,Ilo1,o opгaHa работпиttов.

vII l.'I'cxltllкil, i,,{{ril ?lcll0c,T,и l{ произволственIIая саIIитария
8.1. Каж,,rыi.i 1laбtl,r,r Il,t tt tlб;tзаlt l ,(),IIl(\,r(;1,I,1, ,гllсбсllt:tгtия по технике безопасности и производственноtl



саIlитарии. Ilрсл),сп,rоТ|)еНIlLit. 71ciic rtзуtоt11ll\{Li .]аконами и и}{ыми нормативными актами, а также
вь]цолня1,I) укzL}ilIII.1я tll)IlKa:]il 'l)t,/irllllt.lIbtItlii с;tlzцý6l по трулу и заня.гости от 28,12.2009г. Na418

(об yTBep)I(/lelrLII.t llo:torKettttlt () I,Cppи1,()ilI4aJlb}IoM органе Федеральной службы по труду и
заIIятости - Госу/tа1,1с,I,венtltlii I,IIl(]IIсI(IILIи ,l 

]l\/J(a в Ленинградской облас,ги>, прелписания органов
l,руловой иIIсIIскlII4]{ lI1lоrРсtlttlзов l| гIреllставителей совместtIых комиссий IIо
ОХРаНе ТРУДа, СОбJIIОДаТь Yc,t'aB обllазоtlа,i,сJIьного учрех(ления, правиJIа вIIутренIIего труliового
расlIорялI(а.

8.2. Все рабсl,гtt1,lttt,t обllitзова,t ,,,]}lII()|,() уLIl)с)lil(сIIия, вклIочая руководителя, обязаны прохолить
обучетlие, l,tlIо,груl(,t,а)l(, lIpoBcl)t<1' зltаttl.rй Ill)ilI]llJl, норм и иIIструкций по охране трула и1ехнике
безопасlIости в I-Iоря/(I(с I{ cpoliII, I((),I()|lые ус,l;lll()влены дJIя определенrrоr" 

""лЬu работ и профессий,
систематиLlески l lol]ы l] Ii,t,l]l, cBo ii l t рсl t| l сt: с иоt,l il,i l L I I ый ypoBeltb,
прохоllи,гЬ il"Г'ГСС'I-tlI(t.i IO Ila c()(),I,]]c.l,(,|.I]1.Ie :;altl,tMaeMoй /IоJIжнос.гI4 1] IIоряl(ке. ус,гаIIовjIсн}Iоi\,I

Закоl]ода,гсJlьс,гI]о]\,I сlб образt.lili]lII l I l.

в.з. в t{cJIr|x IIре/l)/I|;)с)Ii,il,(]lIиЯ IlссчастныХ случаев и профессиоtIаJIьli 1,1x

заболеваltl.tй /l()Jl)ItlIl,] (] ll)Ol,() выll().illIя.гься общие и специальные предписания
ITo техItиt(е бс:зtlltаtсltостлt . Oxl)i]lIc жи,tllI.1 И здоровьЯ летей, действуlошие лJIя данного
образова,гСJII)llоI'О )/ttpc)I(lietltrll . I,1x llirpyпIclll,ic влеLIет за собой применеIlие лисциплинарных мер
взысканиrt, IIрс/l)/сl\4о,греIIIIьl\ l] I,_rli]]lc ViI trtlсrояlцих правил.

8.4. Р),коtзсllцlt,гс;t ь i,ý1,;; i, l i, 1з;l1gJILl Iо I-o уtIl)сжllсIIия обязаtr попоJII,Iять
выtlолняемой IIо/iчиIIеlI]Ii)Iмипре/IписаlIлIя II() l,cxIl1,1J(c бr,,ltlttltt,l1()с,ги, (),|,IIосяшIиеся к работе,

. JIиЦаМи, I.I l(оII'Гl)оJII.I l)()I]а'ГL l)('ilJI1,I']ilII14Io TaI(llx IIреДПисаниЙ,
С tIравшlаш,lи BIIy,l,pcIlIIclI) 1l)\,.,l()]]Oli, 1,11g1l9prl/,,Ll(tl ознакомлены: педаI-огический персонал.

8,5. Все рабоr,rlикl,t обrrlссlбрzlз()l]il,гс"il1,1lого )/tll)с)I(дения прохоляТ прелварительные и IIериолические
ме/{иIlинсl(Ltе OCr\lO'l'l]],I, /.loJl/l il1,1 ()1,l'Ib Il|)LlI]итЫ в соответствии с национаJIьным каленларем
проtРилак,Г1,1Ltссl(I,1х lll)I,1Bиll()l,, I(ll,r;.l(ый 1litбtlтник общеобразовательного учреж/Iения доJIжеII
име,I,ь лиtIll)/Iо Nlcil1,1 lt1.1 IIcKyI() l(lIlJ)l,]()/ устаII()l]"rlсIlного образltа.
Работllик1,I, yKJI()IlrIIolIцliccrl сl,1, IlI)(]),())l(ден1.1,i ,\lс/(ицинских осмотров, не допускаIотся к работе
(СаrлПиFl 2.4.2|2821-10 I)l. XI lr. l 1.1. l

8.6. ГIедаго1,1,1LlссItI,Iс 1lltбoтttl,ttilt tl(jttt,,rlбразtlrrаt,сJILных учреждений гlри труl(оустройс.гве Ilроходят
профессиОI][lJlьI]уI() 1,1.II,1IclIиL]c()li,,,I() llr'_:lI'OTOIlIi)/ и ат.]]естаuиrо (СанПиН2.4.2.2821-10 Гл. XI п.11.8,).

lX. (_.])()к действия

LIe ограни,tсlt. lIpr.r I,Iзj\,IcIICIlll}.I ll(\])]\,Jа,гиIlIlо-IIравовой базы, регуJIируюЩей действие данного
поJIо)]tеItIdя. l]Ilося,гсrI I.1:}д,lell(]1IIIil Il \ , "гal{oIl.:lcIIIloM законом tIорядке.


		2023-10-23T11:16:37+0300
	Ибадова Галина Вагифовна
	Я являюсь автором этого документа




