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социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между воспитанниками;
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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COI'TTACOBAHO:
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IMonoxenune
0 HOpMAaX NpoecCHOHANLHOM YTHKH
NeIaroru4ecknx paboTHUKOB
MBJOY «Jlerckuii cax Ne 14 «Mabimn

1. O6mue mosozxenus

1. TIpumepHOe 10JI0%eHHe 0 HOPMaX MPO(ECCHOHATBHON THKH MeJarorHuecKux PabOTHHKOB
(nanee - Tlonoxkenne) pa3paboTaHO HA OCHOBAHHH TMONOYKEHHIT Koncruryunn Poccniickoit
Denepaunu, Tpynosoro koxekca Poccuiickoii  ®enepari, ®DenepanbHOro 3akoHa 0T 29
aexabps 2012 r. Ne 273-®3 "O6 obpasosanun B Poccuiickoit Denepaunn’ 1 Gexepansroro
3aKona ot 29 nexabps 2010 r. Ne 436-03 "O 3amute seteii 0T HHpOPMALKMH, NPHIHHSIOME
BPEA MX 3/I0POBbIO M Pa3BHTHIO", mucbMa MunucTepcTBa npocsewenus or 20 asrycra 2019
roga Ne UI1-941/06/484 «O npuMepHOM MOMOKEHHH O HOPMAx NpO()eCCHOHANBHOM ITHKH
Te/IarOrHYecKnX paboTHHKOBY.

2. Hacrosimee TlonokeHne conepKHT HOPMBI NMPOGECCHOHANBHON STHKH MEIArorHyecKix
PabOTHHKOB, ~ KOTODBIMH  DEKOMEHIYETCS — pyKOBOACTBOBATHCS NPH  OCYIIECTBICHHH
TPO(ECCHOHATBHOM JEATEBHOCTH 1earorHYeckKnM paGOTHHKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHHMAEMOi
MMH  JIOJDKHOCTH, W MEXaHH3Mbl DPEQIH3alMH TNpaBa MEJArorHueckuX paGOTHHKOB Ha
CTPaBE/UTHBOE W OOBEKTHBHOE PAcCie/iOBaHAE HAPYLICHHS HOPM MPO(eCCHOHATBHON STHKH
TIeIarOrHYeCKHX pabOTHHKOB.

I1. Hopmbi nipogeccHoHaNbLHOI YTHKH MeAarornaecknx paboTHHKOB

3. Henaroruyeckue paGOTHHKH, CO3HABAs OTBETCTBEHHOCT TIEpE]l rOCY/IapCTBOM, OGILECTBOM U
TpaXIaHaMH, IPH3BaHbI:

) yBaXKATh YECTh M JIOCTOMHCTBO BOCIMTAHHHKOB H APYTHX YYaCTHHKOB obpasoBaTe/bHbIX
OTHOIIEHHH;

0) MCKMOYaTh NEHCTBHS, CBS3AHHBIC C BIHSAHHEM KAKHX-THGO JHUHBIX, HMYIIECTBEHHBIX
(pMHAHCOBBIX) M MHBIX MHTEPECOB, MPENATCTBYIOLIMX 7106pPOCOBECTHOMY ~ MCTIONTHEHHIO
JI0JDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH;

B) NpOSIBIATH J0GPOKENATENBHOCTb, BEKIHBOCTh, TAKTHYHOCT W  BHHMATENBHOCTS K
BOCIMTAHHUKAM, HX POJMTEIISAM (3aKOHHBIM NPEICTABUTENSAM) H KOJLIEram;

T) TPOSBIATL TEPHHMOCTb H YBAKEHHE K OGBIMAAM M TPAIMLHAM HapozioB  Poccuiickoit
Qeziepanuu 1 APYIUX TOCYIAPCTB, YYHTSIBATH KyJTbTYDHBIC H MHBIE OCOGEHHOCTH PasIHYHBIX





