




поведения, которое может 

восприниматься окружающими 
как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о 

даче взятки 

6 Осуществление комплекса 

организационных 

разъяснительных и иных мер по 
вопросам противодействия 

коррупции (проведение семинара, 

технической учебы, 

индивидуальных консультаций) 

Ежеквартально Преподаватель 

Сазанова Т.Ю. 

7 Ознакомление вновь 

принимаемых работников с 

законодательством о 
противодействии коррупции и 

локальными актами учреждения 

в течении года Преподаватель 

Сазанова Т.Ю. 

8 Организация индивидуального 

консультирования работников 
муниципального учреждения  

Нижегородской области по 

вопросам противодействия 
коррупции 

(не реже 1 раза в год, при приеме 

на работу нового сотрудника) 

по мере 

поступления 
запросов 

Преподаватель 

Сазанова Т.Ю. 

9 Проведение контрольных 
мероприятий, направленных на 

выявление коррупционных 

правонарушений работниками 
МБУ ДО ДХШ 

постоянно Преподаватель 
Сазанова Т.Ю. 

10 Организация индивидуального 

консультирования работников 

муниципального учреждения  
Нижегородской области по 

вопросам противодействия 

коррупции 
(не реже 1 раза в год, при приеме 

на работу нового сотрудника) 

по мере 

поступления 

запросов 

Преподаватель 

Сазанова Т.Ю. 

11 Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия 

коррупции 

(не реже 1 раза в год, при приеме 

на работу нового сотрудника) 

в течении года Преподаватель 

Сазанова Т.Ю. 

12 Разработка методических 

рекомендаций, памяток и иных 

информационных материалов по 
вопросам противодействия 

коррупции 

Размещение, актуализация 

информации на информационных 
стендах 

постоянно Преподаватель 

Сазанова Т.Ю. 

13 Размещение на официальном 

сайте МБУ ДО ДХШ информации 
об антикоррупционной 

деятельности, ведение 

В течение 

2025-2026гг 

Ответственный за 

размещение 
информации на сайте 

школы 



специального раздела о 

противодействии коррупции 

14 Организация индивидуального 
консультирования работников 

муниципального учреждения  

Нижегородской области по 
вопросам противодействия 

коррупции 

(не реже 1 раза в год, при приеме 
на работу нового сотрудника) 

по мере 
поступления 

запросов 

Преподаватель 
Сазанова Т.Ю. 

15 Ознакомление работников под 

роспись с нормативными 

документами, 
регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции 

в течении года Преподаватель 

Сазанова Т.Ю. 

16 Участие в обучающих 
мероприятиях по вопросам 

профилактики и противодействия 

коррупции, проводимых органом 
местного самоуправления 

Нижегородской области 

в течении года Директор Пешехонов 
Ю.И. 

Зам. директора по 

УВР Павлова Е.К. 
Зам. директора по 

АХР Матвеенко Г.А. 

 

17 Обеспечение взаимодействия с 
правоохранительными органами 

Постоянно Директор Пешехонов 
Ю.И. 

 

18 Подготовка отчетов о проводимой 
работе в сфере противодействия 

коррупции 

Декабрь 2025 Преподаватель 
Сазанова Т.Ю. 

19 Своевременное представление 

сведений о доходах, имуществе 
руководителем. 

Декабрь 2025 Директор Пешехонов 

Ю.И. 
 

 

 


