


1.7.  Методы и критерии самообследования. 

Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных мето-

дов, которые целесообразно выделить в две группы: 

- пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.); 

- активные (анкетирование, собеседование). 

 

2. Организация самообследования 

2.1. Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю качества  

образования. 

2.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовка работ по самообследованию ДОУ; 

- организация и проведение самообследования в ДОУ; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

- рассмотрение отчета о самообследовании на заседании педагогического совета ДОУ. 

2.3. Самообследование проводится 1 раз в год до 1 сентября следующего за отчетным учебным 

годом.  

 

3. Осуществление процедуры самообследования 

3.1. Процедура самообследования проводится по направлениям, которые являются структурно-

содержательными компонентами отчета о самообследовании ДОУ. 

3.2. В процессе самообследования проводится оценка: 

- образовательной деятельности,  

- системы управления ДОУ,  

- организации образовательного процесса,   

- качества кадрового, учебно-методического обеспечения, материально-технической базы,  

- функционирования внутренней системы оценки качества образования,  

- медицинского обеспечения ДОУ, системы охраны здоровья воспитанников;   

- организации питания в ДОУ; 

- показателей деятельности ДОУ, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-

гулированию в сфере образования. 

 

 

4. Структура самообследования 

4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ. 

4.1.1. Даѐтся общая характеристика ДОУ:  

-  полное наименование ДОУ в соответствии с уставом, адрес, год ввода в эксплуатацию, режим 

работы ДОУ; 

- мощность ДОУ: плановая/фактическая; 

- комплектование групп: количество групп, в них воспитанников; порядок приѐма и отчисления 

воспитанников; 

4.1.2. Представляется информация о наличии правоустанавливающих документов. 

4.2. Система управления ДОУ. 

4.2.1. Даѐтся характеристика и оценка следующих вопросов:  

- характеристика сложившейся в ДОУ системы управления; 

- органы управления (персональные, коллегиальные), которыми представлена управленческая сис-

тема ДОУ; 

- режим управления ДОУ (в режиме функционирования, в режиме развития, опережающее управ-

ление, проектное управление и т.п.);  

- каковы приоритеты развития системы управления ДОУ. 



4.2.2. Даѐтся оценка результативности и эффективности действующей в учреждении системы 

управления, а именно: 

- как организована система контроля со стороны руководства ДОУ и насколько она эффективна; 

является ли система контроля понятной всем участникам образовательных отношений; 

- какие инновационные методы и технологии управления применяются  в ДОУ; 

- использование современных информационно-коммуникативных технологий в управлении ДОУ; 

- оценивается  эффективность влияния системы управления на повышение качества образования. 

4.3. Характеристика образовательных программ, реализуемых в ДОУ. 

4.3.1. Анализируются и оцениваются: 

- Программа развития ДОУ; 

- образовательные программы; характеристика, структура образовательных программ: аналитиче-

ское обоснование программ, основные концептуальные подходы и приоритеты, цели и задачи; 

принципы построения образовательного процесса; прогнозируемый педагогический результат; 

анализ реализации образовательных программ; 

4.3.2. Анализируется и оценивается состояние дополнительного образования, в том числе: 

- программ дополнительного образования; 

- наличие необходимых условий, материально-технического, программно-методического, кадро-

вого обеспечения для реализации программ дополнительного образования;  

- направленность реализуемых программ дополнительного образования детей; 

- охват воспитанников дополнительным образованием; 

- анализ эффективности реализации программ дополнительного образования. 

4.4. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных программ. 

- профессиональный уровень кадров: количество педагогических работников, имеющих высшее 

(среднее специальное) образование, без педагогического образования; количество педагогических 

работников с высшей, первой квалификационной категорией, не имеющих квалификационной ка-

тегории; стаж работы (до 5 лет, 10 лет, 15 лет, свыше 15 лет, от 50 до 55 лет, старше 55 лет); свое-

временность прохождения повышения квалификации; 

- количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имеющих учѐную степень, учѐ-

ное звание, государственные и отраслевые награды;  

- возрастной состав; 

- работа с молодыми специалистами (наличие нормативных и отчетных документов); 

- творческие достижения педагогов; 

- система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее 

результативность; формы повышения профессионального мастерства; 

- потребность в кадрах (сумма вакансий, планируемой убыли работников и количества планируе-

мого увеличения штатов); 

- порядок установления заработной платы работников ДОУ, в т. ч. надбавок к должностным окла-

дам, порядка и размеров их премирования, стимулирующих выплат; заработная плата педагогиче-

ских работников с учѐтом стимулирующей части оплаты труда (min-max). 

4.5. Показатели организации образовательного процесса. 

При проведении оценки организации образовательного процесса анализируются и оцениваются: 

-  учебный план ДОУ, его структура, характеристика; механизмы составления учебного плана; вы-

полнение;  

- анализ нагрузки воспитанников;  

- годовой календарный учебный график; 

- расписание занятий; 

- анализ форм работы с воспитанниками, имеющими особые образовательные потребности; 

- соблюдение принципа преемственности обучения. 

4.6. Показатели содержания, уровня и качества образовательной подготовки воспитанников. 

4.6.1. Проводится анализ  работы по изучению мнения участников образовательных отношений о 

деятельности ДОУ, в том числе: 

- изучение мнения участников образовательных отношений о ДОУ, указать источник знаний о 

них; 



- анализ запросов потребителей образовательных услуг, пожеланий родителей (законных предста-

вителей) воспитанников, других заинтересованных лиц; 

- анализ используемых методов (анкетирование, собеседование, тестирование, другие) для сбора 

информации о мнениях участников образовательных отношений, периодичность использования 

таких методов; 

- применение для получения обратной связи таких форм как форум на сайте образовательного уч-

реждения, интервьюирование, «День открытых дверей» и другие; анализ полученных таким обра-

зом сведений о качестве подготовки и уровне развития воспитанников, условиях обучения и т.д.; 

- меры, которые были предприняты по результатам опросов участников образовательных отноше-

ний и оценка эффективности подобных мер. 

4.7. Учебно-методическое  обеспечение образовательного процесса. 

При проведении оценки качества учебно-методического обеспечения анализируется и оценивает-

ся:  

- система методической работы ДОУ (даѐтся еѐ характеристика); 

- оценивается соответствие содержания методической работы задачам, стоящим перед ДОУ, в том 

числе в образовательной программе; 

- формы организации методической работы; 

- влияние осуществляемой методической работы на качество образования, рост методического мас-

терства педагогических работников; 

- работа по обобщению и распространению передового опыта; 

- наличие в ДОУ публикаций методического характера, материалов с обобщением опыта работы 

лучших педагогических работников (указать конкретно); 

- оценка состояния в ДОУ документации, регламентирующей методическую работу, и качества ме-

тодической работы, пути ее совершенствования; 

-  использование и совершенствование образовательных технологий. 

4.8. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса. 

При проведении оценки качества библиотечно-информационного обеспечения анализируется и 

оценивается: 

- обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой; 

- наличие в ДОУ библиотеки; 

- объем фонда учебно-методической, художественной литературы, его пополнение и обновление; 

- обеспечено ли ДОУ современной информационной базой (локальная сеть, выход в Интернет, 

электронная почта, электронный каталог, медиатека и т.д.); 

- востребованность библиотечного фонда и информационной базы; 

- наличие сайта ДОУ (соответствие установленным требованиям, порядок работы с сайтом), коли-

чественные характеристики посещаемости, форум; 

- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОУ для заинтересованных 

лиц (наличие информации в СМИ, на сайте образовательного учреждения, информационные стен-

ды (уголки), выставки, презентации и т.д.). 

4.9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

При проведении оценки качества материально-технической базы анализируется и оценивается:  

4.9.1. Состояние и использование материально-технической базы, в том числе: 

- уровень социально-психологической комфортности образовательной среды; 

- площади, используемых для образовательного процесса (даѐтся их характеристика); 

- сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности; со-

стоянии и назначение зданий и помещений, их площадь;  

- сведения о количестве и структуре технических средств обучения и т.д.; 

- сведения об обеспечение мебелью, инвентарѐм, посудой. 

- данные о поведении ремонтных работ в ДОУ; 

- сведения об основных позитивных и негативных характеристиках в материально-техническом 

оснащении образовательного процесса; 

- меры по обеспечению развития материально-технической базы; 

-  мероприятия по улучшение условий труда и быта педагогов. 



4.9.2. Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности, в том чис-

ле: 

- наличие автоматической пожарной сигнализации, средств пожаротушения, тревожной кнопки, 

камер слежения, договоров на обслуживание с соответствующими организациями; 

- акты о состоянии пожарной безопасности; 

- проведение учебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности. 

4.9.3. Состояние территории ДОУ, в том числе состояние ограждения и освещение участка. 

4.10. Показатели медицинского обслуживания, системы охраны здоровья воспитанников. 

При оценке качества медицинского обеспечения ДОУ, системы охраны здоровья воспитанников 

анализируется и оценивается: 

- медицинское обслуживание, условия для лечебно-оздоровительной работы (наличие в ДОУ ли-

цензированного медицинского кабинета, соответствие его СанПиН; договор с территориальным 

лечебно-профилактическим учреждением о порядке медицинского обслуживания воспитанников и 

сотрудников); 

- регулярность прохождения сотрудниками ДОУ медицинских осмотров; 

- анализ заболеваемости воспитанников; 

- сведения о случаях травматизма, пищевых отравлений среди воспитанников; 

- выполнение предписаний надзорных органов; 

- соблюдение санитарно-гигиенического режима (состояние помещений, режим проветривания, 

температурный режим, водоснабжение и т.д.); 

- защита воспитанников от перегрузок, работа по созданию условий для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников (какими нормативными и методическими документами руководствуется 

ДОУ в работе по данному направлению); 

- сбалансированность расписания занятий с точки зрения соблюдения санитарных норм; 

- использование здоровьесберегающих технологий, отслеживание их эффективности (показать ре-

зультативность, в т.ч. динамику состояния здоровья);  

- система работы по воспитанию здорового образа жизни; 

- динамика распределения  воспитанников по группам здоровья;  

- понимание и соблюдение воспитанниками здорового образа жизни (наличие мероприятий, про-

грамм, обеспечивающих формирование у воспитанников навыков здорового образа жизни, работа 

по гигиеническому воспитанию); 

- объекты физической культуры - собственные (крытые, открытые); их использование в соответст-

вии с расписанием. 

4.11. Показатели организации питания 

При оценке качества организации питания  анализируется и оценивается: 

- работа администрации по контролю за качеством приготовления пищи; 

- договоры с различными организациями о порядке обеспечения продуктами питания воспитанни-

ков и сотрудников (с кем, на какой срок, реквизиты правомочных документов); 

- качество питания: калорийность, сбалансированность (соотношение белков/жиров/углеводов), 

соблюдение норм питания; разнообразие ассортимента продуктов; витаминизация, объѐм порций, 

наличие контрольного блюда; хранение проб (48 часовое); объѐм порций; использование йодиро-

ванной соли; соблюдение питьевого режима; 

- наличие необходимой документации: приказы по организации питания, , накопительная ведо-

мость, журналы бракеража сырой и готовой продукции; 10-ти дневное меню, картотека блюд; таб-

лицы: запрещѐнных продуктов, норм питания; список воспитанников, имеющих пищевую аллер-

гию; 

- создание условий соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке; 

- выполнение предписаний надзорных органов. 

4.12. Показатели функционирования внутренней системы качества образования. 

При проведении оценки функционирования внутренней системы оценки качества образования: 

4.12.1. Анализируется и оценивается: 

- наличие документов, регламентирующих функционирование внутренней системы оценки каче-

ства образования; 



- план работы ДОУ по обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества об-

разования и его выполнение; 

- информированность участников образовательных отношений о функционировании внутренней 

системы оценки качества образования в ДОУ; 

- проводимые мероприятия внутреннего контроля в рамках функционирования внутренней систе-

мы оценки качества образования; 

- проводимые корректирующие и предупреждающие действия в рамках функционирования внут-

ренней системы оценки качества образования. 

4.13. Анализ показателей деятельности ДОУ, подлежащей самообследованию, устанавливаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Данный анализ выполняется по форме и в соответствии с требованиями, установленными феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

5. Отчет о результатах самообследования 

5.1. Лицо, ответственное за оформление результатов самообследования ДОУ, обобщает получен-

ные данные и оформляет их в виде отчѐта, включающего аналитическую часть и результаты ана-

лиза показателей деятельности ДОУ (далее Отчѐт). 

5.2. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 1 августа текущего года и оформ-

ляется в бумажном и электронном варианте. 

5.3. Результаты самообследования заслушиваются на заседании педагогического совета ДОУ. 

5.4. Отчет подписывается заведующим ДОУ и заверяется печатью. 

5.5. Отчет размещается на официальном сайте ДОУ в информационно – коммуникационной  сети 

Интернет не позднее 1 сентября текущего года. 

 


