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УТВЕРЖДАЮ:
И,о. Директора

, ГКУ СО КК «Мостовский КЦРИ»
______А.В. Лобода

»' '_____ 2024 год

Отчет о результатах самообследования
ГКУ СО КК «Мостовский комплексный центр реабилитации 

инвалидов»

Самообследование проводилось в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 
года № 462 «ОБ утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией», приказами ГКУ СО КК «Мостовский 
комплексный центр реабилитации инвалидов», «Об утверждении положения 
о проведении самообследования», «О проведении самообследования».

Аналитическая часть
Полное наименование 
государственного 
учреждения

Государственное казенное учреждение 
социального обслуживания Краснодарского края 
«Мостовский комплексный центр реабилитации 
инвалидов»

Сокращенное наименование 
государственного 
учреждения

ГКУ СО КК «Мостовский КЦРИ»

Учредитель 
государственного 
учреждения

Министерство труда и социального развития 
Краснодарского края

Место нахождения 
государственного 
учреждения

352570 Россия, Краснодарский край, Мостовский 
район, пгт. Мостовской, 177

Режим, график работы 
государственного 
учреждения

понедельник-четверг с 8.00 до 17.00 
пятница с 8.00 до 16.00 
перерыв с 12.00 до 12.50

Адрес электронной почты 
государственного 
учреждения

rci istochnik(®,mtsr.krasnodar.ru



Адрес официального 
сайта государственного 
учреждения

https ://mo stovskoy-kcri.ru/

Адреса страниц 
государственного 
учреждения в 
информационно­
телекоммуникационной 
сети «Интернет»

Telegram канал https: https://t.me/most kcri

Аккаунт «ВКонтакте»: https://vk.com/public217371280

Аккаунт «Одноклассники» : 
https://ok.ru/group/70000001698829

ФИО руководителя, 
телефон

Лобода Анастасия Владимировна
Тел. 8(86192) 5-41-00

Общероссийский 
классификатор видов 
экономической 
деятельности 
(далее ОКВЭД)

88.10 - предоставление социальных услуг без 
обеспечения проживания престарелым и инвалидам. 
85.42.9 - деятельность по дополнительному 
профессиональному образованию прочая, не 
включенная в другие группировки.

Структура 
государственного 
учреждения

1. отделение социальной реабилитации инвалидов 
2.отделение социальной реабилитации детей- 
инвалидов

Предмет и цель 
деятельности 
государственного 
учреждения

Цель деятельности учреждения способствовать 
социальной адаптации инвалидов, детей, инвалидов, 
детей с ограниченными возможностями и 
ограничениями жизнедеятельности (далее - 
получатели услуг) и их интеграции в общество, 
осуществляет социальное обслуживание, включая 
раннюю помощь, социальную реабилитацию и 
абилитацию получателей услуг.
Предмет деятельности учреждения: предоставление 
социальных услуг (социально- бытовых, социально 
психологических, социально-педагогических, 
социально-трудовых, социально-правовых) в 
соответствии с утвержденным на территории 
Краснодарского края перечнем;



предоставление услуг по повышению
коммуникативного потенциала инвалидов, детей- 
инвалидов, нуждающихся в социальной реабилитации 
в соответствии с индивидуальными программами 
реабилитации или абилитации детей-инвалидов (далее 
ИПРА), разработанными федеральными 
государственными учреждениями медико 
социальной экспертизы, в том числе: предоставление 
услуг по социальной реабилитации (социально­
средовой, социально-педагогической, 
социально-психологической, социокультурной 
реабилитации, социально-бытовой адаптации); 
обучение пользованию техническими средствами 
реабилитации; обучение навыкам поведения в быту и 
общественных местах; оказание помощи в обучении 
навыкам компьютерной грамотности; 
социально-оздоровительные и спортивные 
мероприятия; проведение социально-диагностических 
мероприятий, разработка и реализация 
индивидуальных планов проведения мероприятий по 
социальной реабилитации и абилитации инвалидов, 
детей- инвалидов, программ ранней помощи с учетом 
проведения социальной диагностики;
Динамический контроль за процессом реабилитации и 
абилитации инвалидов, детей-инвалидов;
оказание услуг ранней помощи получателям услуг в 
возрасте от 0 до 3 лет; взаимодействие с органами, 
учреждениями и организациями социальной защиты 
населения, здравоохранения, образования, культуры, 
спорта, физкультурно-оздоровительными, 
общественными организациями и объединениями, 
другими органами, учреждениями и организациями в 
интересах получателей услуг, в том числе в рамках 
социального сопровождения; проведение социально- 
эеабилитационной работы с семьями, 
воспитывающими детей-инвалидов, в целях 
обеспечения преемственности реабилитационных 
мероприятий; информирование и консультирование 
получателей услуг и членов их семей по вопросам 
реабилитации и абилитации;



Сопровождение инвалидов, детей-инвалидов, 
имеющих выраженные нарушения функции зрения, 
слуха и передвижения, ментальных функций при 
получении социальных услуг в казенном учреждении; 
осуществление образовательной деятельности по 
общеразвивающим программам дополнительного 
образования детей и взрослых в соответствии со 
специальным разрешением - лицензией.

Материально- 
техническая база

Общая площадь учреждения составляет 345 кв.м.
По периметру на территории учреждения установлено 
4 камеры наружного видеонаблюдения, внутри здания 
-10 камер видеонаблюдения. Действует дежурное 
освещение в темное время суток, в наличии система 
охранно-пожарной, охранно-тревожнойсигнализации, 
фотолюмисцентная эвакуационная система. Доступ в 
учреждение через контрольно-пропускной пункт. На 
территории установлен пандус и поручни для 
маломобильных групп населения, беспроводное 
устройство вызова помощи.
Имеется 1 единица автотранспорта легкового 
автомобиля.
Рабочие места сотрудников оборудованы
необходимой компьютерной и офисной техникой. 
Имеется хол-зал для организации и проведения 
культурно-массовых мероприятий, который оснащен 
музыкальной аппаратурой, телевизором;
имеется кабинет, оснащенный тренажерами, 
спортивным инвентарем, музыкальным центром. 
Учебные помещения оснащены мебелью, 
реабилитационным оборудованием. На балансе 
учреждения числится 105 единиц реабилитационного 
оборудования, в том числе для проведения занятий по 
дополнительным программам для педагогов 49 
единицы, инструктора по физической культуре - 5 
единицы.



Лицензии на 
образовательную 
деятельность

Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности
№ 08504 от 01.09.2016г. (бессрочно)

Документы, в 
соответствии с 
которыми ведется 
дополнительное 
образование в 
учреждении локальные 
нормативные акты

Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;
Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам»;
Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462 «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией».
Устав, утвержденный приказом Министерства труда и 
социального развития Краснодарского края от 
03.03.2017г.;
Положение о проведении самообследования в ГКУ СО 
КК «Мостовский КЦРИ»
(приказ от 08.04.2024г. № 83);
Положение о ГКУ СО КК «Мостовский КЦРИ» 
(приказ от 06.09.2021г. № 98);
Положение о реабилитационном консилиуме 
(приказ от 13.03.2024г. № 48);
Положения об отделениях ГКУ СО КК «Мостовский 
КЦРИ» (утверждены от 20.06.2022г.);
Годовой план работы ГКУ СО КК «Мостовский 
КЦРИ» (утвержден директором учреждения 10.01.24 г 
Руководство по качеству ГКУ СО КК «Мостовский 
КЦРИ» (утверждено директором учреждения 
11.01.2021г.);
Правила внутреннего распорядка для получателей 
(приказ от 08.04.2024г. № 82)



Внутренняя система 
оценки качества 
образования

Положение об организации внутреннего контроля 
системы качества ГКУ СО КК «Мостовский КЦРИ» 
(приказ от 10.01.2021г.;
План работы группы внутреннего контроля в ГКУ СО 
КК «Мостовский КЦРИ» на 2023 год (утвержден 
директором учреждения 10.01.2023г.);
По итогам 2023 года группой внутреннего контроля 
проведено 15 проверок. По итогам проверок 
подготовлено 15 справок.
На основании аналитического отчета ИП 
Петраченкова Р.Э. от 01.08.2023г. результатов 
независимой оценки качества оказания услуг 
организациями социального обслуживания 
Краснодарского края в 2023 году ГКУ СО КК 
«Мостовский КЦРИ» получил максимальный балл 
(100) В рейтинге организаций, оказывающих услуги в 
полустационарной форме социального обслуживания 
центр занял 1 место.

Кадровое обеспечение Общая численность педагогических работников - 5, из 
них социальный педагог - 2, педагог-психолог - 1, 
педагог дополнительного образования - 1, инструктор 
по труду - 1.
Из них, имеющие: высшее образование - 5 чел.; 
первую квалификационную категорию - 2 чел.; 
стаж до 5 лет в должности - 3 чел.;
от 5 до 10 лет - 2 чел.;
прошедшие профессиональную переподготовку -
1 чел.;
повышение квалификации - 4 чел.; 
участие в семинарах, вебинарах, конференциях и др. 
обучающих мероприятиях - 5 чел.



Показатели деятельности 
учреждения

В 2023 году обслужено 266 чел., из них 117 детей- 
инвалидов и 149 инвалидов, 1 ребенок раннего 
возраста. Оказано 6760 услуг.
Проведено 27 социально-значимых мероприятий, 4 
родительских собраний.
В социальных сетях размещено 83 публикаций о 
деятельности учреждения, работе педагогов. 
Разработано 36 буклета, памяток.
Проведено 2 практических семинаров. В отделении 
социальной реабилитации детей-инвалидов, педагоги 
с детьми-инвалидами приняли участие в 56 Интернет 
конкурсах различной тематики и направленности, все 
участники награждены дипломами.
В целях информирования родителей, воспитывающих 
детей раннего возраста специалистами мобильной 
бригады Службы ранней помощи осуществлен 5 
выезд в семьи, 10 выездов в детскую поликлинику, 1 1 
семья получила услуги в рамках ранней помощи без 
ИПРП.
В 2023 году двум педагогам была присвоена 1 
квалификационная категория.

Выводы Нормативно-правовая база учреждения обеспечивает 
исполнение законодательства в части 
дополнительного образования детей и взрослых в 
соответствии с Федеральным законом № 273 «Об 
образовании в Российской Федерации», лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, 
уставом учреждения.
Учреждение располагает кадровым потенциалом 
квалифицированных специалистов, способных на 
должном уровне решать задачи по социально­
педагогической реабилитации с ограниченными 
возможностями здоровья. Созданы условия для 
работы педагогов, мотивации на успех педагогической 
деятельности. Методическая работа в учреждении 
организована и проводится планомерно. 
Результативность работы подтверждается активным 
участием педагогов в очных и онлайн мероприятиях. 
В целях повышения квалификации продолжать 
участие в обучающих семинарах, мастер-классах, 
конференциях и др.


