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Профессиональная ориентация в специальной (коррекционной) школе VIII вида – это система психолого-педагогических и медицинских мероприятий, помогающих выпускнику школы в выборе профессии с учетом его способностей и потребностей общества.

Наблюдения показывают, что умственно отсталые учащиеся очень редко сами выбирают профессию. Чаще всего их профессиональные интересы складываются под влиянием трудового обучения: учащиеся выбирают те специальности, по которым осуществлялась их подготовка в школе, или наоборот не хотят работать по этой специальности.

В связи с низким уровнем возможностей учащихся в самостоятельном выборе специальности профориентационная работа в специальной (коррекционной) школе VIII вида основывается на воспитательной концепции. В соответствии с ней решается задача воспитания у учащихся определенной профессиональной направленности с учетом их трудовых возможностей и потребности данного региона в рабочих кадрах. Трудовые возможности определяются путем педагогической оценки трудовой деятельности и общих качеств личности школьника (темперамента, характера, утомляемости), а также по медицинским показателям.

Воспитательная концепция профориентации исходит из положения о том, что выбор профессии осуществляется не под влиянием так называемого «внутреннего импульса» или подсознательного влечения, а всегда связана с профориентирующими факторами. Школьник может быть ориентирован на определенную профессию со стороны членов семьи, знакомых по месту жительства или товарищей по учебе. При этом его возможности часто учитываются неправильно. Определение профессиональной пригодности и профориентация должны осуществляться педагогами школы.

Для оценки способностей школьника к данному виду труда используются профессиограммы специальностей. Профессиограмма отражает систему требований, предъявляемых той или иной профессией к человеку. В ней указывается следующее:

- основные, наиболее часто встречающиеся работы в данной профессии;

- операции, приемы и действия, выполняемые при работе специалистов данной профессии;

- общие и специальные знания, необходимые для выполнения данной работы;

- общие и специальные умения и навыки;

- основные противопоказания к освоению профессии.

Данные об учащемся сопоставляются с требованиями профессиограммы.

При выборе видов труда не менее важно опираться на те данные, которые получены в ходе развития учащихся.

Содержание профориентационной работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (нарушение интеллекта)
В содержание профориентационной работы входит:

1) формирование мировоззрения, осознанного отношения к труду, воспитание интереса к рабочим профессиям;

2) широкое ознакомление учащихся с различными отраслями производства, наиболее распространенными массовыми профессиями в процессе изучения общеобразовательных дисциплин, трудового обучения, внеклассной и внешкольной работы;

3) диагностика подростков, выявление, изучение и развитие их интересов, склонностей и способностей, а также физических и психологических возможностей;

4) Помощь учащимся в приобретении умений, навыков, необходимых для выполнения различных видов трудовой деятельности как в школе, так и в производственных условиях, с учетом их интересов и склонностей;

5) ознакомление учащихся с требованиями, которые предъявляют отдельные профессии к объему знаний общеобразовательных предметов, умениям и навыкам, а также характером работы будущих специалистов;

6) консультации учащихся в отношении профессий, информация об учебных заведениях, в которых можно овладеть соответствующими специальностями;

7) помощь учащимся в оценке своих способностей и качеств применительно к конкретному виду трудовой деятельности в соответствии с его наклонностями;

8) последующий анализ адаптации выпускников школы на предприятиях эффективности педагогических методов воздействия.

Пояснительная записка
Предлагаемые методические рекомендации рассчитаны на работу с обучающимися 7-11 классов. Цель данных разработок – полное информирование школьников по вопросам выбора профессии, формирование осознанной установки адекватного профессионального самоопределения.

Для успешного профессионального выбора и дальнейшего трудоустройства, учитывая сложное положение молодежи на рынке труда, школьникам необходимо:

- во-первых, иметь представление о различных профессиях;

- во-вторых, адекватно оценивать свои способности и возможности;

- в-третьих, владеть навыками самопрезентации и эффективного общения.

Рекомендации построены таким образом, чтобы все эти моменты были учтены. Условно их можно разделить на три блока:

I. Информационный:

- информация о мире и классификации профессий;

- информация о стратегии выбора профессии;

- информация о личностных склонностях, способностях и их влиянии на выбор профессии;

- информация о влиянии состояния здоровья на выбор профессии;

- информация о рынке труда;

- информация о способах поиска работы;

- информация о планировании карьеры.

II. Психолого-диагностический

- определение профессиональных склонностей и интересов;

- исследование мотивационной, личностной, интеллектуальной сфер;

- выявление профессиональных практических навыков.

III. Основы самопрезентации

- отработка навыков самопрезентации в ходе проведения телефонных переговоров и собеседований с работодателем;

- формирование уверенного поведения.

В ходе первых двух лет обучения основное внимание уделяется работе с информацией и закреплению усвоенного материала, что является основой адекватного профессионального выбора. Затем, с целью более точного определения профессиональных интересов и личностных особенностей, проводится углубленное психолого-диагностическое обследование. Заключительной частью спецкурса станет подготовка школьников к дальнейшему планированию карьеры, изучение ситуации на рынке труда отработка навыков самопрезентации и уверенного поведения.

Принимая во внимание психологические проблемы детей с нарушениями в развитии к занятиям предъявляются следующие требования:

1. При инструктировании и предъявлении условия задания учитывать индивидуальные особенности нервно-психического статуса подростков.

2. Обеспечивать щадящий режим активной деятельности, чередуя задания, требующие интеллектуального напряжения, с эмоционально-окрашенными играми и релаксационными упражнениями.

3. Количество участников в группе – не более 12.

4.  Проводятся занятия в специально организованном кабинете, имеющем тренинговую зону.

5. Обязательно эмоциональное позитивное реагирование со стороны руководителя, принятие и поддержка всех членов группы.

В профориентационной работе с детьми, с нарушениями интеллекта необходимо решить основную коррекционную задачу:

· Содействовать социализации подростков с нарушениями в развитии.

Психолого-педагогическая поддержка заключается в развитии психологической базы речи и коммуникативных способностей детей.

7 КЛАСС

Цель занятий: информирование учащихся о классификации профессий, содержании труда различных профессий.

	№ п/п
	Темы занятий
	Количество часов

	1.
	Мир профессий
	1

	2.
	Классификация профессий
	1

	3.
	Профессии типа «Человек – Природа»
	1

	4.
	Профессии типа «Человек – Техника»
	1

	5.
	Профессии типа «Человек – Человек»
	1

	6.
	Профессии типа «Человек – Знак»
	1

	7.
	Профессии типа «Человек – Художественный образ»
	1

	8.
	Итоговое занятие
	1

	
	Всего часов:
	8


Занятие 1. 

Тема: «Мир профессий»
Беседа

Как бы вы ответили на вопрос, что такое профессия? Термин «профессия» имеет латинский корень, означающий: говорить публично, объявлять, заявлять. Отсюда, кстати» и слово «профессор». Но происхождение слова «профессия» скорее запутывает, чем объясняет его смысл. Обратимся к истории.

Очень давно, у первобытных людей, когда еще не существовало разделения труда, не было и разных профессий. Каждый человек вынужден был всем заниматься сам. Впрочем, кое-какое разделение труда все-таки было: между мужчинами и женщинами. Мужчины, как правило, охотились на животных, строили жилище, делали оружие, лодки. Женщины – собирали съедобные растения, готовили пищу, делали одежду, растили детей.

По мере развития общества стали возникать рыночные отношения между людьми и появилась специализация людей по видам труда. Одни люди становились охотниками, другие рыбаками, третьи – земледельцами, четвертые – строителями, пятые – ткачами, шестые – гончарами, седьмые – кузнецами, восьмые – знахарями, колдунами, шаманами, жрецами. Накопленные в каждой группе знания и навыки передавались из поколения в поколение. Появилось разделение труда, возникли профессии.

Так что же такое профессия? Принадлежность к определенной профессии – это один из многих признаков человека. По профессиям люди могут объединятся в целые группы, которые занимаются одинаковым трудом. Значит, выбрать профессию – это не только выбрать работу, но и стать частью определенной группы людей.

Сколько же всего существует профессий? В XVII веке на Руси было всего 200 разных профессий. Сегодня специалисты насчитывают только в нашей стране порядка 7000 профессий. Причем то и дело возникают новые профессии и отмирают устаревшие. А в международный стандарт классификации профессий в 1988 г. было занесено 9333. Впечатляет? Попробуйте взять лист бумаги и карандаш и написать известные вам профессии. Большинство вряд ли сумеет набрать хоть сколько-нибудь значительную часть от этих 7 тысяч. Как же быть? Нужно ли стремиться узнать обо всех? Разумеется, можно значительно облегчить задачу, сузив область выбора.

И совсем не просто разобраться в этом разнообразии, взвесить свои возможности, сделать правильный выбор. Мир профессий не является чем-то застывшим. Он изменчив. Одни профессии отмирают, другие являются объединяются, разделяются. Название профессий может сохраняться старым, а содержание труда – сильно изменяться. Изменяться настолько, что человек практически несколько раз как бы меняет профессию. Как правило, выбор той или иной профессии делается случайно, на основе случайных впечатлений и отрывочных знаний, а подчас и просто за компанию со своими друзьями.

Вопросы:

- какие профессии вы знаете?

- назовите профессии, которые уже исчезли.

- назовите профессии, которые появились недавно.

- с чем это связано?

Занятие 2.

Тема: «Классификация профессий»

Беседа

Чтобы правильно ориентироваться в мире профессий, существует их классификация. Классификация - это осмысленный порядок вещей, явлений, разделение их на разновидности по каким-то признакам.

Во многих тысячах профессий нельзя разобраться без классификации. Вот почему профессор Е.А. Климов разработал классификацию профессий, построенную на основании существенных признаков. Каждый вид труда человека имеет следующие компоненты: предмет труда, цель труда, орудия труда и условия деятельности. И именно они обусловливают эти требования. В соответствии с этими четырьмя признаками и строится классификация профессий, удобная для профессионального самоопределения. Что может быть предметов труда?

По этому признаку – предмет труда – все существующие профессии и специальности можно разделять на пять типов: «человек – природа», «человек – техника», «человек – человек», «человек – знак», «человек – искусство».

Записать название типов на доске в пять столбиков.

«Человек – Природа» (предмет труда – природа). Сюда относятся профессии, связанные с изучением живой и неживой природы, с уходом  за растениями и животными, профилактикой и лечением заболеваний растений и животных.

«Человек – Техника» (предмет труда – техника). Включает в себя профессии, связанные с созданием, монтажом, сборкой и наладкой технических устройств; эксплуатацией технических средств, ремонтом техники.

«Человек – Человек» (предмет труда – человек). Профессии, связанные с медицинским обслуживанием, обучением и воспитанием, бытовым обслуживанием, правовой защитой..

«Человек – Знак» (предмет труда – условные знаки, обозначения, символы: буквы, цифры, звуковые сигналы и др.) Объединяет профессии, связанные с текстами, с цифрами, формулами и таблицами, с чертежами, картами, схемами, со звуковыми сигналами.

«Человек – Художественный образ». Сюда можно отнести профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений, с воспроизведением, изготовлением различных произведений искусства по эскизу, образцу.

А сейчас попробуйте вспомнить профессии, относящиеся к этим типам. Записать на доске в ходе совместного обсуждения.

Занятие 3.

Тема: «Профессии типа «Человек – Природа»

Цель занятия: усвоение общих признаков содержания труда профессий типа «Человек – Природа»

1 Просмотр видеопрофессиограмм:

- просмотр 2 видеопрофессиограмм профессий типа «Человек – Природа». По окончании просмотра ответить на вопросы:

- Что является предметом труда профессий этого  типа?

- Что общего в работе людей этих двух профессий?

- Какие еще похожие профессии вы можете назвать?

2. Домашнее задание

- Запишите пять профессий этого типа, которые еще не назывались. При работе можно пользоваться справочниками, советоваться с друзьями и знакомыми.

Занятие 4.

Тема: «Профессии типа «Человек – Техника»

1. Проверка домашнего задания.

2. Просмотр видеопрофессиограмм.

Проводится аналогично предыдущему занятию.

3. Домашнее задание.

Занятия 5, 6, 7 проводятся по такой же схеме.

Занятие 8.

Тема: «Подведение итогов»

Цель занятия: актуализировать знания учащихся по классификации профессий, имеющимся профессиям и их содержании труда.

1.Игра «Аукцион»

Ребятам предлагается игра «Аукцион», цель которой – актуализация имеющихся знаний о профессиях и подготовка к более сложным  игровым взаимодействиям.

Класс делится на три команды. От участников требуется назвать профессии, относящиеся к определенному типу. Названные профессии записываются на доске (желательно, чтобы каждая команда записывала «свою» профессию «своим» цветом). Выигрывает та команда, игрок которой до третьего удара молотка (хлопка в ладоши) успел последним назвать необходимую профессию, или игроки которой назвали большее число профессий.

Ход игры представляет собой живой диалог ведущего с игроками в условиях дефицита времени на обдумывание. «Аукцион» позволяет легко и непринужденно обнаружить степень общей информированности о мире профессий выявить направленность профессиональных интересов учащихся.

Во время игры многие школьники часто впервые ощутят, насколько мало они осведомлены о мире профессий, выявить направленность профессиональных интересов учащихся.

Во время игры многие школьники часто впервые ощущают, насколько мало они осведомлены о мире профессий. Главная задача ведущего – помочь «пожить» какое-то время в атмосфере информационного голода. При этом удлинение и уменьшение интервалов между хлопками, веселые реплики, подсказки ведущего должны способствовать поддержанию высокого темпа игры, мобилизации имеющихся знаний участников, углублению интересов, связанных с различными профессиональными областями.

Обычно игра занимает от 5 до 15 минут и успешно используется не только на уроке, но и на вечерах, в различных конкурсах. Наличие таких атрибутов, как деревянный молоток, гонг, символические призы, придает игре особую привлекательность. Самые активные участники «Аукциона», название наибольшее число профессий и обнаружившие знание очень редких профессий поощряются специальными призами.

2. Игра «Цепочка профессий»

Упражнение используется для выработки умения выделять общее в различных видах трудовой деятельности. Игроки садятся в круг. Каждый по очереди называет профессию так, чтобы она имела что-то общее с предшествующей. Например: медсестра – нянечка – мусорщик – эколог – биолог – художник и т.д. В случае неудачного продолжения, ведущий просит пояснить, в чем же состоит сходство названной профессии с предыдущей. Если кто-то не может назвать подходящую профессию, то ее называет следующий игрок, а не сумевший ответить выходит из круга.

3. Повторение пройденного материала

Самостоятельная работа. Вопросы для самостоятельной работы:

- Какие пять типов профессий вы знаете?

- Приведите примеры профессий этих типов.

8 КЛАСС

Цель занятий: формирование представлений о способностях, особенностях нервной системы и их роли в профессиональном выборе.

	№ п/п
	Темы занятий
	Количество часов

	1.
	Стратегия выбора профессии
	1

	2.
	Профессия и здоровье
	1

	3.
	Темперамент и профессия
	1

	4.
	Требования, предъявляемые к личности для работы в сфере «Человек – Природа»
	1

	5.
	Требования, предъявляемые к личности для работы в сфере «Человек – Техника»
	1

	6.
	Требования, предъявляемые к личности для работы в сфере «Человек – Человек»
	1

	7.
	Требования, предъявляемые к личности для работы в сфере «Человек – Знак»
	1

	8.
	Требования, предъявляемые к личности для работы в сфере «Человек – Художественный образ»
	1

	
	Всего часов:
	8


В работе со школьниками 6-7 классов целесообразно кроме информационных сообщений использовать наглядные материалы (рисунки, схемы, таблицы), видеоматериалы. Большое внимание уделяется проведению профориентационных игр, которые активизируют внимание учащихся и помогают усвоению материала.

Занятия, посвященные анализу требований, предъявляемых к профессиям различных типов, имеют сходную структуру. В начале каждого занятия отводится время для повторения пройденного материала, вспоминаются профессии – представители того или другого типа. При этом желательно использовать различные игровые формы: «Соревнование», «Аукцион», «Цепочка профессий» и др. т.е. активно включать учащихся в этот процесс. Также желательно вовлекать детей в обсуждение профессионально важных качеств. При этом особое внимание уделяется конкретным примерам. Коллективно перечисленные и обсужденные качества записываются. Полученные знания подкрепляются просмотром видеоматериалов и его обсуждением. В заключительной части дается домашнее задание для подготовки к следующему занятию.

Занятие 1.

Тема: «Стратегия выбора профессии»

1. Беседа.

Профессиональная ориентация – это управление выбором профессии.

Мы говорим выбор профессии». На самом деле речь идет о планировании, обдумывании профессионального жизненного пути. Сегодня мы говорим о начале этого пути – профессиональном старте.

Сделать хороший выбор – это значит выбрать работу, которая во-первых, нужна людям, обществу, во-вторых, может быть доступной и посильной в будущем; в-третьих, может приносить удовлетворение и радость. Коротко формула хорошего выбора выражается тремя словами: «Хочу. Могу. Надо».

Мы еще не раз будем возвращаться к этой структуре, потому что она очень удачна, и к каждому из трех ее компонентов. Но давайте сначала ее построим. Нарисуйте 3 взаимопересекающихся круга.


Напишите в каждом круге слева направо последовательно «хочу – могу – надо». Покройте штрихом общий для 3 кругов сектор – это сектор вашего полного выбора, в котором полностью совпали ваши желания («Хочу»), способности и возможности («Могу») с требованиями общества («Надо»). Верно определить и найти для себя такой сектор – это цель вашего выбора. Но готовый выбор с неба не падает. Обратите внимание еще на три помеченных цифрами 1, 2, 3 сектора – это секторы неполного выбора. У них две возможных судьбы. Первый вариант: они такими остаются и человек неудовлетворен своим незавершенным положением, которое может длиться всю жизнь и отравлять ему существование (давайте проанализируем, что с таким  человеком происходит. Второй вариант – неполный выбор служит ступенькой к полному удачному выбору.


2. Анализ приведенной схемы.

Проанализировать одно из своих любимых занятий, используя схему «Хочу. Могу. Надо».

Занятие 2.

Тема: «Профессия и здоровье»
1. Беседа.
Многолетние наблюдения показывают, что при выборе профессии юноши и девушки, как правило, не учитывают своего здоровья и соответствия своего физического развития условиям труда. Происходят это не только из-за «юношеского легкомыслия», но и значительной мере из-за неосведомленности в медико-физиологического вопросах.

Отклонения от нормы встречаются гораздо чаще, чем мы предполагаем. Очень часто школьники получают противопоказания по поводу следующих заболеваний: аномалии рефракции (близорукость, дальнозоркость), нарушение осанки и плоскостопие, нарушения центральной нервной системы, болезни дыхательных путей и др.

Знаете ли вы, что 1% людей краснослепые, 2% - зеленослепые. Иначе говоря, это дальтонизм (нарушение цветоощущения). В наш век не знать о цветовой слепоте шофера или машиниста, летчика или моряка крайне опасно.

Леворукость – тоже физиологическая особенность человека (каждый 20 – левша). К этому тоже не следует относиться легкомысленно. Выбранная работа не должна быть связана с постоянным или длительным напряжением правой руки.

Давайте запишем, какие еще бывают ограничения и какие можно рекомендовать профессии в этих случаях:

	Заболевание
	Противопоказанные профессионально-производственные факторы
	Рекомендуемые профессии

	Органы зрения
	Работы, требующие особо высокой точности, напряженности зрения, ношения защитных очков, значительного физического напряжения, пребывания тела в наклонном положении
	Продавец, бармен, оператор птицефабрики и птицефермы, садовод, слесарь по ремонту автомобилей

	Органы слуха
	Работа, требующая хорошего слуха и общения с людьми, слухового напряжения, а также связанная со значительным шумом и вибрацией
	Чертежник, вышивальщица, швея-мотористка, обувщик, цветовод, кондитер, фотограф

	Кожа
	Контакт с токсическими и раздражающими веществами, запыленность, неблагоприятный микроклимат, постоянное увлажнение, загрязнение и охлаждение рук
	Оператор ЭВМ, сборщик часов, полупроводников, чертежник-конструктор

	Опорно- двигательный аппарат
	Длительное пребывание на ногах, подъем и спуск по лестнице, напряженная рабочая поза, значительное физическое напряжение, подъем и переноска тяжестей, работа на высоте, у движущихся механизмов
	Сборщик микросхем, телеграфист


	Заболевание
	Противопоказанные профессионально-производственные факторы
	Рекомендуемые профессии

	Органы дыхания
	Неблагоприятный микроклимат, загазованность, запыленность, контакт с токсическими веществами, значительное физическое напряжение, все виды излучения
	Контролер-кассир, киномеханик, оператор станков с пусковым управлением, оператор связи, фотограф

	Сердечно-сосудистая система
	Значительное физическое напряжение, неблагоприятный микроклимат, контакт с токсическими веществами, работа на высоте, с движущимися механизмами, шум, вибрация
	Радиомеханик, портной, секретарь-референт, пчеловод

	Органы пищеварения
	Контакт с токсическими веществами, значительное физическое напряжение, работа, связанная с нарушением режима питания, вынужденная рабочая поза, предписанный темп работы
	Сборщик полупроводников, оператор ЭВМ, декоратор-оформитель

	Нервная система
	Нервно-эмоциональное напряжение, шум, вибрация, неблагоприятный микроклимат, контакт с токсическими веществами, работа связанная с повышенной  опасностью травматизма
	Резчик по дереву, закройщик, столяр


Занятие 3.

Тема: «Характер и профессия»

Цель занятия: сформировать у учащихся представление о характере и его влияние на выбор профессии.

Материалы: бланки теста (модифицированный подростковый вариант методики Айзенка), ручки, таблицы «Особенности экстравертов и интровертов», «Карта профессий».

1. Практическая работа
Прежде чем мы с вами будем говорить о характере и о том, как он влияет на выбор профессии, я предлагаю вам ответить на вопросы теста (модифицированный вариант методики Айзенка, 12 вопросов).

Обработка результатов производится в группе.

2. Беседа.

По складу характера люди делятся на два больших типа (записать на доске), которые называются интровертами и экстравертами. Они имеют много различий, давайте с ними ознакомимся.

	Различия
	Экстраверты
	Интроверты

	Преобладающее настроение
	Жизнерадостны, оптимистичны
	Часто печальны, склонны к пессимистичным оценкам

	Типичные эмоции
	Склонны к реакциям гнева
	Склонны к тревоге

	Особенности принятия решения
	Склонны к необдуманным действиям, импульсивны, беззаботны, вспыльчивы
	Продумывают и планируют свои действия заранее, серьезны, рассудительны, сдержаны

	Обучение и память
	Быстро запоминают и забывают
	Медленно запоминают и забывают

	Характер деятельности
	Работают быстро, допускают большое количество ошибок, часто бывают невнимательны
	Работают точно и безошибочно, но медленно, бдительны

	Характер общения
	Непринужденны в общении, стремятся к контактам, склонны к лидерству, имеют много друзей
	Стремятся к уединению, имеют мало друзей, предпочитают книги непосредственному общению с людьми

	Отношение к новому
	Стремятся к разнообразию, поиску новых впечатлений, любят перемены, склонны к риску
	Стремятся к спокойной, упорядоченной жизни, терпеливы к однообразной обстановке

	Содержание благоприятных обстоятельств
	Ограничение свободы, принуждению и запреты, однообразие,  одиночество, недостаток внимания со стороны других людей
	Неопределенность, неупорядоченность, непостоянство, угроза и опасность, разрыв привязанностей, нарушение привычек


Не имеет смысла требовать запоминания всех признаков экстровертов и интровертов, желательно показать, как эти признаки проявляются в характерах (на примерах известных детям литературных персонажей, героев художественных фильмов, мультфильмов и др.).

Другой чертой характера, по которой люди различаются, является эмоциональность. Люди с высокой эмоциональностью очень чувствительны, они легко выходят из равновесия, склонны к беспокойству. Их настроение не постоянно. Люди с низкой эмоциональностью обычно спокойны. Их действия устойчивы и предсказуемы, они терпеливы и могут работать в любой профессии.

Такие черты как экстраверсия и эмоциональность не зависят друг от друга. Люди с высокой эмоциональностью могут быть и интровертами, и экстравертами. Это легко понять, если представить характер человека как систему координат, где она ось – экстраверсия, другая – эмоциональность.

На доске нарисовать ось координат сделать необходимые надписи: названия осей, названия типов темперамента – сангвиник, халерик, флегматик, меланхолик. Ребята выполняют работу параллельно.

Зная основные психологические координаты человека можно узнать его местоположение. Как узнать  к какому типу принадлежите вы? Очень просто. Вы это  уже определили.

Объяснить, как перенести результаты теста на систему координат и как определить тип темперамента.

Как определить, профессии каких типов подходят вам лучше всего? Для этого можно воспользоваться «Картой профессий» (изображение системы координат, куда перенесены обозначения типов: Ч-Ч, Ч-Т, Ч-З). Для профессий типа «Человек – Природа» и «Человек – Художественный образ» никаких ограничений нет, им подходит любой тип темперамента.

Упражнение. Определить совместно с ребятами, какой тип темперамента больше всего подходит профессиям:

Учитель

Строитель

Оператор компьютера

Ветеринар

Занятие 4.

Тема: «Профессии типа «Человек – Природа»

Повторение пройденного материала. Вспомнить профессии данного типа (агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, лесовод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод , садовод, полевод, ветеринар и др.).

1. Беседа.

В длительной исторической практике взаимодействия человека и природы возрастают отрицательные последствия деятельности человека по использованию природных богатств. Бурное развитие промышленности и энергетики, интенсивное использование топливных и гидроресурсов , природы, развитие сельского хозяйства, транспорта и связи усложняют взаимодействие человека и природы. Природные ресурсы нашей планеты не бесконечны, а хозяйственно-технические потребности человека в них постоянно увеличиваются.

Природа едина, все в ней неразрывно, взаимосвязано, и поэтому защита, воссоздание и умножение ее запасов решаются в нашей стране с перспективой на будущее. В связи с этим профессии типа «человек-природа» приобретают в настоящее время особую значимость. Они характеризуют отношения человека и природы. Основным предметов труда этих профессий является растительный и животный мир, природные богатства.

Представителей этой профессии объединяют одно очень важное качество – любовь к природы. Но любовь не созерцательная, а деятельная.

Особенность биологических объектов состоит в том, что они сложны, изменчивы, нестандартны. И растения, и животные, и микроорганизмы развиваются без всяких выходных и праздников, они живут, растут, болеют и гибнут. Специалисту нужно не просто очень многое знать о живых организмах, но предвидеть возможные изменения в них, которые подчас необратимы. От человека требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных задач, заботливость, терпение и дальновидность.

- Какие профессиональные качества необходимы?

- Какой тип темперамента самый подходящий для этого типа?

Желательно, чтобы ребята самостоятельно называли качества, приводя примеры, когда необходимо их применение, например: «Человек, работающий в сфере «Человек – Природа», должен быть спокойным, уравновешенным. Иначе он передаст свое состояние «клиентам». Качества записать на доске. По окончании работы подвести итоги и выделить наиболее значимые качества (если что-то отсутствует – дописать и попросить ребят привести примеры).
Психологические требования этого типа к человеку:

- развитое воображение;

- хорошая зрительная память;

- точное восприятие;

- наблюдательность;

- способность предвидеть и оценивать изменчивые природные факторы;

- терпение;

- настойчивость;

- готовность работать вне больших коллективов;

- готовность работать в трудных погодных условиях.

2. Просмотр и обсуждение видеопрофессиограммы.

Вопросы для обсуждения:

- Какие качества были продемонстрированы?

- Как они помогают справляться с работой?

- Если бы их не было, как это отразилось бы на работе?

Занятие 5.

Тема: «Профессии типа «Человек – Техника»

Повторение пройденного материала. Вспомнить, какие профессии относятся к этому классу (инженер, повар, штукатур, гидротехник, энергетик, испытатель технических устройств, слесарь, наладчик, монтажник, электромонтажник и др.).

1. Беседа.

Для того, чтобы освоить определенную профессию и затем успешно трудиться, человек должен обладать конкретными качествами, отвечающими требованиям, которые предъявляет эта профессия к человеку. Поэтому очень важно, выбирая профессию, знать эти требования. Попробуем сформулировать их для профессий типа «Человек – Техника».

Особенность технических объектов в том, что они, как правило, могут быть точно измерены по многим признакам. При их обработке, преобразовании, перемещении или оценке от работника требуется точность, определенность действий. Нужна и высокая исполнительская дисциплина, аккуратность. Последние качества важны, конечно, везде, но в технике с ее точностью, дробным делением труда им уделяется особое внимание. Вспомните профессии, связанные с техникой.

Техника как предмет труда предоставляет широкие возможности для новаторства, выдумки, творчества. Поэтому, важное значение обретает такое качество, как практическое мышление. Техническая фантазия, способность мысленно соединять и разъединять технические объекты и их части – важные условия успеха в данной области.

Какой тип темперамента самый подходящий для профессий данного типа?
Психологические требования профессий этого типа к человеку:

- точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинестетическое восприятие;

- хорошая координация движений;

- развитое техническое и творческое мышление и воображение;

- умение переключать и концентрировать внимание;

- наблюдательность.

2. Просмотр и обсуждение видеопрофессиограммы.

(проводится аналогично предыдущему занятию).

Занятие 6.

Тема: «Профессии типа «Человек – Человек»

Повторение пройденного материала. Вспомнить профессии данного типа (воспитатель, учитель, мастер профтехучилища, спортивный тренер, врач, фельдшер, медсестра, няня, продавец, официант, библиотекарь, экскурсовод, юрист, милиционер, инспектор, менеджер).

1. Беседа.

Не так уж много на земле профессий, позволяющих обходиться без общения с людьми. Поэтому вы поступите правильно, если обратите внимание на такие качества, как общительность, контактность.

Главное содержание труда в профессиях типа «Человек – Человек» сводится к взаимодействию между людьми. Если не ладится это взаимодействие, значит, не ладится и работа. Поэтому существенное значение имеет умение устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать их.

Какие качества, по-вашему, необходимы для работы с людьми?

Какой тип темперамента?

Психологические требования профессий этого типа к человеку:

- стремление к общению;

- умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми;

- устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми;

- доброжелательность, отзывчивость;

- выдержка, умение сдерживать свои эмоции;

- способность анализировать поведение окружающих и свое собственное, понимать намерения, помыслы и настроения других людей;

- способность разбираться во взаимоотношениях людей, умение улаживать разногласия между ними, организовывать их взаимодействие;

- способность мысленно ставить себя на место другого человека, умение слушать и слышать, учитывать мнение другого человека;

- способность владеть мимикой и жестами;

- развитая речь, способность находить общий язык с разными людьми;

- умение убеждать людей;

- способность помнить, держать в уме информацию о многих людях;

- аккуратность, пунктуальность, собранность.

2. Просмотр и обсуждение видеопрофессиограммы.

Занятие 7.

Тема: «Профессия типа «Человек – Знак»

1. Беседа.

Повторение пройденного материала. Вспомнить профессии этого типа, их основные признаки (редактор, корректор, делопроизводитель, машинистка, наборщик, телеграфист, программист, оператор ЭВМ, экономист, бухгалтер, статистик, конструктор, чертежник, копировальщик, топограф, штурман, геодезист. Радист, стенографист, телефонист, звукооператор и др.).

Специалисту, который работает со знаками, важно уметь, с одной стороны абстрагироваться от реальных физических, химических, механических свойств предметов, а с другой – представлять или воспринимать характеристики реальных явлений или объектов, стоящих за знаками. Другими словами, нужно обладать хорошо развитым абстрактным мышлением и воссоздающим воображением. А, учитывая, что знаки сами по себе часто имеют малозаметные различия, необходимы такие качества, как сосредоточенность, усидчивость и хорошее внимание.

Особые требования профессии этого типа предъявляют к вниманию.

Психологические требования профессий этого типа к человеку:

- хорошая оперативная и механическая память;

- способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном (знаковом) материале;

- хорошие переключаемость и распределение внимания;

- точность восприятия, умение видеть то, что стоит за условными знаками;

- усидчивость, терпение.

2. Практическая работа «Корректурная проба».

Ребятам предлагается проверить свое внимание с помощью специальной методики. Может использоваться обычный бланк или детский вариант методики. Смысл задания не только диагностический, хотя результаты выполнения задания нужно учитывать при консультировании. Невысокий по сравнению с другими результат может подтолкнуть ребят к работе по развитию внимания.

- Какие виды внимания вы знаете?

- Какие существуют упражнения для развития внимания?

- Кто из вас выполняет эти упражнения?

- Есть ли успехи?
4. Просмотр и обсуждение видеопрофессиограммы.
Занятие 8.

Тема: «Профессии типа «Человек – Художественный образ»

Повторение пройденного материала. Вспомнить профессии этого типа, их основные признаки (писатель, художник, композитор, модельер, скульптор, архитектор, журналист, хореограф, ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, мастер по росписи из фарфора и др.).

1. Беседа.

Важнейшие требования, которые предъявляют профессии этого типа – наличие способностей, творческое воображение, образное мышление и конечно, трудолюбие.

Как вы думаете, какой темперамент преобладает у людей искусства?

Почему среди поэтов, музыкантов и художников так много меланхоликов?

«Составляющие» этого темперамента – склонность к одиночеству и впечатлительность, чувствительность нервной системы. Эти чувства находят выражение в произведениях искусства.

Психологические требования профессий этого типа к человеку:

- художественные способности;

- развитые эстетические чувства;

- развитое зрительное восприятие;

- наблюдательность, зрительная память;

- наглядно-образное мышление;

- творческое и воссоздающее воображение;

- знание законов эмоционального воздействия на людей;

- нестандартное мышление.

2. Практическая работа.

Упражнение «Интервью». Отработка навыков спонтанного поведения. Участникам предлагается попробовать себя в роли журналистов, задающих неожиданные, острые вопросы и известных людей (артистов, художников), которым на эти вопросы приходится отвечать.

Затем провести обсуждение:

- Что вы чувствовали, отвечая на вопросы?

- Как вели себя «журналисты»?

- Удалось ли им расположить к себе собеседника?

- Как они обращались к «звездам»?

Обратите внимание на позы, в которых находились участники интервью.

3. Просмотр и обсуждение видеопрофессиограммы

9 КЛАСС
Цель занятий: выявление профессиональных склонностей и личностных особенностей.

	№ п/п
	Темы занятий
	Количество часов

	1.
	Повторение пройденного материала об особенностях личности и их роли в профессиональном самоопределении
	1

	2.
	Исследование профессиональных склонностей: комплекс «Компас»
	1

	3.
	Исследование личностной сферы (продолжение): тест Кэттелла (подростковый вариант)
	1

	4.
	Исследование особенностей и структуры интеллекта: тест Векслера (детский вариант)
	1 час на каждого ребенка (индивидуально)

	
	Всего часов:
	3 часа групповых занятий + 1 час индивидуально


Занятие 2.

Тема: «Исследование профессиональных склонностей»

С целью исследования профессиональных склонностей учащихся целесообразно использовать психолого-диагностический комплекс «Компас», который включает в себя следующие методики:

- Дифференциально-диагностический опросник (ДДО);

- Анкета «Карта интересов»;

- Опросник Айзенка (подростковый вариант);

- Опросник «Автономность зависимость».

С помощью опросника ДДО можно определить выраженность интересов школьников к различным профессиональным сферам. Методика «Карта интересов» также играет немаловажное значение в системе «Компас», т.к. позволяет выявить интересы и склонности школьников к каким-либо областям знаний. Применяя «Компас» важно учитывать, что у детей интересы к каким-либо областям знаний выражены более ярко, чем склонности к  какому-либо типу профессий. Это объясняется тем, что у школьников еще нет личного профессионального плана, однако имеются хорошо выраженные интересы и склонности к каким-либо предметам.

Осознание учащимися своих способностей и сформированность на их основе умений влияет на интерес к различным типам профессий. Школьники недостаточно осознают качества своей личности или не обращают на них внимания. Личностный опросник Айзенка позволяет выявить устойчивые типологические черты личности (темперамент).

Стиль саморегуляции деятельности (автономный – зависимый) неразрывно связан с определенным комплексом личностных качеств и определяет дальнейшие успехи в профессиональной деятельности. Вышеизложенное объясняет наличие в пакете методик такой, как опросник «Автономность – зависимость».

Занятие 3.

Тема: «Исследование личностных особенностей»

Исследование личностных особенностей проводится с использованием 16 факторного опросника Кэттела (подростковый вариант). Он позволяет получить объективную информацию о таких профессионально важных качествах личности, как:

- коммуникабельность;

- эмоциональная стабильность;

- властность;

- уверенность;

- сила «Сверх-Я»;

- доверчивость;

- склонность к фантазированию;

- проницательность;

- уровень самоконтроля поведения и др.

Занятие 4 (индивидуальное).

Исследование структуры и особенностей развития интеллекта

С целью исследования интеллектуальной сферы учащихся наиболее подходящим является тест Векслера (детский вариант). Он дает достоверные результаты об уровне развития интеллекта, степени развитости вербального и невербального интеллекта. Выявляет способности ребенка к логическому анализу, математические способности, пространственное воображение и другие важные интеллектуальные особенности. На основании анализа структуры интеллекта можно сделать выводы о наиболее предпочтительных видах деятельности.

Тестирование проводится индивидуально, на выполнение тестовых заданий отводится 1 – 1,5 часа.

10 КЛАСС

Цель занятий: развитие профессионального самоопределения, умения учитывать сильные и слабые стороны своих способностей при выборе профессии.

	№ п/п
	Темы занятий
	Количество часов

	1.
	Психологическая суть жизненного профессионального самоопределения
	2

	2.
	Межличностное взаимодействие
	2

	3.
	Умение принимать самостоятельные решения, вербализовать собственное мнение и точку зрения
	2

	4.
	Способности и возможности
	2

	5.
	Роль жизненных ценностей при выборе профессии
	2

	6.
	Планирование профессионального пути
	2

	
	Всего часов:
	12


11 КЛАСС

Цель занятий: умение адаптироваться на рынке труда.

	№ п/п
	Темы занятий
	Количество часов

	1.
	Анализ рынка труда г. Челябинска
	2

	2.
	Формирование уверенного поведения
	2

	3.
	Обучение телефонным переговорам
	2

	4.
	Написание резюме
	2

	5.
	Подготовка к собеседованию с работодателем
	2

	6.
	Ролевая игра «Собеседование с работодателем»
	2

	7.
	Экскурсия в учебное заведение «День открытых дверей»
	2

	8.
	Экскурсия в учебное заведение «День открытых дверей»
	2

	
	Всего часов:
	16


Занятие 1.

Тема: «Анализ рынка труда г. Челябинска»

Материалы: газеты с объявлениями, статистика службы занятости, альбомы вакансий службы занятости.

1. Беседа.

Сегодня, взяв в руки практически любую газету, мы обязательно находим рубрику «Требуются», «Приглашаю», а рядом с ней «Предлагаю», «Ищу».

Поток информации с предложениями и спросом на работу буквально захлестнул нас сегодня. В этом потоке можно обнаружить все многообразие профессий и специальностей. Разобраться во всем этом обилии и многообразии порой не так легко и просто. Имеющий место сегодня «информационный водопад» профессий и специальностей – неизбежное следствие рынка труда, который стал для нас объективной реальностью.

Рынок труда, как и всякий другой рынок, характеризуется тем, что здесь продают и покупают. Товаром, который является предметов купли-продажи на нем, является рабочая сила.

Что делать, как вести себя на рынке труда? Опыт работы службы занятости говорит о том, что не все люди имеют четкое представление о том, как нужно вести себя на рынке труда.

Приходя на обычный рынок, мы знаем, как себя вести. Что искать, как искать, какую цену платить за тот или иной товар. Здесь мы выступаем как покупатели, а люди стоящие за прилавком – продавцы.

При этом нас покупателей, значительно больше, чем продавцов, то есть спрос на товар большой. Исходя из него, продавец определяет свою цену.

Приобретая товар, мы торгуемся с продавцом с целью либо купить подешевле, либо по предложенной цене, но качественный товар.

На рынке труда ситуация аналогичная. Однако наша роль уже иная – мы продавцы своей рабочей силы, то есть своих знаний, умений, способностей, навыков, здоровья, опыта. Покупателем на рынке труда является работодатель.

Каково же соотношения спроса и предложения на рынке труда Челябинска? Давайте обратимся к статистике службы занятости.

Далее следует анализ статистических данных по следующим пунктам: количество зарегистрированных безработных, количество вакансий, профессиональный состав безработных и др. характеристики рынка труда.

2. Практическая работа: «Анализ рынка труда г. Челябинска».

Раздать учащимся альбомы вакансий, чтобы они просмотрели их и ответили на вопрос: Какие профессии пользуются спросом?  (сравнить с профессиональным составом безработных).

На основании этого сравнения ответить на вопросы:

- Какие профессии не пользуются спросом?

- К какому классу (по классификации Климова) относится большинство профессий?

- Представителей какого класса профессий меньше всего?

Занятие 2.

Тема: «Формирование уверенного поведения»

Цель занятия: уяснить основные компоненты уверенного поведения.

Материалы: бумага, ручки, карточки с изображениями фрустрирующих ситуаций (можно использовать материал из теста Розенцвейга).

Результативность занятия зависит от степени активности учащихся, поэтому желательно в начале провести «разминку».    

С целью актуализации знаний учащихся об уверенном поведении провести упражнение:

- Вспомните вашего знакомого, который, на ваш взгляд, является уверенным человеком. 

- Почему вы считаете его вверенным человеком?

- По каким признакам вы это определили?
На доске оформляется таблица:

	Уверенное поведение
	Неуверенное поведение

	
	

	
	

	
	

	
	


По окончании упражнения каждый учащийся рассказывает о полученных результатах, стараясь выделить признаки уверенного поведения. Признаки записываются на доске в графе «Уверенное поведение». Желательно, чтобы в ходе дальнейшего обсуждения результатов упражнения признаки не повторялись.

После того, как все учащиеся высказались, коллективно записать признаки, противоположные тем, что были выявлены в ходе обсуждения, в графе «Неуверенное поведение».
После окончания подвести итоги, обратить внимание учащихся на то, что полученные признаки можно назвать «внешними» (внешний вид, походка, манеры, жесты, мимика, голос) и «внутренними» (уверенность или неуверенность в себе и др.). И если изменить внутреннее содержание невозможно, то, по крайней мере, можно научиться демонстрировать уверенное поведение. Важно отличать уверенное поведение от проявлений агрессии, поскольку та является также одним из признаков внутренней неуверенности («лучшая защита – нападение»).

Следующее упражнение помогает закрепить полученные знания. Каждому учащемуся выдается карточка с изображением фрустрирующей ситуации. Задание: продемонстрировать 3 варианта реагирования: неуверенное поведение, агрессивное поведение, уверенное поведение. Отводится время на подготовку.

После выступления каждого участника обсудить результаты:

- Удалось ли справиться с заданием?

- Что было сделано хорошо?

- Что можно было сделать лучше?

Необходимо отметить, что очень важно поощрять участников, избегать слишком резких критичных оценок, постараться найти положительные моменты в выступлении каждого участника.

После окончания упражнения обсудить:

- В какой роли участники в общем чувствовали себя удобнее?

- В какой роли чувствовал(и) себя удобнее ВЫ (ТЫ)?

Занятие 3.

Тема: «Обучение телефонным переговорам»

Цель занятия: обучение навыку телефонных переговоров.

Материалы: бумага, ручки, газетные вырезки с объявлениями о вакансиях и требованиях к кандидатам.

1. Беседа.

Телефонные звонки работодателю «на всякий случай» - это самый эффективный способ добиться приглашения на собеседование. Однако, многие безработные неохотно пользуются этим способом, причиной тому может быть их страх – что будет, если они позвонят работодателю. В этом отношении письма устраивают их больше, и отказ легче перенести. Но по тем же причинам работодателю легче сказать нет по телефону, чем выбросить письмо в мусор. Потренировавшись и применив положительный подход к работодателю, мы сможем часто добиваться либо собеседования, либо предложения нового варианта трудоустройства.

Вы можете звонить по телефону в отношении рекламируемых вакансий, звонить на всякий случай и обращаться к людям, которые могут дать вам вариант трудоустройства. Этот способ также очень производительный – можно позвонить несколько раз за то время, что вы пишете письмо. Вы немедленно получаете результат, а не ждете днями ответа на письмо. Подход по телефону может быть гибким – даже если вакансия уже занята, вы можете спросить о других возможностях. У вас хороший шанс подать себя в выгодном свете, телефон дешев и удобен.

Прежде чем звонить, тщательно подготовьтесь к тому, что вы хотите сказать. При звонке на всякий случай работодатель не ожидает звонка от вас, и у вас есть возможность взять инициативу в свои руки, самому вести разговор. Помните, цель вашего звонка – заинтересовать работодателя, вызвать у него желание встретиться с вами. Не скромничайте чрезмерно, старайтесь вызвать интерес, не забывайте о положительном подходе.

Вот несколько советов, которые помогут при телефонном разговоре:

- Перед тем как позвонить, необходимо иметь перед собой рекламное объявление; подчеркните или пометьте: 1) имя человека, с которым вы хотите поговорить, или название отдела, например, отдела кадров; 2) название вакансии, которой вы заинтересовались и справочный номер, если он имеется; 3) все вопросы, которые вы хотите задать.

- Имейте наготове ручку и бумагу, если потребуется что-либо записать.

- Подумайте о том, что вы можете предложить работодателю и будьте готовы ответить на вопросы о себе, своем опыте и почему вас интересует именно эта вакансия.

- Подумайте о том, что вы будете говорить, имейте наготове экземпляр автобиографии.

2. Ролевая игра: «Телефонный звонок работодателю».

Перед проведением игры разбить учащихся на пары, в каждой из которых один является работодателем, второй соискателем. Заранее оговариваются обсуждаемые вакансии. «Соискателю» выдается объявление о вакансиях с требованиями к кандидатам. В ходе собеседования по телефону работодатель может принять решение относительно соискателя: отказать, пригласить на собеседование, принять на работу.

При выполнении задания «соискателю» необходимо тщательно подготовиться и воспользоваться следующими рекомендациями:

1) Попросите, чтобы вас соединили с сотрудником или отделом, с которым вы хотите связаться.

2) Говорите четко и назовите свое имя, а также уточните, какой работой вы интересуетесь.

3) Будьте готовы ответить на любые вопросы, которые могут вам задать. Не бойтесь попросить что-то повторить, если не поняли с первого раза.

4) Если вам предлагают прийти на собеседование, пометьте себе день, время, место и имя человека, с которым вам предстоит встретиться.

5) Спросите можно ли позвонить через несколько недель, чтобы подтвердить, что собеседование состоится. Прочтите записанное собеседнику, чтобы проверить, правильно ли вы все поняли. Попросите объяснить, как доехать.

6) Если место уже занято, спросите, можно ли надеяться на появление вакансий в будущем. Спросите, можно ли позвонить еще раз через несколько недель. Выясните, можно ли послать автобиографию на тот случай, если место неожиданно появится.

7) Поблагодарите сотрудника организации за потраченное на вас время.

После проведения игры участникам желательно поменяться ролями. Затем следует обсуждение:

- Справились ли участники с заданием?

- Что было сделано хорошо?

- Что можно было сделать лучше?

Занятие 4.

Тема: «Написание резюме»

Материалы: бумага, ручки, образцы резюме.

1. Беседа.

Давайте представим себе реальную ситуацию. Стоят два продавца. У обоих одинаковый товар, и цена одна, но у одного из них покупают, а другой стоит без дела. Почему? Вероятно, успешный продавец правильно выбрал время и место продажи, или удачно расположил свой товар, или хорошо его рекламирует. А может быть, продавец просто приятно выглядит, вызывает доверие и вызывает желание купить именно у него. Любая торговая компания прекрасно знает, насколько успех торговли зависит от причин, напрямую не связанных с качеством самого товара.

(Полезно продолжить аналогию и поискать другие сходные черты между ситуацией на рынке и на «рынке труда»).

Для того чтобы выяснить качество предлагаемого вами «товара» работодатели используют различные средства. К ним относятся: рассмотрение ваших официальных документов (дипломы, свидетельства, трудовая книжка), личный листок по учету кадров, автобиографию, которую вы пишите в свободной форме, а также личное собеседование и психологическое тестирование. На основании этой информации и своего личного впечатления наниматель принимает решение о приеме вас на работу.

Целью ваших действий является максимально полно и выигрышно представить ваши рабочие и личные качества и дать работодателю ту информацию, которая убедит его. Что ваш «товар» лучше всего удовлетворит его потребности. При этом вы действуете по тем правилам и используете те средства, которые предлагает вам работодатель.

2. Практическая работа.

Для начала будет полезно выполнить следующее упражнение:

- «Самореклама». Рекламируйте себя. Попробуйте описать свои качества по следующим пунктам: мои навыки и умения, мои личные качества, мои личные достижения, что другие люди ценят во мне. Описывайте только положительные моменты. Не скромничайте, пишите подробно, представьте, что это рекламный текст.

После окончания времени написания каждый учащийся представляет свою «рекламу». 

Обсуждение результатов.

3. Составление резюме.

Резюме – автобиография, написанная в свободной форме. Это ценный рекламный документ. Хорошо составленное резюме – залог успешного поиска работы. Резюме удобно для работодателя. По форме резюме должно быть безукоризненным, напечатанным на хорошей бумаге, на принтере, в крайнем случае, на пишущей машинке. Если используете ксерокс, проследите, что копии были хорошего качества. Не должно быть ошибок, помарок, сгибов. Объем – 1 лист формата А4. Информация должна быть удобно сгруппирована по рубрикам, хорошо читаема.

В резюме представлены следующие рубрики:

- Имя.

- Адрес.

- Телефон.

- Возраст.

- Образование.

- Опыт работы.

- Профессиональные достижения.

- Личные качества.

- Хобби, увлечения.

Упражнение: Составление резюме.

После написания резюме провести анализ выполненной работы, выделить лучшую работу, подчеркнуть ее достоинства.

Занятие 5.

Тема: «Подготовка к собеседованию с работодателем»

Цель занятия: уяснить понятие «собеседование», проанализировать в ходе совместного обсуждения цели участников, обращая внимание на важность умения самопрезентации соискателя.

Материалы: бумага, ручки.

1. Беседа.

Сегодня мы поговорим об очень важном моменте в трудоустройстве – собеседовании с работодателем. Мы будем учиться проходить собеседование у работодателя. Сначала разберемся, что такое собеседование и кто является его участниками.

Собеседование – это разговор между соискателем (ищущим работу) у работодателем (принимающим на работу). Цель соискателя – получить данное рабочее место, выяснить, подходит ему эта работа или нет, и если подходит – получить ее. Цель Работодателя – оценить кандидата и либо принять его на работу, либо нет.

Схема собеседования:



Данную схему желательно построить в ходе совместного обсуждения, записать на доске.

Упражнение: В течение 5-10 минут записать свои самые лучшие качества, стороны, хорошие поступки. По окончании отведенного времени рассказать о них. Обратить внимание на то, как участники говорили, на их голос, манеру держаться и др. внешние признаки. Упражнение служит подготовкой к дальнейшему проведению ролевой игры «Собеседование с работодателем».

Теперь давайте подробнее рассмотрим роли каждого из участников собеседования:

Соискатель:

Внешность (перечислить в ходе совместного обсуждения, основываясь на результатах выполнения предыдущего упражнения):

- красивая, аккуратная одежда;

- прическа;

- чистая обувь;

- отчетливый голос.

Привычки (перечислить):

- пунктуальность;

- вежливость; 

- соблюдение правил этикета.

Речь:

- говорить четко, по делу;

- описать свои лучшие стороны;

- представить рекомендации.

Работодатель:

Его задача: как можно более объективно оценить, подходит данный кандидат или нет.

Подготовка к собеседованию. Записать на доске (или использовать раздаточный материал) некоторые типичные вопросы на собеседовании:

- Выявление основных характеристик (возраст, образование, опыт работы, наличие специальных навыков: знание компьютера, английского языка, умение водить автомобиль и т.д.).

- Приходилось ли Вам заниматься такого типа работой раньше?

- Почему мы должны принять на работу именно вас?

- Почему Вы хотите здесь работать?

- Что Вы знаете об этой организации?

- Каковы Ваши сильные стороны?

- Каковы Ваши слабые стороны?

- Как у Вас со здоровьем?

- Что Вы можете нам предложить?

Упражнение: Самостоятельно письменно ответить на предлагаемые вопросы. Постараться давать развернутые ответы.

Занятие 6.

Тема: «Ролевая игра «Собеседование с работодателем»

Цель занятия: закрепление навыков общения с работодателем.

1. Подготовка к ролевой игре.

Перед началом игры повторить: кто является участником собеседования, каковы цели соискателя и работодателя. Вспомнить основные вопросы собеседования.

Затем разделить класс на пары, каждой из которых один является работодателем, другой соискателем. Заранее оговаривается, что за организация, какое рабочее место вакантно, какой профессией обладает соискатель. Отвести время на подготовку.

2. Ролевая игра.

В каждой паре проигрывается ситуация собеседования. После проведения каждой ситуации обсудить:

- поведение работодателя;

- поведения соискателя;

- что было сделано хорошо;

- что можно было сделать лучше.

Желательно, чтобы каждый учащийся попробовал себя в обеих ролях.

Вопрос для участников:

-В какой роли Вы чувствовали себя лучше? Почему?

- Что можно было сделать лучше?

По окончании игры подвести итоги:

- Кто был лучшим работодателем и лучшим соискателем? Почему?

Соискатель





Работодатель





Соискатель





Работодатель





Цель:


Устроиться на работу





Цель: 


Оценить соискателя





Заинтересовать работодателя





Произвести хорошее впечатление, обращать внимание только на хорошие стороны





Узнать соискателя





Задавать как можно больше вопросов, выяснять не только хорошие, но и плохие стороны








