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Для этих категорий педагогических работников прохождение аттестации возможно только через два года после их выхода из соответствующих отпусков.
2.3.Аттестуемый преподаватель (концертмейстер) знакомится под роспись с приказом директора о включении его в число аттестуемых не позднее, чем за 3 месяца до аттестации.
2.4.Срок прохождения аттестации не должен превышать 2 месяца. Не позднее, чем за месяц до проведения аттестации, работодатель доводит до сведения педагогического работника информацию о дате, месте, времени и формах проведения его аттестации.
3.Формирование аттестационной комиссии, состав и порядок ее работы.
3.1.Аттестация педагогических работников Учреждения проводится аттестационной комиссией, формируемой администрацией школы с момента выходы приказа о включении данных работников в число аттестуемых.
3.2.Комиссия состоит из председателя, секретаря и не менее трех членов комиссии. Все члены комиссии обладают при принятии решения равными правами.
3.3.В состав аттестационной комиссии включаются работники администрации школы, преподаватели, имеющие высшую и первую квалификационную категорию. 
3.4.Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.
3.5.Председатель аттестационной комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии. Для обеспечения работы аттестационной комиссии назначается секретарь аттестационной комиссии.
3.6.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствовали не менее двух третей
от общего числа ее членов.
4.Проведениеаттестации.
4.1.Директор Учреждения издает приказ о графике работы аттестационной комиссии.
4.2.Секретарь доводит до сведения аттестуемого (аттестуемых) о сроке проведения аттестации не менее чем за две недели до ее начала.
4.3.Аттестуемый педагогический работник предоставляет в аттестационную комиссию следующие документы:
-заявление по соответствующей форме;
-заполненную таблицу критериев и показателей для прохождения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности в Учреждении.
4.4.Оценка профессиональной деятельности преподавателя (концертмейстера) основывается на рассмотрении представленных документов и на определении:
-соответствия квалификационным характеристикам по занимаемой должности;
-качества освоения обучающимися класса образовательных программ;
-участия в решении поставленных задач перед учреждением;
-качества ведения учебной документации аттестуемого;
-наличия наград за участие, победы обучающихся класса в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, выставках различных уровней.
При этом учитываются профессиональные знания аттестуемого, опыт работы, прохождение повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
4.5.Обсуждение профессиональных и личностных качеств аттестуемого применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно носить объективный и доброжелательный характер.
5.Решение аттестационной комиссии.
5.1.Решение об оценке профессиональной деятельности аттестуемого, а также рекомендации комиссии принимаются в его отсутствие открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
5.2.В результате аттестации преподавателя (концертмейстера) комиссией принимается одно из решений:
-соответствует занимаемой должности;
-не соответствует занимаемой должности.
5.3.Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, секретарём и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.
5.4.Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, составленный по соответствующей форме. Аттестационный лист подписывается председателем, секретарём и членами комиссии, присутствующими на заседании. Аттестуемый знакомится с аттестационным листом под расписку.
Аттестационный лист преподавателя (концертмейстера), прошедшего аттестацию, хранится в личном деле.
5.5.В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием 
специализации и другое. При наличии указанных рекомендаций аттестуемый не позднее, чем через год со дня проведения аттестации, отчитывается перед аттестационной комиссией о выполнении рекомендаций по совершенствованию профессиональной деятельности.
5.6.После проведения аттестации по ее результатам издается приказ директора о том, что:
-преподаватель (концертмейстер) соответствует занимаемой должности;
-преподаватель (концертмейстер) не соответствует занимаемой должности.
5.7.В случае принятия решения комиссией о несоответствии работника занимающей должности, трудовой договор с педагогическим работником может быть расторгнут в соответствии с п. 3. ч. 1. ст. 
81 ТК РФ. Работнику может быть предложена повторная аттестация в течение календарного года.

5.8.По истечении одного месяца после проведения аттестации увольнение педагогического работника с должности по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска преподавателя (концертмейстера) в указанный срок не засчитывается.
5.9.Аттестуемый вправе обжаловать результаты аттестации в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в соответствии со статьей 261 ТК РФ, нельзя уволить работника:
-в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске;
-беременную женщину, а также женщину, имеющую детей в возрасте до трёх лет;
-одинокую мать, воспитывающую ребенка в возрасте до четырнадцати лет или ребёнка-инвалида –
до восемнадцати лет;
-других лиц, воспитывающих детей указанных категорий.






















Приложение 1
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
преподавателя (концертмейстера)
муниципального казенного учреждения дополнительного образования
«Кадыйская детская школа искусств» Кадыйского муниципального района

1.Фамилия, имя, отчество________________________________________________________________

2.Год, число и месяц рождения___________________________________________________________

3.Сведения о профессиональном образовании (учебное заведение, год окончания)  
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

4.Должность, преподаваемый предмет______________________________________________________

5.Стаж в данной должности _______________________________________________________________

6.Наличие квалификационной категории, дата присвоения

_______________________________________________________________________________________

7.Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовке 

_______________________________________________________________________________________

8.Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________


9.Решение аттестационной комиссии______________________________________________________

10.На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов «за» _______, «против» _________

11.Примечания_______________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии_________________________________________________

Секретарь ___________________________________________________________________________

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссии:

«____»_______________________ 20______ г.

Установлено: 
__________________________________________________________________сроком на 5 лет

________________________________________________________________________________
(дата и номер приказа)
М. П.
С аттестационным листом ознакомлен (а) ____________________________________________

Приложение 2

В аттестационную комиссию
МКУ ДО «Кадыйская ДШИ»

от ___________________________________
фамилия, имя, отчество
___________________________________
должность, место работы

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20 _____ году на соответствие занимаемой должности преподавателя (концертмейстера).
С Положением о порядке аттестации работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен (а).
Наличие квалификационной категории, срок ее действия _____________________
Основанием для аттестации считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к прохождению аттестации на соответствие занимаемой должности преподавателя (концертмейстера):
Сообщаю о себе следующие сведения: 
число, месяц, год рождения
______________________________________________________________________________________
занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность 
______________________________________________________________________________________
образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил(а), полученная специальность и квалификация)
______________________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации: 
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности)_____________________________________________

общий трудовой стаж________в данной должности ________в данном учреждении ______________

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Разрешаю обрабатывать свои персональные данные для подготовки документов при проведении аттестации.

«____»_____________________20___г.

Подпись___________________________/_________________________/ 
                                                                            расшифровка

Телефон (сотовый) _____________________________________________
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1.06mue nonoxenus

1.1.Hacrosimee Ilonoxenne paspaGoraHo B coorBeTcTBUH co cT.275 Tpynmosoro koxekca Poccuiickoif
®ejtepanun, 1. 2 cT. 49 3akona Poceniickoit ®enepaun ot 29. 12,2012 r. N 273-03 «O6 o6pazopanum»,
npuka3oM MHHHCTEPCTBA 3/1paBOOXPaHEHHs U COLMANBHOTO pa3BuTHs Poccuitckoit ®enepamyn ot
26. 08. 2010 r. No 761 u «O6 yTBep)IEHHH €IMHOr0 KBATM(GHUKAIMOHHOIO CHPABOYHHMKA JOJDKHOCTEH
PYKOBOZIUTENIEH, CIIEUMAIUCTOB M CITYIKAIINX, pasaen «KBammduKkauoHHble XapakTePUCTHKH J0JDKHOCTEH
pabOTHHKOB 00pa3zoBaHHs», B HENAX ONMPENCTCHUs IOpsAKa paGoThl aTTECTALMOHHON KOMHUCCHH, TPaBHII
TPOBE/JICHHSI ATTECTALMH NEArOrHIECKUX pabOTHUKOB (KOHLEPTMEHCTEPOB) HA COOTBETCTBHE 3aHMMAEMOI
JIOJDKHOCTH, TIOPSIZIKA [IPUHSTHS PELIEHUH IO pe3yIbTaTaM aTTeCTALMH U UX PeaH3aluHy.
1.2.1len1bio aTTeCTaUny ABISETCS ONPENEIEHHE COOTBETCTBHS HMEIOLUXCS Y aTTECTYEMOr0 3HAHMUiH, yMEeHHUit
K TpeGOBAaHMAM KBATM(DUKAIMOHHBIX XapAKTEPHCTHK 10 3aHAMAEMOI JOIDKHOCTH C Y4ETOM CrienupHKH
JeSITEIbHOCTH B MyHHULMNAILHOM Ka3eHHOM YUPEXIEHHH JIOMOJIHHTENBHOro oGpasoBanus «Kaawrickas
JIeTCKasl LIKOJIa HCKyccTB» Kabiiickoro MyHHIMNANEHOTo paifoHa (fanee — YupexaeHue).
1.3.0cHOBHBIME 3a7la4aMH aTTECTALMH SBIISIOTCS:
-(GopMHpOBaHKE BBICOKONMPODECCHOHAIBHOTO KaAPOBOTO COCTAaBa MeENarorMueckKuX pabGOTHHKOB IIKOJIBI
CTHMYJIMPOBAHHE LeJIEHANPABJIEHHOTO, HEMPEPHIBHOTO MOBLIIIECHHS YPOBHS KBATH(UKALMH MEarorHYECKUX
pabOTHUKOB, HX JINYHOCTHOTO ITPO(ECCHOHATBHOTO POCTa;
-pa3BUTHE METO0JIOTHYECKOH Ky IbTYphI PEMofaBaTeneil ¥ KOHIEPTMEHCTEPOB;
-BBISIBJICHHE IIEPCIIEKTHB HCIOJIb30BAHKS MOTEHIMANLHEIX BO3MOXKHOCTEH IIeJarornyeckux paGoOTHUKOB;
-Onpe/ieieHne HeoOXOMMMOCTH MOBBIIEHHS KBATH(QHKAINHA IeJarorHYecKuX paGoTHUKOB.
1.4.0CHOBHBIMH KDUTEPUSMH OLEHKH MPOQpECCHOHAIBHOMN IESTEILHOCTH aTTECTYEMOTO MpH IPOBEIEHUH
aTTEeCTALHH SBISIOTCS:
-COOTBETCTBHE KBAIM(UKAIMOHHEIM XapaKTEPHCTHKAaM K JOJKHOCTH Mpernojasatels (KOHUepTMeiicTepa),
PEeIKe BCETO BO3MOKHOCTD HCTIOTHEHUS UM JIOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTE} B COOTBETCTBHH C JIODKHOCTHOH
MHCTPYKIIUEH, yCTABOM LIKOJIBI;
-OIIPE/ICTICHHUE €r0 yYaCTUs B PEIICHUH MOCTABJIEHHBIX MEPe]] IIKOJION 3a1ay, CII0XKHOCTH BBINOJIHAEMOMH UM
paboThI;
-pe3yNIbTaThl HCTIOJIHEHHUS TPYAOBOTO JOTOBOPA;
-NPOXO’K/IEHHE MOBBIIEH s KBATH(GHKALNU H TPO(ECCHOHAILHOM MEPENOArOTOBKH.

2.JInua, noasieskamue aTrectaun. IlepHoAHYHOCTb H CPOKH NPOBEAEHHS ATTECTALHH.
2.1.ATTecTanus TMPOBOAUTCA pa3 B NATH JIET B OTHOLICHHH IIEAArOrMYECKUX PaGOTHHKOB, HE MMEIOLIMX
HepBOii U BEICIIEH KBATH()HKALIMOHHBIX KaTErOPHii.
2.2.He noanexar aTTecTalllu MeJaroruyeckue paGOTHHKH, NpopaboTaBLINE B 3aHHMAeMO JODKHOCTH
MeHee TpéX sieT. Takoke Heb3s IPOBOAUTE aTTECTALHIO JUIS:
-6epeMeHHBIX JKEHIIHH;
-)KEHILMH, HAXOIALIMXCS B OTIIYCKE 110 GEPEMEHHOCTH U POJiaMm;




