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Таким образом, работу по социализации и языковой адаптации детей 

иностранных граждан, обучающихся в организациях, реализующих 

программы ДО в РФ, рекомендуется организовывать с учетом 

особенностей социальной ситуации каждого ребенка персонально. 

Психолого-педагогическое сопровождение детей данной целевой 

группы может осуществляться в контексте общей программы адаптации 

ребенка к ДОО. В случаях выраженных проблем социализации, 

личностного развития и общей дезадаптации ребенка, его включение в 

программу КРР может быть осуществлено на основе заключения ППК 

по результатам психологической диагностики или по запросу родителей 

(законных представителей) ребенка. 

9) К целевой группе обучающихся «группы риска» могут быть 

отнесены дети, имеющие проблемы с психологическим здоровьем; 

эмоциональные проблемы (повышенная возбудимость, апатия, 

раздражительность, тревога, появление фобий); поведенческие 

проблемы (грубость, агрессия, обман); проблемы неврологического 

характера (потеря аппетита); проблемы общения (стеснительность, 

замкнутость, излишняя чувствительность, выраженная нереализованная 

потребность в лидерстве); проблемы регуляторного характера 

(расстройство сна, быстрая утомляемость, навязчивые движения, 

двигательная расторможенность, снижение произвольности внимания). 

Направленность КРР с воспитанниками, имеющими девиации 

развития и поведения включает: 

 коррекция / развитие социально-коммуникативной, 

личностной, эмоционально-волевой сферы; 

 помощь в решении поведенческих проблем; 

 формирование адекватных, социально-приемлемых способов 

поведения; 

  развитие рефлексивных способностей; 

 совершенствование способов саморегуляции. 

Включение ребенка из «группы риска» в программу КРР, определение 

индивидуального маршрута психолого-педагогического сопровождения 

осуществляется на основе заключения ППК по результатам 

психологической диагностики или по обоснованному запросу 

педагога/родителей (законных представителей). 

 

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

 Направления и задачи КРР в части Программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, полностью совпадает с 

обязательной частью Программы. 

 

2.7 Рабочая программа воспитания 

Пояснительная записка. 

Программа воспитания основана на воплощении национального 
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воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, 

составляют традиционные ценности российского общества. Традиционные 

ценности – это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе 

общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое 

уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и 

культурном развитии многонационального народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к 

традиционным ценностям российского общества – жизнь, достоинство, права 

и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в 

содержании воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными 

особенностями детей. 

 Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

 Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания 

 Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

 Ценность познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

 Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

 Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

 Ценности культура и красота лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

 Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 
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характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с 

портретом выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского 

общества. 

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой 

воспитывается ребёнок, в программе воспитания находит отражение 

взаимодействие всех субъектов воспитательных отношений. Реализация 

Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с 

другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, 

и другое), в том числе системой дополнительного образования детей. 

1. Целевой раздел Программы воспитания 

 Рабочая программа воспитания и организация воспитательной работы в 

МБДОУ детский сад №7 спланированы с учетом целей и задач федеральной 

программы воспитания соответствует п.29 ФОП ДО (стр.172-181) 

 

2.Содержательный раздел Программы воспитания. 

Основная часть программы воспитания соответствует п. 29.3. ФОП ДО 

(стр.181-187) 

Вариативная часть представлена региональной программой «Все про 

то, как мы живем») разработанной с учетом специфики региональных 

особенностей Краснодарского края, предназначена для проектирования 

части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Уклад образовательной организации. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 

деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в 

пространстве дошкольного образования. 

Уклад ДОО - это её необходимый фундамент, основа и инструмент 

воспитания.  

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителей ДОО, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Уклад включает: 

 цель и смысл деятельности ДОО, её миссию; 

 принципы жизни и воспитания в ДОО;  

 образ ДОО, её особенности, символику, внешний имидж;  

 отношение к воспитанникам, их родителям (законным 

представителям), сотрудникам и партнерам ДОО;  

 ключевые правила ДОО; 

 традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО;  

 особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО;  

 социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

ДОО (учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности). 

Воспитывающая среда образовательной организации. 

https://мбдоу7.рф/item/1487939
https://мбдоу7.рф/item/1487939
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Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в 

укладе. Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. 

Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, 

называется воспитывающей средой. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающая среда включает: 

 условия для формирования эмоционально-ценностного отношения 

ребёнка к окружающему миру, другим людям, себе; 

 условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и 

поступка в соответствии с традиционными ценностями российского 

общества; 

 условия для становления самостоятельности, инициативности и 

творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-

детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

Во всех возрастных группах организованы центры нравственно-

патриотического воспитания в соответствии с возрастными 

особенностями обучающихся. 

 В них представлены:  

- государственные символы России;  

- изделия народного промысла;  

- альбомы по изучению народных промыслов;  

- альбомы с изображением костюмов народов, населяющих 

Российскую Федерацию;  

- альбомы по изучению государственных символов России (авторские 

разработки);  

- игры-бродилки «Интересные места РФ»;  

- проекты «Мои родители на работе», «Достопримечательности 

России», «Красная книга Краснодарского Края» и т.д.  

С целью реализации задач воспитания детей дошкольного возраста 

была внедрена музейная педагогика. На базе МБДОУ детского сада №7 

организованы  мини-музеи  «Русская изба», «Русская Матрешка», «Музей 

деревянных предметов». 

 Подобная организация предметно-пространственной развивающей 

среды способствует вовлечению всех участников образовательных 

отношений к реализации поставленных государством задач. Здесь проходят 

творческие встречи, развлечения с погружением в атмосферу бытия 

русского народа и народа Краснодарского края. 

Воспитывающая среда созданная в ДОО для эффективной реализации 

воспитательных ценностей, является единой как для реализации 

обязательной части, так и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 
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Общность образовательного учреждения 

Общность – это качественная характеристика любого объединения 

людей, определяющая степень их единства и совместности, для которой 

характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих симпатий, 

ценностей и смыслов. 

Понятие общность основывается на социальной ситуации развития 

ребенка, которая представляет собой исходный момент для всех 

динамических изменений, происходящих в развитии в течение данного 

периода. Она определяет целиком и полностью те формы, и тот путь, 

следуя по которому, ребенок приобретает новые и новые свойства своей 

личности, черпая 

их из среды, как из основного источника своего развития, тот путь, по 

которому социальное становится индивидуальным. 

Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с 

деятельностью разных видов 

общностей (детских, детско-взрослых, профессионально-родительских, 

профессиональных). 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками ДОУ. Сами участники общности должны разделять те 

ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности 

такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности (МО, педагогические советы, круглые столы, семинары-

практикумы, творческие группы, мастер-классы, тренинги, рабочие группы 

и др.). 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

  мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

  поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала 

общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения 

на основе чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

  воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

  учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь 

событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 
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  воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение; 

  общение педагогов между собой, обсуждение вопросов воспитания 

детей (положение о творческой группе ДОУ). 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников 

ДОУ и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не 

только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение 

друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в 

семье и в ДОУ. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей 

ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания 

(родительские собрания, круглые столы, консультационный пункт). 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие 

друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам 

и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными. Общность строится 

и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте 

и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач (КВН, утренники, соревнования, акции, 

фестивали, конкурсы). 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно 

приобретает способы общественного поведения, под руководством 

воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к 

группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает 

понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других (кружки, детские проекты и 

др.). 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки 

поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с 

другими людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому 

так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, 

развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями 

достигать поставленной цели. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 
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составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в ДОУ направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. 

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 

планов –это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной 

этики и поведения. 

 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. 
 Сотрудничество с родителями (законными представителями) 

воспитанников является одним из ключевых условий эффективности 

воспитания. 

 Направления взаимодействия с семьями обучающихся: 

 знакомство с семьями, социальный мониторинг семьи (анкетирование, 

интервьюирование, опросы, беседы, тренинги); 

 информирование родителей о содержании рабочей программы 

воспитания, о партнерском характере взаимодействия при ее 

реализации (лекции, семинары, практические занятия, родительские 

собрания, наглядная информация, консультации, раздел для родителей 

на сайте учреждения, создание группы в соц. Сетях, личные сайты 

педагогов); 

 включение родителей в совместную деятельность (включение 

родителей (семей, законных представителей) в образовательные 

ситуации: совместные праздники, открытые занятия, домашние 

заготовки для реализации творческих проектов; репетиции и экскурсии 

с детьми, использование домашних наблюдений по развитию детской 

инициативы и творческих способностей, целевые прогулки, фестивали 

профессий, защита проектов и т.д.); 

 совместная деятельность по организации образовательного 

пространства. Например, в области физического развития: совместная с 

семьей педагогическая деятельность по положительному отношению к 

физической культуре и спорту; по формированию привычки к 

ежедневной утренней гимнастики, стимулирование двигательной 

активности ребенка. Ознакомление родителей с системой 

профилактики заболеваний, медицинского наблюдения и контроля, 

закаливания дошкольников и т.д. Методическая поддержка по 

физическому развитию детей на разных возрастных этапах. 

Проведение совместных спортивных досугов, соревнований) 

 

 События образовательной организации. 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного 

опыта переживания той или иной ценности. Событийным может быть не 

только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и 
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любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. Это поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в 

целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком. 

В течение года педагогами ДОУ традиционно реализуется несколько 

образовательных событий: 

 События, формирующие чувство гражданской принадлежности 

ребенка (День России, День Победы, День защитника Отечества); 

 Явления нравственной жизни (Дни «спасибо», доброты, друзей); 

 Явления окружающей пртроды (Дни воды, земли, птиц, животных); 

 Мир исскуства и литературы (Дни поэзии, детской книги, театра); 

 Традиционные праздничные события семьи, общества и государства 

(Новый год, Праздник весны и труда, День матери, День отца, День 

пожилого человека); 

 Мир профессий (День дошкольного работника, врача, строителя) 

 Социальные акции: «Бессмертный полк», «Внимание  - дети!»  

«Друзья наши меньшие», «Открытка для ветерана».и др.; 

 события народной культуры и народных традиций: Рождество, 

Масленица, Медовый и Яблочный Спас и др. 

 социальные проекты: «Мое генеологическое древо», «Народные 

промыслы России», «Мой любимый город». 

 На уровне группы: 

- «Утро радостных встреч»; 

- «День рождения»; 

- «Чистая пятница»; 

- «Наш мини - музей» (экскурсии  в соседнии группы). 

Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции 

утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела и прочее. 

Событийные мероприятия воспитательного характера позволяют 

систематизировать, обобщить и свести эмоционально-ценностные 

представления дошкольников в единую гармоничную картину окружающего 

мира и вызывают позитивный эмоциональный отклик в сознании детей всех 

возрастов. 

 

 Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Воспитательная деятельность в образовательном учреждении 

основывается на использовании системы разнообразных методов воспитания:  

1) методы формирования сознания личности: рассказ, разъяснение, 

объяснение, беседа, этическая беседа, анализ ситуаций, увещевание и др.; 

 2) методы организации жизнедеятельности и поведения 

воспитанников: поручение, упражнение, создание воспитывающих ситуаций, 

педагогические требования и др.; 
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 3) методы стимулирования деятельности и поведения: требование, 

соревнование, поощрение, соразмерное возрасту наказание, метод 

естественных последствий и др.; 

 4) методы контроля: педагогическое наблюдение, беседа, 

педагогический консилиум, опрос, анализ результатов деятельности 

воспитанников и др. 

Большую роль в воспитании играет использование методов, 

позволяющих ребенку выступать в активной позиции: экспериментирование, 

проектная деятельность, ситуация общения, творческая мастерская, мини-

музей, использование ситуаций повседневной жизни, установление 

совместно с детьми правил жизни группы, поддержка спонтанной игры, 

эвристические рассуждения, поисковая деятельность, ситуации 

практического и морального выбора, экологические практикумы, игры-

путешествия, коллекционирование и др. 

 Вместе с тем перечисленные методы не используются «в чистом 

виде», не предполагают какой-либо специальной, концентрирующейся 

исключительно на воспитательном воздействии работы педагога. Они 

вплетаются во всю систему развития и социализации ребенка дошкольного 

возраста, «незримы» для детей, а часто – и для взрослого наблюдателя 

(родителей, администрации учреждения и т.д.). 

 

Организация предметно-пространственной среды. 

Реализация воспитательного потенциала развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ представляет возможность для совместной 

деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

 знаки и символы государства, региона (флаги, гербы РФ, 

Краснодарского края, города Крымска); 

  компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится 

ДОО (мини-музей «Кубанский дворик», «Сопка – героев); 

 компоненты среды отвечают требованиям ФГОС ДО: экологичность, 

природосообразность и безопасность; 

 компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, 

игры и совместной деятельности; 

 компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей (совместные детско-

родительские проекты, выставки «Мое генеалогическое днрево», 

выставки детских рисунков «Мама моя», «Папа может все, что 

угодно, «Папа, мама, я – спортивная семья и т.д., опросники, анкеты 

для родителей, совместные праздничные мероприятия); 

 компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость 
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научного познания, формирующие научную картину мира («Центры 

природы, «Исследовательские центры» в групповых ячейках, 

литература, демонстрационный материал, дидактические пособия); 

 компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

посильного труда, а также отражающие ценности труда в жизни 

человека и государства («Уголок дежурства» в групповых ячейках, 

инвентарь для уборки на прогулочных площадках и верандах); 

 компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта (музыкально – спортивный зал со 

спортивным  инвентарем, памятки, алгортмы, схемы по мытью рук, 

по порядку одевания на прогулку, демонстрационный материал, 

литература, дидактические пособия); 

 компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность 

погружения в культуру России, знакомства с особенностями 

традиций многонационального российского народа 

(демонстрационный материал, литература, дидактические пособия). 

Среда в ДОУ гармонична и эстетически привлекательна. 

При выборе материалов и игрушек для РППС админисьрация ДОУ 

ориентируется  на продукцию отечественных и территориальных 

производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствуют 

возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и имеют 

документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

 

Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает привлечение социальных партнеров по взаимодействию в 

воспитательно – образовательном прцессе. 

В рамках сетевого взаимодействия ДОУ сотрудничает с социальными 

партнерами: 
 

СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДОУ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Название организации Направление деятельности 

МБОУ СОШ № 1   Совместные мероприятия (спектакли, выставки, 

конкурсу и т.д.) 

 Отслеживание результатов обучения 

первоклассников. Выступление учителей школы на 

родительских собраниях, проведение консультаций 

для родителей ДОУ.  

 Проведение экскурсий детей старшего дошкольного 

возраста в школу (к зданию, по коридорам и классам, 

в спортивный зал, в библиотеку) 

Крымский 

краеведческий музей 

 

 

 

 Социокультурное и личностное развитие  

воспитанников ДОУ. 

 Основное содержание образовательной работы музея 

- подготовка воспитанника к вхождению в 

удивительный мир музея, знакомство со способами 
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восприятия экспозиций музеев разной 

направленности, формирование общепринятых норм 

и правил поведения в музее, проведение с детьми 

рефлексии по результатам посещения музея.  

 Проведение экскурсий детей старшего дошкольного 

возраста. 

Кинотеатр – «Русь»  Участие воспитанников в развлекательных 

программах, подготовленных актерами театра. 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«КРЫМСКАЯ 

МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ 

РАЙОННАЯ 

БИБЛИОТЕКА» 

 Проведение в библиотеке экскурсий и 

познавательных занятий, литературных викторин из 

цикла « По страницам любимых сказок»,  «Мир 

вокруг нас», «Народное творчество». 

 Участие детей и родителей в выставках, конкурсах 

детских творческих работ, организованных на базе 

библиотеки. 

ГИБДД  Принятие участия в акциях: 

- «Безопасный маршрут» 

- «Безопасность на дороге – это не игрушки» 

 Цикл бесед с детьми на тему «Правила дорожного 

движения» (Профилактика) 

 Тематическое развлечение: 

           - «Азбука дорожного движения» 

           - «Наш друг – Светофор» 

           - «Должны мы правила движения всегда и всюду 

соблюдать». 

ГБОУ СПО 

«Новороссийский 

социально – 

педагогический колледж» 

 Предусматривается организация и проведение 

практической подготовки обучающихся колледжа в 

ДОУ 

МБО ДЮСШ №2  занятия, проводимые трениром ДЮСШ (в 

спортивном зале ДОУ), это  Школа раннего развития, 

основы физической подготовки «Вольная борьба». 

  различные спортивные мероприятия: 

- Зарядка с Чемпионом 

- Соревнования «Веселые старты» 

- Папа, Мама я спортивная семья 

- Дни здоровья и спорта 

- Экскурсии и т.д. 

Согласно заключенным договорам и совместным планам 

взаимодействия предусмотрено участие представителей организаций-

партнеров в проведении отдельных мероприятиях, акций воспитательной 

направленности, реализации различных проектов воспитательной 

направленности, совместно разрабатываемых детьми. Родителями 

(законными представителями) и педагогами с организациями-партнерами 

(государственные и региональные праздники, торжественные мероприятия, 

консультативная помощь, методическое сопровождение) 

 

3. Организационный раздел Программы воспитания. 

Кадровое обеспечение 
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ДОУ укомплектован педагогическими работниками на 100%. Это 

коллектив единомышленников, связанных с планированием, организацией, 

реализацией, обеспечением воспитательной деятельности; по вопросам 

повышения квалификации педагогов в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся; привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных). 

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности 

педагога осуществляется в процессе ее проектирования и организации. 

Наименование 

должности (в 

соответствии со 

штатным 

расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий детским 

садом 

-управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ; 

-создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; 

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально 

значимых проектов; 

-организационно-координационная работа при проведении 

общесадовых воспитательных мероприятий; 

- регулирование воспитательной деятельности в ДОУ; 

- контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ДОУ (в том числе осуществляется 

через мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в ДОУ) 

-стимулирование активной воспитательной деятельности 

педагогов 

Старший воспитатель - проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за 

учебный год; 

- планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на уч. год; 

- информирование о наличии возможностей для участия 

педагогов в воспитательной деятельности; 

- наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной 

деятельности; 

- организация повышения психолого-педагогической 

квалификации воспитателей; 

-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

- организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив; 

- создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности 

инфраструктуры; 

- развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

Педагог - психолог - оказание психолого-педагогической помощи; 

- осуществление социологических исследований обучающихся; 

- организация и проведение различных видов воспитательной 

работы; 

- подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов 

за активное участие в воспитательном процессе. 
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Воспитатель,  

инструктор по 

физической культуре, 

музыкальный 

руководитель, 

учитель-логопед 

- обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций 

ДОУ;  

- организация работы по формированию общей культуры будущего 

школьника;  

- внедрение здорового образа жизни; 

- внедрение в практику воспитательной деятельности научных 

достижений, новых технологий образовательного процесса; 

- организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых 

районными, городскими и другими структурами в рамках 

воспитательной деятельности; 

Младший воспитателя - совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, трудовой деятельностью;  

- участвует в организации работы по формированию общей 

культуры будущего школьника. 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации программы воспитания в ДОУ используется 

практическое руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в 

открытом доступе в электронной форме на платформе 

институтвоспитания.рф. 

Перечень локальных правовых документов ДОУ, в которые вносятся 

изменения в соответствии с рабочей программой воспитания: 

 Программа развития ДОУ  на 2020-2025 гг; 

 Годовой план работы ДОУ; 

 Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОУ; 

 Подробное описание приведено на сайте МБДОУ детский сад № 7 в 

разделе «Документы»  

https://мбдоу7.рф/item/635161  

«Образование» 

https://мбдоу7.рф/item/635160  

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

Соответствует п.29.4.3. ФОП ДО (стр.188-189) 
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