


 2 

1. Общие положения 
 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном  бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду № 6 «Росинка» с. Георгиевское 

муниципального образования Туапсинский район (далее – МБДОУ ДС № 6 

«Росинка» с. Георгиевское)  

1.1. Сторонами коллективного договора являются муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 6 

«Росинка» с. Георгиевское муниципального образования Туапсинский район в 

лице заведующего Девяткиной Марины Анатольевны, именуемый в 

дальнейшем "Работодатель" и работники муниципального  бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 6 «Росинка»                       

с. Георгиевское муниципального образования Туапсинский район, 

представителем которых является Первичная профсоюзная организация 

МБДОУ ДС № 6 «Росинка» с. Георгиевское Общероссийского Профсоюза 

образования (далее - Профсоюз) в лице её выборного органа - профсоюзного 

комитета (далее профсоюзный комитет), действующего на основании Устава 

Профсоюза. 

 1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках 

социального партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, 

стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 

работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с 

действующим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет 

прибыли организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий          

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 

организации, согласование с профсоюзным комитетом проектов текущих и 

перспективных производственных планов и программ, других локальных актов, 

касающихся деятельности работников организации; 

1.4.2. Работники организации (далее – работники)  обязуются качественно 

и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, 

способствующие повышению эффективности производства, соблюдать 

Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

технологическую         и производственную дисциплину, правила и инструкции 

по охране труда; 

1.4.3. Профсоюзный комитет защищает социально-трудовые права и 

интересы работников, уполномочивших его представлять их права и интересы, 

в том числе в области охраны труда, при рассмотрении индивидуальных 

трудовых споров на заседаниях комиссии по трудовым спорам, в судах; не 
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допускает расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без 

участия уполномоченного лица по охране труда; осуществляет контроль за 

соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, 

обеспечивающих более эффективную деятельность организации, нацеливает 

работников на своевременное и качественное выполнение своих трудовых 

обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых отношений, 

определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам; 

ведет коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-

экономического положения работающих. 

1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы           и 

преимущества, условия труда, более благоприятные по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

соглашениями (ст. 41 ТК РФ). 

1.6. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работников в размере 

профсоюзного взноса, установленного Уставом Профсоюза (ст. 30, ст. 377 ТК 

РФ). 

1.7. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, 

Генеральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие 

которых распространяется на Работодателя. 

В случае изменения норм  законодательства в сторону снижения прав 

работников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим 

коллективным договором. 

1.8. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.8.1. Работодатель: 

признает профсоюзный комитет представителем работников, 

уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных  с 

трудом социально-экономических отношений; 

привлекает профсоюзный комитет к участию в управлении организацией в 

соответствии с действующим законодательством, предоставляет профсоюзному 

комитету полный объем информации о деятельности предприятия по вопросам, 

касающимся их компетенции;  

незамедлительно информирует профсоюзный комитет и работников 

организации о поступлении в арбитражный суд заявления о признании 

Работодателя банкротом.  

1.8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов 

социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного 

договора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, 

укреплению трудовой дисциплины, обеспечению прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового 

законодательства; 
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воздерживаться от организации забастовок и других коллективных 

действий при условии выполнения Работодателем действующего 

законодательства и принятых обязательств по настоящему договору; 

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые споры, 

в Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного 

контроля (надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в 

силу с «06» марта 2024 года и действует до «05» марта 2027 года  (ст. 43 ТК 

РФ). 

1.10. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и 

ознакомление с ним работников. 
 

2. Трудовые отношения и трудовые договоры 
 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником 

оформляются путем заключения трудового договора (эффективного контракта) 

в письменной форме в двух экземплярах – по одномудля каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудовой 

договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться 

срочные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию    

с профсоюзным комитетом. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором (ст. 

9 ТК РФ). 

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по 

согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 82, 373 ТК РФ). 

2.5. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных 

работников Работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом, 

утверждает Порядок обработки персональных данных работников, которым 

устанавливаются общие требования к обработке, передаче, использованию и 

хранению персональных данных (ст.87 ТК РФ). 

2.6.  Работодатель принимает по согласованию с профсоюзным 

комитетом локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой 

тайны (перечень сведений, режим работы с документами и т.д.). 

2.7. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников, в состав аттестационных комиссий в обязательном 
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порядке включаются представители профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации. 

2.8. Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-

трудовые права и интересы работников, разрабатываются с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 
 

3. Режим труда и отдыха 
 

3. Стороны  пришли  к  соглашению  в  том,  что: 

3.1. Рабочее  время  работников  определяется  Правилами  внутреннего  

трудового  распорядка  учреждения (ст. 91  ТК  РФ) (Приложение № 1), а  также  

условиями  трудового  договора,  должностными  инструкциями  работников  и  

обязанностями,  возлагаемыми  на  них  Уставом  учреждения. 

3.2. Для  руководящих  работников, работников  из  числа  

административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и  

обслуживающего  персонала  учреждения  устанавливается  нормальная  

продолжительность  рабочего  времени,  которая  не  может  превышать  40  

часов  в  неделю. 

3.3. Для  педагогических  работников  учреждения  устанавливается  

сокращенная  продолжительность  рабочего  времени – не  более  36  часов  в  

неделю  за  ставку  заработной  платы  (ст.333  ТК  РФ). 

Конкретная  продолжительность  рабочего  времени  педагогических  

работников  устанавливается  с  учетом  норм  часов  педагогической  работы,  

установленных  за  ставку  заработной  платы,  выполнения  дополнительных  

обязанностей,  возложенных  на  них  правилами  внутреннего  трудового  

распорядка  и  Уставом. 

3.4. Неполное  рабочее  время – неполный  рабочий  день  или  неполная  

рабочая  неделя  устанавливаются   в соответствии со ст. 92-94 Трудового 

кодекса РФ, а также в  следующих  случаях: 

-  по  соглашению  между  работником  и  работодателем; 

- по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей (опекуна,  

попечителя,  законного  представителя), имеющего  ребенка  в  возрасте  до  14  

лет  (ребенка-инвалида  до  восемнадцати  лет),  а  также  лица,  

осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с  

медицинским  заключением. 

3.5. Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещена. 

Привлечение отдельных работников образовательных учреждений  к 

работе в выходные и праздничные дни допускается в отдельных случаях, 

предусмотренных законодательством, по письменному приказу 

(распоряжению) руководителя в соответствии со ст.113 ТК РФ, с письменного 

согласия работника и с учетом мнения профкома (п.6.3 территориального 

отраслевого соглашения). 

Работа  в  выходной  и  праздничный  день  оплачивается  не  менее  чем  в  

двойном  размере  в  порядке,  предусмотренном  ст. 153  ТК  РФ.  По  желанию  

работника  ему  может  быть  представлен  другой  день  отдыха. 
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3.6. Работодатель  может  привлекать  работников  к  сверхурочным  

работам  только в соответствии со статьей 99 ТК РФ  с  учетом  ограничений  и  

гарантий,  предусмотренных  для различных категории работников.  

3.7. Привлечение  работников  учреждения  к  выполнению  работы,  не  

предусмотренной  Уставом  учреждения,  Правилами  внутреннего  трудового  

распорядка  учреждения,  должностными  обязанностями,  допускаются  только  

по  письменному  распоряжению  работодателя  с  письменного  согласия  

работника  и  с  дополнительной  оплатой  в  порядке,  предусмотренном  

Положением  об  оплате  труда. 

3.8. Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  

ежегодно  в  соответствии  с  графиком  отпусков,  утвержденным  

работодателем  с  учетом  согласования с  профкомом  не  позднее,  чем  за  две  

недели  до  наступления  календарного  года. 

  Стороны договорились, что дополнительные отпуска предоставляются 

работникам сверх основного отпуска, продолжительность которого не менее 28 

календарных дней. 

  Для педагогических работников и административных педагогических 

работников (заведующий, старший воспитатель) - 42 календарных дня (ст.334 

ТК РФ, постановление Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466). 

  О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  извещен  не  

позднее,  чем  за  две  недели  до  его  начала. 

  Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в 

случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными 

нормативными актами. 

Разделение  и  отзыв  из  него  производится  с  согласия  работника  в  

случаях,  предусмотренных ст. 125  ТК  РФ. 

 3.9. Работодатель  обязуется: 

 3.9.1. Предоставлять  ежегодный    оплачиваемый  отпуск  работникам. 

 3.9.2. Предоставлять  работникам  отпуск  без   сохранения  заработной  

платы в соответствии со ст.128 ТК РФ. 

 3.9.3. Предоставлять  педагогическим  работникам  не  реже,  чем  через          

каждые  10  лет  непрерывной  педагогической  работы  длительный       отпуск  

сроком  до  одного  года  в  порядке  и  на  условиях,  определяемыми  

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования. 

 3.10. Общими  выходными  днями  являются  суббота  и  воскресенье. 
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 3.11.  Время  перерыва  для  отдыха  и  питания,  графики  сменности,  

работы  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  устанавливаются  

Правилами  внутреннего  трудового  распорядка. 

Время  для  отдыха  и  питания  для    работников  устанавливается  

Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  не  должно  быть  менее  30  

мин.  (ст.108). 

4. Оплата и нормирование труда 
 

4.1. Вопросы оплаты и стимулирования труда регулируются Положением 

об оплате труда и стимулировании работников МБДОУ ДС № 6 «Росинка»          

с. Георгиевское. 

4.2. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной 

платы не ниже минимального размера  оплаты  труда (МРОТ), установленного 

федеральным законом. 

4.3. Работодатель обязуется индексировать заработную плату в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.4. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях). 

 Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые 

полмесяца двадцать третьего числа текущего месяца за первую половину 

текущего месяца и восьмого числа месяца, следующего за отработанным 

месяцем, за вторую половину отработанного месяца. 

Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в  банке на 

условиях договора с  банком. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 

об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 

пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

В этом случае  организация открытия счета в выбранной работником 

кредитной организации и расходы по его обслуживанию осуществляются 

работником самостоятельно в соответствии с условиями договора, 

заключенного работником с кредитной организацией. 

4.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

4.6. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;  

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации и за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплат заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
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4.7. При установлении заработной платы работников, в том числе надбавок 

и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, на 

выплаты стимулирующего характера направлять не менее 25% от фонда оплаты 

труда. 

4.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.9. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 

дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за 

уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения при условии, если в 

двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не 

был им трудоустроен. 

4.10. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1 

ст. 77 ТК РФ); 

- призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 

2 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

- отказом работника от перевода на другую работу в другую местность 

вместе с работодателем (п. 9 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ (п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ). 

В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора работнику выплачивается  выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка. 

4.11.  При прекращении трудового договора выплата окончательного 

расчета и всех других неоспариваемых сумм, причитающихся работнику от 

работодателя, производится в день увольнения работника. 
 

5. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 
 

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
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5.2. Работодатель с учётом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учётом перспектив развития. 

5.3. Работодатель обязуется:    

5.3.1.Проводить мероприятия по повышению квалификации и (или) 

профессиональной переподготовке работников (в том числе в возрасте от 25 до 

65 лет). 

5.3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

5.3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

5.4. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 

176 ТК РФ также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификаций, 

обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов 

управления образованием, а также в других случаях, финансирование может 

осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

5.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных учреждений  и по 

её результатам устанавливать работникам соответствующие  

квалификационные  категории со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

5.6. Создавать (выделять) квотируемые рабочие места для инвалидов и для 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы других категорий, 

проводить на них специальную оценку условий труда и соблюдать условия 

труда по результатам проведенной специальной оценки. 

 

6. Высвобождение  работников  и содействие  в  их  трудоустройстве 

6.  Работодатель обязуется: 

6.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
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которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты  приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

6.2. Уведомить работников о предстоящем высвобождении не позднее чем 

за два месяца до высвобождения. 

Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2. ст.81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю 

для самостоятельного поиска новой работы с  сохранением заработной платы. 

6.3. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставлении на работе предоставляется работникам 

с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Стороны договорились, что при равной производительности труда и 

квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается в дополнение к 

указанным в ст. 179 ТК РФ работникам: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного 

возраста);  

- имеющим детей в возрасте до 18 лет;  

- обучающимся по заочной форме в образовательном учреждении среднего 

или высшего профессионального образования до завершения обучения;  

- впервые поступающим на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- имеющим стаж работы в организациях отрасли образования не менее 10 

лет; 

- имеющим стаж работы в организации свыше 5 лет; 

- одному из двух или более членов одной семьи. 

 

7. Охрана труда и здоровья 
 

7.  Работодатель  обязуется: 

7.1. Обеспечить  право  работников  учреждения  на  здоровые  и  

безопасные  условия  труда,  внедрение  современных  средств  безопасности  

труда,  предупреждающих  производственный  травматизм  и  возникновение  

профессиональных  заболеваний  работников  (ст.  219  ТК  РФ)  

Для  реализации  этого  права  заключить  соглашение  по  охране  труда 

(приложение № 2)  с  определением  в  нем    организационных  и  технических  

мероприятий  по  охране  и  безопасности  труда,  сроков  их  выполнения,  

ответственных  должностных  лиц. 

7.2. Проводить  со  всеми  поступающими  на  работу,  а  также  

переведенными  на  другую  работу  работниками  учреждения  обучение  и  

инструктаж  по  охране  труда,  сохранности  жизни  и  здоровья  детей,  
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безопасным  методам   и  приемам  выполнения  работ,  оказанию  первой  

помощи  пострадавшим. 

7.3.  Обеспечить  наличие  нормативных  и  справочных  материалов  по  

охране  труда,  правил,  инструкций,  журналов  инструктажа  и  других  

материалов  за  счет  учреждения. 

7.4.  Обеспечить  работников  специальной  одеждой  и  другими  

средствами  индивидуальной  защиты,  а  также  моющими  и  

обезвреживающими  средствами  в  соответствии  с  отраслевыми  нормами  и  

утвержденными  перечнями  профессий  и  должностей (приложение  № 3). 

7.5.  Обеспечивать   приобретение,  хранение,  стирку,  сушку  спецодежды  

за  счет  работодателя  (ст.  221  ТК РФ). 

7.6.  Обеспечивать  обязательное  социальное  страхование  всех  

работающих  по  трудовому  договору  от  несчастных  случаев  на  

производстве  и  профессиональных  заболеваний  в  соответствии  с  

законодательством. 

7.7. Проводить  своевременное  расследование  несчастных  случаев  на  

производстве  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  вести  их  

учет. 

7.8.  При отказе работника от выполнения работ в случае    возникновения  

опасности  для  его  жизни  и  здоровья  (за исключением, случаев 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами) 

работодатель обязан  предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности (ст.220 ТК РФ).   

7.9. Обеспечивать  гарантии  и  льготы  работникам,  занятым  на  тяжелых  

работах  и  работах  с  вредными  условиями  труда. 

7.10. Разработать  и  утвердить  инструкции  по  охране  труда  на  каждое  

рабочее  место  и по видам работ с  учетом  мнения  профкома  (ст.212  ТК  РФ). 

7.11. Обеспечивать  соблюдение  работниками  требований,  правил  и  

инструкций  по охране  труда. 

7.12.  Создать  в  учреждении  комиссию  по  охране  труда,  в  состав  

которой  на  паритетной основе  должны  входить  члены  профкома. 

7.13.  Осуществлять  совместно  с  профкомом  контроль  за  состоянием  

условий  и  охраны  труда,  выполнением  соглашения  по  охране  труда. 

7.14.   Оказывать  содействие  техническим   инспекторам  труда  

Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  РФ,  членам  

комиссии  по  охране  труда,  уполномоченным  по  охране  труда  в  

проведении  контроля  за  сохранением  охраны  труда  в  учреждении.   

7.15. Организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников по их 

просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
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указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований». 

7.16. Обеспечить работникам: 

- при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством, право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка; 

- не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работникам, являющихся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством, право на освобождение от работы на два 

рабочих дня (ст. 185.1 ТК РФ) один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка.  

7.17.  По  решению  комиссии   по  социальному  страхованию  

распределить путевки  на  лечение  и  отдых. 

7.18. Один  раз  в  полгода  информировать  коллектив  учреждения  о  

расходовании  средств  социального  страхования  на  оплату  пособий,  

больничных  листов,  лечение  и  отдых. 

7.19. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством (Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда»). По результатам специальной оценки 

условий труда разработать совместно с профсоюзной организацией План 

мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм 

и правил по охране труда (ст.212 ТК РФ). 

7.20. Ежемесячно проводить во всех подразделениях единый день охраны 

труда (постановление главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 

№554 «О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и 

организациях края»). 

7.21. Проводить мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта в трудовом коллективе согласно п. 32. приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.03.2012 № 

181н «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков» (изменения согласно приказу Минтруда России от 

16 июня 2014г. № 375н). 
 

8. Гарантии и компенсации 
 

8. Стороны  договорились,  что  работодатель: 

8.1. Обеспечивает  бесплатно  работников  пользованием  библиотечными  

фондами  и  учреждениями  культуры  в  образовательных  целях. 

8.2.За работниками, направленными работодателем на профессиональную 

переподготовку и повышение квалификации сохраняются все гарантии и 

компенсации, предусмотренные законодательством. 

http://base.garant.ru/70683916/
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8.3. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст. 

259, ст. 268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 

названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные 

дни (ст. 259 ТК РФ). 

8.4. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст. 99, ст. 113, 

ст. 259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

8.5. Работодатель обязуется: 

8.5.1. Предоставлять работникам единовременную материальную помощь 

в соответствии с положением об оплате труда на основании письменного 

заявления работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа: 

- к ежегодному отпуску; 

- в связи с регистрацией брака работника или детей работника; 

- к 1 сентября родителю ребенка 1-го класса, к 26 мая выпускного 9-го или 

11-го класса; 

- в связи со смертью близких родственников (муж/жена, отец/мать, дети), а 

также родственникам в связи со смертью самого работника; 

- в связи с другими непредвиденными обстоятельствами (по ходатайству 

представителя трудового коллектива);  

- установления работнику инвалидности, вследствие несчастного случая на 

производстве, профзаболевания; 

- в связи с юбилейными датами 50-летие – мужчины и женщины, 55-летие 

женщины и 60-летие – мужчины. 

8.5.2. При наличии экономии фонда оплаты труда выплачивать работникам 

единовременную премию в соответствии с Положением  об оплате труда по 

итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с 

целью поощрения работников Организации за общие результаты труда по 

итогам работы. 

При премировании учитывается: 
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 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

 проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения; 

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

 участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств.  

8.5.3. Работникам может быть единовременно выплачена премия за 

качество выполняемых работ в размере до 5 окладов или в размере 20% от 

оклада ежемесячно при: 

 поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 

края; 

 присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

 награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

 награждении Почетной грамотой Министерства образования Российской 

Федерации. 

8.6. Работникам выплачивается материальная помощь в соответствии с 

Положением об оплате труда и стимулировании работников МБДОУ ДС № 6 

«Росинка» с. Георгиевское. 

8.7. Профсоюзный комитет: 

 создает в организации Фонд социальной поддержки и взаимопомощи 

для оказания материальной поддержки нуждающимся работникам, в том числе 

пострадавшим от стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций; 

 осуществляет контроль за ведением пенсионного 

персонифицированного учета работников, отчислением средств, 

предусмотренных законом, в Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, оформлением пенсионных дел работников, выходящих 

на пенсию, и информирует об этом работников. 
 

9. Гарантии деятельности профсоюзной организации 
 

9.1. Права профкома и гарантии его деятельности определяются 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2. Работодатель для создания условий нормальной деятельности 

профсоюзного комитета обязуется: 
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- при наличии письменных заявлений работников ежемесячно и 

безвозмездно перечислять на счет профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы в размере 1 % из заработной платы работников; 

- не увольнять без предварительного согласия профкома по своей 

инициативе работников, входящих в состав профсоюзных органов. 

9.3.  Предоставлять профкому необходимые для его деятельности 

помещение, оборудование, средства связи, транспортные средства. 

9.4. Работодатель за нарушение прав профсоюза несет ответственность 

в соответствии со ст. 378 ТК РФ. 

9.5.   Стороны договорились о том, что: 

не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.6. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

9.7. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

9.8. Увольнение работника по пунктам 2,3,5 части первой ст. 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.9. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 

транспортном (ст. 377 ТК РФ). 

9.10. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, в размере 1% при наличии 

их письменных заявлений. 

9.11. В случае если работник уполномочил профком представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет 

первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

работника в размере 1 % от заработной платы. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

9.12. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения 

производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 1 % от 

оклада (ст. 377 ТК РФ). 

9.13. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 
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в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаниях и других мероприятий. 

9.14. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.15. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть 

уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 

первой ст.81 ТК РФ только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ). 

9.16. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.17. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

9.18. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в период приостановления 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
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9.19. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.20. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
 

10. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 
 

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических          

и производственных условий и возможностей Работодателя в коллективный 

договор могут вноситься изменения и дополнения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения        к 

коллективному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения 

(ст. 44 ТК РФ). 
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10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в 

коллективный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом 

вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость 

изменения или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения       к 

нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее 

– комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 

коллективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с 

работниками организации с объяснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия по вопросам заключения, внесения 

изменений в коллективный договор, его реализации разрешаются в 

соответствии с нормами главы 61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

коллективного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего 

коллективного договора. 
 

11. Обязательства Профкома 

 

11.     Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза в части исполнения 

работодателем условий коллективного договора, а также в других случаях. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, над тарифного фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

11.6. Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК 

РФ). 
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11.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному страхованию. 

11.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

11.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их выплаты. 

11.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда 

и других. 

11.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

11.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносов 

работников. 

11.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях 

тяжелой болезни, несчастного случая. Профком обязуется оказывать по 

заявлениям членов профсоюза материальную помощь в соответствии с 

Положением о выплате материальной помощи из средств профсоюза. Выделять 

средства на культурно-массовые мероприятия: проведение для членов 

профсоюза и их детей празднований Нового года, Международного женского 

дня, Дня защитников Отечества, Дня матери, профессиональных праздников и 

т.п. 

11.14.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 
 

12. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 

12. Стороны договорились, что:  

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 

контроля на общем собрании работников дважды в год. 

12.4. Решают в сроки, установленные трудовым кодексом все 

возникающие в период действия коллективного договора разногласия и 

конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
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возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры – забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

12.7. Переговоры  по  заключению  нового  коллективного  договора  будут  

начаты  не позднее, чем за 3 месяца  до  окончания срока  действия  данного  

договора. 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





ров работников. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой – хранится 

в образовательной организации. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

          а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) Срочный трудовой 

договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределен-

ный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

         Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым       

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключается с кан-

дидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, трудовой дея-

тельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 

отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального об-

служивания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовер-

шеннолетних. 

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не заключается с 
иностранными агентами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера – не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

         б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступа-

ющих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения про-

фессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-

конами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отка-

зался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если ли-

цо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило 

только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его 

квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, образова-

тельная организация вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить 

эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР; 

 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персони-

фицированного  учета,  в  том  числе  в  форме  электронного  документа, либо стра-

ховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случа-

ев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 



 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за преступле-

ния, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым ко-

дексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями 

Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных документов. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования, предъявляет: 

 документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об образовании и о 

квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой 

он обучается; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной ор-

ганизацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся 

успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, со-

ответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка должна содержать 

перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего 

количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей. 

2.8. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства, 

предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.7 Правил; 

 разрешение на работу или патент; 

 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

 полис или договор добровольного медицинского страхования. 

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными актами. 

2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание при-

каза работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.10. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным дого-

вором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производ-

ственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации 

охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образ-

ца. 

2.11. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в те-

чение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения 

трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основно-

му месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, образовательная ор-

ганизация предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством 

РФ. 

2.12. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное дело 

работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

 внутренняя опись документов; 

 лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; 

 лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела; 



 личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

 автобиография; 

 заявление о приеме на работу; 

 должностная инструкция; 

 характеристики и рекомендательные письма; 

 трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

 договор о полной материальной ответственности (если работник – 

материально ответственное лицо); 

 копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

 аттестационные листы; 

 отзывы должностных лиц о работнике; 

 лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); 

 результаты предварительного и обязательных периодических медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований (при наличии); 

 согласия на обработку персональных данных. 
В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о со-

стоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках 

и другие документы второстепенного значения. 

 

3. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ 

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником 

и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме. 

3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае ката-

строфы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного слу-

чая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 

любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обуслов-

ленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения чрезвычай-

ных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудо-

вым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы 

по причинам экономического, технологического, технического или организационного харак-

тера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уни-

чтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызва-

ны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требую-

щую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работни-

ка. 

3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель 

обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным 

договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производ-

ственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации 

охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образ-

ца. 

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 
 

4. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, преду-

смотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник 



должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления или приказ 

невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующая запись. 

4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работода-

тель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью образо-

вательной организации записью об увольнении, если работник не отказался от ведения 

трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним окончатель-

ный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производить-

ся в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального за-

кона. 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает 

все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудо-

вание, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавши-

еся при исполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной лист, форма 

которого устанавливается руководителем образовательной организации. Отказ работника ча-

стично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для увольнения это-

го работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к от-

ветственности в установленном законом порядке. 

 

5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РАБОТНИКОВ 

5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд пен-

сионного и социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работни-

ка. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на ра-

боту, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а 

также другие необходимые сведения. 

5.2. Заведующий назначает приказом работника образовательной организации, кото-

рый отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ 

сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознаком-

лен с приказом под подпись. 

5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может 

быть  подано  в  письменном  виде  или  направлено  на электронную  почту работода-

теля     . При использовании электронной почты работодателя работник направляет отскани-

рованное заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий 

образовательной организации); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о 

трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получе-

ния, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носите-

ле, заверенные надлежащим образом. 
 

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, предусмотренные 



трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым ко-

дексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые 

предусмотрены для соответствующей категории работников. 

6.2. Работник имеет право на: 

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с тру-

довым договором и настоящими Правилами; 

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности рабо-

чего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте; 

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, преду-

смотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 

6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и согла-

шений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного до-

говора, соглашений; 

6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенны-

ми законом способами; 

6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными за-

конами; 

6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных феде-

ральными законами; 

6.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохож-

дении диспансеризации. 

6.3. Работник обязан: 

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудо-

вым договором; 

6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину; 

6.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранно-

сти имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работода-

теля, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в соответ-

ствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам 

обязательных  предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров работни-

ков, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование; 

6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с периодич-

ностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма руковод-

ства образовательной организации и структурного подразделения, в котором работает работ-

ник; не передавать никому пароль от электронной корпоративной почты и компьютера, за-



крепленного за работником. 

6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

 

1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обуче-

ния и воспитания; 

3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспи-

тания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством 

об образовании; 

5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, ка-

лендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методиче-

ских материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской дея-

тельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедре-

нии инноваций; 

7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также до-

ступ в порядке, установленном локальными актами образовательной организации, к информацион-

но-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необхо-

димым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятель-

ности в образовательной организации; 

8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

образовательной организации в порядке, установленном законодательством РФ или локальными 

нормативными актами; 

9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной организации; 

10. право  на  участие  в  обсуждении  вопросов,  относящихся  к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством РФ; 

12. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психиче-

ского насилия, оскорбления личности. Для этого педагоги вправе: 

• направлять в органы управления образовательной организации обращения о применении к 

обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинар-

ных взысканий; 

• обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений; 

• использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных 

интересов. 

13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рас-

следование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

1.2. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1.2.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

1.2.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической дея-

тельности не реже чем один раз в три года; 

1.2.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность кото-

рого определяется Правительством РФ; 

1.2.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет не-

прерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными нормативными право-

выми актами; 

 



1.2.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном зако-

нодательством РФ; 

1.2.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нужда-

ющихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, 

право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

1.2.7. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными норма-

тивными правовыми актами Краснодарского края и муниципальными правовыми актами. 

1.2. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

1.2.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на основе традици-

онных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей про-

граммы воспитания; 

1.2.2. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся чувство 

патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и пра-

вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа РФ; 

1.2.3. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессио-

нальной этики; 

1.2.4. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

1.2.5. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, твор-

ческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответ-

ственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формиро-

вать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

1.2.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

1.2.7. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

1.2.8. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

1.2.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном за-

конодательством об образовании; 

1.2.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями; 

1.2.11. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

1.2.12. соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структур-

ном подразделении образовательной организации, настоящие Правила; 

1.2.13. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других участ-

ников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы профессиональной эти-

ки педагогических работников, закрепленные в локальных актах образовательной организации; 

1.2.14. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации 

только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование мобильных устройств связи 

во время образовательной деятельности допускается только в случае поступления сообщения от ру-

ководства (руководителя организации, его заместителя) или срочного сообщения от родителя (за-

конного представителя) обучающегося организации; 

1.2.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами. 

1.3. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании пись-

менного заявления на имя заведующего образовательной организации, согласованного с непосред-

ственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности. Согласованное заяв-

ление подают в отдел кадров. 

1.3.1. Если заведующий образовательной организации не согласится с датой освобождения от рабо-

ты, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

1.3.2. Результаты рассмотрения заявления заведующий образовательной организации, лицо, его за-

меняющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 



1.3.3. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской организации, подтвер-

ждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех ра-

бочих дней со дня прохождения диспансеризации. 

1.4. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации определяются 

трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными актами, феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

 

7. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 Работодатель имеет право: 

1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу образовательной организации и других работников, соблюдения настоящих Правил, 

иных локальных актов образовательной организации, требований охраны труда; 

5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий 

труда; 

7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование); 

8. разрабатывать и принимать локальные акты; 

9. устанавливать штатное расписание образовательной организации; 

10. распределять должностные обязанности между работниками образовательной организации; 

11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, 

оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать 

хранение полученной информации; 

12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

1.2. Работодатель обязан: 

1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нор-

мы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых до-

говоров; 

2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норматив-

ным требованиям охраны труда; 

4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

 

6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам заработную пла-

ту дважды в месяц – 8 и 23 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудо-

выми договорами и настоящими Правилами; 

7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом РФ; 

8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи-

мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; 

10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполно-

моченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) 

в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных ра-



ботниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, со-

держащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сооб-

щать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в преду-

смотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанно-

стей; 

14. осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в порядке, установленном фе-

деральными законами; 

15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе за-

конодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нор-

мативными актами и трудовыми договорами; 

17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование работ-

ников; 

18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания ра-

ботников образовательной организации; 

19.. принимать относящиеся к компетенции образовательной организации меры для защиты прав 

участников образовательных отношений, недопущения применения в отношении них физического и 

психического насилия. 

 

8. РЕЖИМ РАБОТЫ 

8.1. Режим работы образовательной организации определяется приказами заведующего образова-

тельной организации и локальными нормативными актами образовательной организации. 

В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Рабочее время работников образовательной организации определяется графиками работы, обязанно-

стями, предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним. 

Образовательная организация работает с 07:00 до 17:30 ч. 

8.2.Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно- вспомогатель-

ного персонала устанавливается пяти дневная рабочая неделя в соответствии с графиками работы. 

Графики работы утверждаются заведующим образовательной организации с учетом мнения проф-

союзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и пита-

ния. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на сайте образовательной ор-

ганизации и на информационном стенде. 

8.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников 

образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором с учетом: 

а) режима деятельности образовательной организации, связанного с пребыванием обучающихся в 

течение определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими 

особенностями работы образовательной организации; 

б) положений федеральных нормативных правовых актов; 

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в 

зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характери-

стиками должностных обязанностей; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками об-

разовательной организации дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сто-

рон трудового договора. 

8.4. Режим работы заведующего образовательной организации определяется графиком работы с 

учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 

8.5. Учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам образовательной организа-



ции, осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым законодательством. 

8.6. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих определяет-

ся графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю или другой учетный период. График утверждается заведующим образовательной 

организации. 

8.7. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

8.8. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников вклю-

чается  индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 

(или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностиче-

ская, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающими-

ся. 

8.9. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы) педагогического работника образовательной организации определяется в зависимости 

от его должности или специальности с учетом особенностей, установленных федеральными норма-

тивными правовыми актами. 

8.10. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных за-

нятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом 

образовательной организации с учетом соответствующих санитарно- эпидемиологических правил и 

нормативов. 

8.11. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, педагогиче-

ским работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем 

норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной платы, гарантируется выплата 

ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов 

другой педагогической работой. 

8.12. При возложении на педагогических работников образовательной организации, для которых 

образовательная организация является основным местом работы, обязанностей по обучению на дому 

детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательную организацию, количе-

ство часов, установленное для обучения таких детей, включается в ставку заработной платы педаго-

гических работников. 

8.13. Дополнительная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно. 

8.14. Определение дополнительной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических ра-

ботников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого 

будет выполняться дополнительная работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

8.15. К педагогической работе работников образовательной организации, требующей затрат рабо-

чего времени, которое не конкретизировано по количеству часов относится выполнение видов рабо-

ты, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

8.16. Образовательная организация при составлении графиков работы педагогических и иных ра-

ботников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не свя-

занные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением случаев, преду-

смотренных нормативными правовыми актами. 

 

9. ДИСТАНЦИОННАЯ (УДАЛЕННАЯ) РАБОТА 

9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по соглашению сторон, 

а в исключительных случаях – на основании заведующего образовательной организации. К исклю-

чительным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производствен-

ная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпи-

зоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников. 

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной (удаленной) 

работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Сферум, Телеграмм, 

WhatsApp, через официальный сайт образовательной организации. 

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их вызова на 



стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 

определяется коллективным договором, трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, программами, 

средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома заведующего использовать свои или арендованные средства. 

В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудование и возместить расходы 

на электроэнергию. 

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для сни-

жения им заработной платы. 

 

 

10. ПОРЯДОК ВРЕМЕННОГО ОБМЕНА ЭЛЕКТРОННЫМИ ДОКУМЕНТАМИ 

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе документами, свя-

занными с работой, в электронной форме, независимо от введения электронного документооборота и 

участия в нем, в исключительных случаях. 

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются катастрофы при-

родного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные случаи на производстве, 

пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и другие исключительные случаи, 

ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

 10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа или электронного 

образа документа – документа на бумажном носителе, преобразованного в электронную форму пу-

тем сканирования или фотографирования с сохранением его реквизитов, – с последующим представ-

лением соответствующих документов на бумажном носителе. 

 

11. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды вре-

мени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью от 30 мин. до 1 часа. Иная продолжительность может быть установлена по со-

глашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре. 

3. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

4. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность ежеднев-

ной работы которых не превышает 4 часа в день. 

5. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможность приема 

пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении. 

6. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

7. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

8. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю 

суббота, воскресенье. 

9. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены 

ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополни-

тельных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных до-

полнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей 

(опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае 

использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работ-

ником с руководителем образовательной организации. 

Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются указанной категории работников в 

порядке, установленном Правительством РФ. 



10. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 

один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

11. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и вы-

ходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных дней 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

12. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

13. Работникам  предоставляется  ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью 28 календарных дней. Работникам, признанным в установленном законодательством РФ поряд-

ке инвалидами, предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый от-

пуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ. 

  

14. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных Правительством 

РФ. 

15. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться иным (непе-

дагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен нормативным правовым ак-

том Правительства РФ. 

16. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, 

имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска. 

17. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда 

на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда. Минимальная продолжитель-

ность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 ка-

лендарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

18. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет три кален-

дарных дня. 

19. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работ-

ников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

20. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

21. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым директором образовательной организации с учетом мнения 

профсоюза образовательной организации. 

23. Заведующий образовательной организации утверждает график отпусков не позднее чем за две 

недели до наступления следующего календарного года. 

24. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника под подпись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

25. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время: 

• работникам до 18 лет; 

• родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

• усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

• женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по уходу за 

ребенком; 

• мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 



• работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

• инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

• чернобыльцам; 

• женам военнослужащих; 

• работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на военную 

службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления действия 

трудового договора; 

• другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

  

26. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с 

учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

27. По соглашению между работником и образовательной организацией ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

28. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с его согласия.   

Неиспользованную   в   связи   с   этим   часть   отпуска образовательная организация предоставляет 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет 

к отпуску за следующий рабочий год. 

29. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и ра-

ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

30. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письмен-

ному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого 

отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество 

дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в воз-

расте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях 

(за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а 

также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ). 

31. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с 

последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом 

днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением 

может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы 

срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

32. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска  определяет федеральный нормативный 

правовой акт. 

 

12. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие до-

стижения в работе применяются следующие виды поощрений: 

а) объявление благодарности; б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников образователь-

ной организации вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обяза-

тельному рассмотрению работодателем. 

3. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации представляются к 



награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именны-

ми медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными награда-

ми, установленными для работников законодательством. 

 

4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование тру-

да. Поощрения объявляются в приказе директора образовательной организации, доводятся до сведе-

ния всего коллектива образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника. 

 

13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ МЕРЫ 

ВЗЫСКАНИЯ 

1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом образовательной 

организации, настоящими Правилами, иными локальными актами образовательной организации, 

должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер дисципли-

нарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодатель-

ством. 

2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие дисциплинар-

ные взыскания: 

а) замечание; б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной 

форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не наложения дисциплинарно-

го взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но не позд-

нее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограни-

чений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодей-

ствии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а 

по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской провер-

ки – позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производ-

ства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены иные сроки 

привлечения к дисциплинарной ответственности. 

4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинар-

ное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение работника и его отношение к труду. 

5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в трех-

дневный срок со дня его издания. 

6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет под-

вергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыс-

кания. 

7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непо-

средственного руководителя или представительного органа работников образовательной 

организации имеет право снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его примене-

ния. 

8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, предусмотренных Трудо-

вым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и других рабочих 

помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории организации устанавливаются ка-

меры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка информации, 

  

содержащей персональные данные, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 



 

14. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в случае причинения 

ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях не-

законного лишения работника возможности трудиться. 

3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. 

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан 

рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несо-

гласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник 

имеет право обратиться в суд. 

4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, вы-

плат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. 

5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием 

работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением 

сторон или судом. 

 

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются трудовым законо-

дательством. 

2. Настоящие Правила утверждаются заведующим образовательной организации с учетом мне-

ния профсоюза образовательной организации. 

3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий на рабо-

ту в образовательную организацию, до начала выполнения его трудовых обязанностей. Подпись ста-

виться на листе ознакомления, который прикладывается к настоящим Правилам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







29.01.1988 г. № 65, п. 1 

4 Младший 

воспитатель  

Фартук х/б для 

уборки туалета  

Колпак или косынка  

Фартук клеёнчатый 

Халат х/б для 

кормления  

Перчатки резиновые 

Полотенце 

4 

 

4 

4 

4 

 

4 

1 

24 

 

24 

24 

24 

 

24 

24 

Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи  

СанПиН 3648-20, утверждённый Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. №26  

Приложение №2 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 

29.01.1988 г. № 65, п. 1 

5 Повар Колпак или косынка 

х/б 

Костюм х/б 

Фартук х/б 

Полотенце 

Фартук клеёнчатый 

для обработки 

продуктов 

4 

 

4 

4 

4 

4 

 

24 

 

24 

24 

24 

24 

Приложение №2 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 

29.01.1988 г. № 65, п. 12 

6 Кухонный 

рабочий 

Фартук х/б  

Халат или куртка х/б 

Косынка х/б 

Полотенце 

Фартук 

прорезиненный с 

нагрудником 

2 

3 

3 

4 

1 

12 

24 

24 

24 

12 

Приложение №2 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 

29.01.1988 г. № 65, п. 16 

(ТОН -4) Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам торговли, утверждены 

постановлением Минтруда и соцразвития РФ от 29.12.1997г № 68 

7 Машинист  по 

стирке и ремонту 

спец.одежды 

Фартук х/б с 

нагрудником 

2 24 п.7 (ТОН -3) Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам организаций утверждены 

постановлением бытового обслуживания, Минтруда и соцразвития РФ 

от29.12.1997г № 68 



8 Садовник Костюм х/б или 

халат  

Рукавицы 

комбинированные 

или перчатки 

1 

 

6 пар 

12 

 

12 

П. 20 (ТОН -1) Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех отраслей экономики, утверждены приказом 

Минздравсоцразвития России от 01.10.2008г. № 541н 

 

 

 

                   Заведующий МБДОУ ДС № 6  

                  «Росинка» с. Георгиевское                                                                                                                                                              М.А. Девяткина                            
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	2.5. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работников Работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом, утверждает Порядок обработки персональных данных работников, которым устанавливаются общие требования к обработке, передаче,...
	2.6.  Работодатель принимает по согласованию с профсоюзным комитетом локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой тайны (перечень сведений, режим работы с документами и т.д.).
	2.7. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников, в состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представители профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
	2.8. Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников, разрабатываются с учетом мнения профсоюзного комитета.
	3. Режим труда и отдыха
	Уведомление должно содержать проекты  приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
	В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
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