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РОДИОНОВО-НЕСВЕТАЙСКОГО РАЙОНА

« АГРАФЕНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

(МБОУ «Аграфеновская СОШ»)

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

адаптации и развития молодого специалиста
Чубенко Светланы Борисовны

 (на период с 2023-2024 уч. года по 2025-2026 уч. год)

Наставник:  Жукова Наталья Ивановна
Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы. Но, даже при достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности, молодой педагог может испытывать трудности. Наибольшие сложности у начинающих учителей вызывают вопросы организации урока, дисциплины и порядка на уроке, методическая сторона урока, оформление школьной документации, организация работы с родителями обучающихся, осуществление классного руководства. Проблемы возникают в связи с тем, что молодой специалист в начале своей работы имеет недостаточные знания и  умения, поэтому является необходимостью оказание постоянной методической помощи начинающим учителям. 
Молодому  педагогу, пришедшему в образовательное учреждение, предстоит  в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности, применить и правильно использовать знания, полученные им в колледже. Поэтому ему необходима помощь и поддержка наставника - опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. 

Цель: создание условий для профессиональной адаптации молодого педагога к учебно-воспитательной среде.

Задачи:
-выявить методические затруднения молодого учителя при организации практической деятельности;
-формировать воспитание потребности в непрерывном самообразовании;
-создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога;
-способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;
-формировать умения применять конкретные знания теории на практике.

Планируемый результат:
В результате работы с начинающим учителем должен появиться подготовленный к профессиональной деятельности молодой специалист:

-способный планировать учебную деятельность,  как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование;

-владеющий методиками преподавания физической культуры в школе;

-умеющий формировать УУД на уроках;
-умеющий работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу;
-умеющий проектировать воспитательную систему и индивидуальную работу с детьми;
-владеющий системой контроля и оценки знаний учащихся;
-обладающий методической, интеллектуальной культурой учителя;
-умеющий работать с документацией и отчётами.

Содержание  работы наставника:

-посещения уроков молодого педагога, с целью выявления затруднений у молодого учителя;
-показательные уроки наставника;
-совместный анализ уроков молодого педагога и его наставника;
-создание «Методической копилки» начинающего педагога;
-изучение современных образовательных технологий в теории и на практике;
-практические занятия по составлению тематического планирования, планок уроков, заполнения документации;
-практическая помощь при подготовке открытых мероприятий молодым педагогом;
-обсуждение системы работы с родителями;
-подготовка к аттестации молодого педагога.

Общие сведения о молодом специалисте:

ФИО: Чубенко Светлана Борисовна
Дата рождения: 20.11.1987
Место работы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Аграфеновская средняя общеобразовательная школа» сл. Аграфеновка, Родионово-Несветайского района Ростовской  область

Занимаемая должность: учитель физической культуры
Дата назначения на должность в данной ОО:приказ № 131 от 29.08.2023г.
Образование:государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Донской педагогический колледж» город Ростов-на-Дону.2023 год
Специальность по диплому: физическая культура
Квалификация по диплому: учитель физической культуры
Общий педагогический стаж: 2 года
Стаж в данной ОО: 8 лет
ПЛАН  РАБОТЫ
Наставника  Жуковой Натальи Ивановны
с молодым специалистом Чубенко Светланы Борисовны
на 2023-2024 учебный год

 (1 год работы)

Цель: создание условий для самореализации, для приобретения ими практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, закрепления молодых специалистов в коллективе. 

Задачи программы:

1.  Формировать и воспитывать у молодого специалиста потребность в непрерывном самообразовании. 

2.  Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс. 

3.  Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа потребностей;

2. Планирование и анализ деятельности;

3. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы;

5. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя.

	№
	Тема
	Краткий обзор рассматриваемых вопросов
	Дата

	1. 
	Реализация программы «Школы молодого специалиста»
	1.Корректировка и утверждение плана работы с молодым специалистом
2.Выявление педагогических проблем молодого специалиста, выработка необходимых рекомендаций.
	Сентябрь

	2. 
	
	3. 
	В течение года

	4. 
	Помощь в подготовке к общешкольным мероприятиях, семинарам.
	-открытые уроки; 

-выступления-презентации на МО, педсовете; 


	В течение года

	3.
	Ведение документации по предмету физическая культура.
	Анализ рабочих  программ по физической культуре, учебных планов на  начало учебного года.
	Сентябрь

	4.
	Посещение уроков, внеклассных занятий молодого специалиста. 
	Рекомендации по ведению урока. 
	В течение года

	5.
	Современные образовательные технологии. 
	Практикум «Метапредметные результаты на урокахфизическая культура». Подготовка к районному семинару.
	Октябрь –Декабрь

	
	 Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам ,соревнованиям
	Выработка рекомендаций


	Октябрь

	6.
	Практическое занятие: «Как работать с  документайией по физфческой культуре». 
	Памятка по ведению и оформлению документации.

Выполнение единых требований.
	Ноябрь

	7.
	Основы целеполагания уроков.Самоанализ урока.
	1. Методика целеполагания. Основы самоанализа урока. Программа самонаблюдения и самооценивания урока.

2. Самоанализ по качеству цели и задач урока.

3. Памятка для проведения самоанализа урока.
4. Посещения уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи.
	Январь – Февраль



	8.
	Анализ  урокапо физической культуре.

1. 
	2. Памятки для проведения анализа урока. Советы молодому учителю по подготовке урока.

3. Совместный анализ урока наставником и молодым специалистом. 
	Март- Апрель

	9.
	Подведение итогов работы за год. Анализ достижений молодого учителя.
	Отчет молодого специалиста о проделанной работе.

Динамика роста профессионализма молодого учителя.  Подведение итогов работы за год:

-открытые уроки; 

-выступления-презентации на педсовете; 
	Май


ПЛАН  РАБОТЫ
Наставника  Жуковой Натальи Ивановны
с молодым специалистом Чубенко Светланы Борисовны
на 2024-2025 учебный год

 (2 год работы)

Цель: создание условий для самореализации, для приобретения практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, закрепления в коллективе. 

Задачи программы:

4.  Формировать и воспитывать у молодого специалиста потребность в непрерывном самообразовании. 

5.  Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс. 

6.  Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.
	№
	Тема
	Краткий обзор рассматриваемых вопросов
	Дата

	5. 
	Реализация программы «Школы молодого специалиста»
	1.Корректировка и утверждение плана работы с молодым специалистом
	Сентябрь

	6. 
	
	2.Выявление педагогических проблем молодого специалиста, выработка необходимых рекомендаций.
	В течение года

	7. 
	
	-выступления на общешкольных мероприятиях


	В течение года

	3.
	Ведение документации по предмету физическая культура
	Анализ рабочих  программ по педмету, учебных планов на  начало учебного года.
	Сентябрь

	8. 
	Помощь в подготовке к аттестации, общешкольным мероприятиях.
	-открытые уроки; 
	Октябрь 

	9. 
	
	-выступления на общешкольных мероприятиях
	В течение года

	4.
	Посещение уроков, внеклассных занятий молодого специалиста. 
	Рекомендации по ведению урока. 
	В течение года

	5.
	Современные образовательные технологии. 
	Практикум «Урок физической культуры  в условиях обновлённых  ФГОС»». 
	Октябрь –Декабрь

	6.
	Памятка по ведению и оформлению документации.


	Проверка тетрадей обучающихся. Памятка по ведению и оформлению документации.

Выполнение единых требований.
	Ноябрь

	7.
	Основы целеполагания уроков.  Самоанализ урока.
	5. Методика целеполагания. Основы самоанализа урока. Программа самонаблюдения и самооценивания урока.

6. Самоанализ по качеству цели и задач урока.

7. Памятка для проведения самоанализа урока.
8. Посещения уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи.
	Январь – Февраль



	8.
	Анализ  урока  по физической культуры.


	4. Памятки для проведения анализа урока. Советы молодому учителю по подготовке урока.
5. Совместный анализ урока наставником и молодым специалистом. 
	Март- Апрель

	9.
	Подведение итогов работы за год. Анализ достижений молодого учителя.

Составление предварительного плана учебно-методической работы на следующий год.
	Отчет молодого специалиста о проделанной работе.

Динамика роста профессионализма молодого учителя.  Подведение итогов работы за год.

 
	Май


ПЛАН  РАБОТЫ
Наставника  Жуковой Натальи Ивановны
с молодым специалистом Чубенко Светланы Борисовны
на 2025-2026 учебный год

 (3 год работы)

Цель: создание организационно-методических условий для успешного профессионального развития молодого специалиста в условиях современной школы.

Задачи:
· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;

· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями.
	Планирование и организация работы по предмету
	Планирование и организация воспитательной работы
	Работа со школьной документацией
	Контроль за деятельностью молодого специалиста

	Сентябрь

	-Составление рабочих программ по предметам  и КТП .
-Индивидуальные консультации.
	-Планирование

воспитательной работы с классом и родителями на 2025-2026 учебный год.

-Определение тематики родительских собраний на год.


	-Оформление учебных  программ по предметам, пояснительных записок КТП по предметам;


	-Оформление календарно-тематического планирования;

-Взаимопосещение  уроков.

	Октябрь –ноябрь-декабрь

	-Современный урок, его анализ;

-Составление технологических карт уроков.

-Самоанализ урока.

-Организация индивидуальной работы с учащимися. Выявление одаренных и неуспевающих детей, построение системы работы с данными категориями детей.

-Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся.
	-Методика проведения родительских собраний.

-Организация индивидуальных консультаций с родителями.

-Построение системы сотрудничества с родителями и учащимися класса.
-Особенности проведения внеклассных мероприятий, праздников, конкурсов с привлечением родителей.

-Экскурсии.


	-Структура учебного проекта.
-Как вести протоколы родительских собраний.


	-Посещение уроков.

-Ведение документации.
-Проверка выполнения программы.

 



	Январь-февраль-март

	-Урок по физической культуре
-Участие учащихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.
-Методы активизации познавательной деятельности учащихся.

-Инновационные технологии  в обучении.

-Технологии деятельностного обучения в урочное и внеурочное время.
	-Предупреждение педагогической запущенности учащихся;

-О школьном Совете профилактики.
-Индивидуальные беседы с родителями. 


	-Самообразование педагога: курсы повышения квалификации, конференции, семинары, дистанционные конкурсы.

-Мониторинг процесса формирования УУД у  школьников в урочной деятельности.
-Внедрение результатов деятельности по самообразованию в практику своей работы
	-Ведение дневников учащихся.

 -Взаимопосещение уроков.

-Проверка выполнения теоретической и практической части программы.

	Апрель-май

	-Организация повторения.

-Подготовка к итоговой промежуточной аттестации.

-Организация проверки ЗУН и УУД у учащихся.

-Составление предварительного плана учебно-методической работы на следующий год.
	-Подготовка отчета по воспитательной работе за год.

-Составление характеристики классного коллектива.
-Итоги воспитательной работы за год.
	-Оформление и заполнение отчетной документаци: классный журнал, протоколы итоговой промежуточной аттестации.

-Составление годового отчета по выполнению теоретической и практической части программ, общей и качественной успеваемости учащихся.

-Работа с личными делами учащихся класса.
	-Посещение уроков.
-Собеседование по итогам за год (успеваемость качество, выполнение программы).


