ПЛАН  
Наставника Жуковой Натальи Ивановны
с молодым специалистом Чубенко Светланы Борисовны
на 2024-2025 учебный год

Цель: создание условий для самореализации, для приобретения практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, закрепления в коллективе. 
Задачи программы:
1.  Формировать и воспитывать у молодого специалиста потребность в непрерывном самообразовании. 
2.  Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс. 
3.  Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.


	№
	Тема
	Краткий обзор рассматриваемых вопросов
	Дата

	1. 
	Реализация программы «Школы молодого специалиста»
	1.Корректировка и утверждение плана работы с молодым специалистом
	Сентябрь

	2. 
	
	2.Выявление педагогических проблем молодого специалиста, выработка необходимых рекомендаций.
	В течение года

	3. 
	
	-выступления на общешкольных мероприятиях

	В течение года

	3.
	Ведение документации по предмету физическая культура
	Анализ рабочих  программ по педмету, учебных планов на  начало учебного года.
	Сентябрь

	4. 
	Помощь в подготовке к аттестации, общешкольным мероприятиях.
	-открытые уроки; 
	Октябрь 

	5. 
	
	-выступления на общешкольных мероприятиях
	В течение года

	4.
	Посещение уроков, внеклассных занятий молодого специалиста. 
	Рекомендации по ведению урока. 
	В течение года

	5.
	Современные образовательные технологии. 
	Практикум «Урок физической культуры  в условиях обновлённых  ФГОС»». 
	Октябрь –Декабрь

	6.
	Памятка по ведению и оформлению документации.

	Проверка тетрадей обучающихся. Памятка по ведению и оформлению документации.
Выполнение единых требований.
	Ноябрь

	7.
	Основы целеполагания уроков.  Самоанализ урока.
	1. Методика целеполагания. Основы самоанализа урока. Программа самонаблюдения и самооценивания урока.
2. Самоанализ по качеству цели и задач урока.
3. Памятка для проведения самоанализа урока.
4. Посещения уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи.
	Январь – Февраль


	8.
	Анализ  урока  по физической культуры.

	1. Памятки для проведения анализа урока. Советы молодому учителю по подготовке урока.
2. Совместный анализ урока наставником и молодым специалистом. 
	Март- Апрель

	9.
	Подведение итогов работы за год. Анализ достижений молодого учителя.
Составление предварительного плана учебно-методической работы на следующий год.
	Отчет молодого специалиста о проделанной работе.
Динамика роста профессионализма молодого учителя.  Подведение итогов работы за год.
 
	Май




