
 

 

 

 
 



 

 

 

1. Общие положения 
 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим со-

циально-трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работодате-

лем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

ТК РФ). 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются муниципальное ав-

тономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 50  с. Новоукраинского 

муниципального образования Гулькевичский район (сокращённое наименование МАДОУ 

д\с № 50) в лице заведующего Пацковой Елены Александровны, именуемый в дальней-

шем «Работодатель», и работники организации в лице первичной профсоюзной организа-

ции МА ДОУ д\с № 50 в лице председателя первичной профсоюзной организации Мака-

ровой Валентины Григорьевны, именуемый в дальнейшем «профсоюзный комитет». 

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального 

партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эффек-

тивности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной ответственно-

сти сторон за не выполнение трудового законодательства, иных норм и актов трудового 

права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, 

ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и высоко-

эффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения профкома по про-

ектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим локаль-

ным актам, касающимся деятельности работников организации; 

1.3.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом условий и 

охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализа-

цией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации, 

нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение своих трудовых 

обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих 

условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства 

по трудовому договору, способствующие повышению эффективности производства, со-

блюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, техно-

логическую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по сравнению с 

законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предо-

ставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников орга-

низации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима за-

нятости). 

Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся членами 

профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денеж-

ные средства из заработной платы работников в размере профсоюзного взноса, установлен-

ного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ). 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевым со-

глашением по учреждениям отрасли образования и науки Краснодарского края, действие 

которых распространяется на данного работодателя. 

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав ра-

ботников, на период действия настоящего договора в организации соблюдаются прежние 

нормы, оговоренные в коллективном договоре. 



 

 

 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-

вания организации, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения 

трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК РФ). 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорга-

низации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон. 

1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представите-

лем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных 

с трудом социально-экономических отношений. 

Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, 

на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного 

договора; 

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим законо-

дательством, получать от работодателя полный объем информации о деятельности пред-

приятия и доводить ее до работников; 

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае нарушения 

работодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в соответствии 

с федеральным законодательством коллективные действия (вплоть до забастовок, исполь-

зуя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников) с целью 

урегулирования коллективных трудовых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, укрепле-

нию трудовой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее прибыльной работы; 

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при 

условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по 

трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие органы государ-

ственного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде. 

 

 1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  силу с 24 

марта 2018 года(ст.43 ТК РФ). 

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 
 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работо-

дателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по долж-

ности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 

квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника 

правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 

труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашения-

ми, локальными нормативными актами, трудовым договором. Заключение гражданско-

правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником 

и работодателем, не допускается."(ст.15 ТК РФ). 



 

 

 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обя-

зан ознакомить работника под роспись с уставом образовательной организации, правила-

ми внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непо-

средственно связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным 

договором (ч.3 ст.68 ТК РФ), а также ознакомить работников под роспись с принимаемы-

ми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью.. 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и от-

ветственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждае-

мыми работодателем с учетом мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внут-

реннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору. 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на осно-

вании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом 

оформлен. Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения работо-

дателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается (ст.16 ТК РФ). Если 

физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не уполномоченным 

на это работодателем, и работодатель или его уполномоченный на это представитель отка-

зывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к рабо-

те, и данным работодателем, трудовыми отношениями (заключить с лицом, фактически 

допущенным к работе, трудовой договор), работодатель, в интересах которого была вы-

полнена работа, обязан оплатить такому физическому лицу фактически отработанное им 

время (выполненную работу). 

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполно-

моченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе материаль-

ной, в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными закона-

ми."(ст.671ТК РФ) 

 Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя (ч.1ст.67 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые распространяются 

на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ). 

 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на не-

определенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, 

определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ) с участи-

ем профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ). При приеме на работу педагогических работ-

ников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее 

успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой 

прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, из-

данным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоря-

жения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора 

(ст.68 ТК РФ). 



 

 

 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ). 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обу-

словленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных Трудовым ко-

дексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглаше-

ние об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия ра-

ботника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72-2 ТК 

РФ (ст.72-1 ТК РФ) и статьей 74 ТК РФ. 

        2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с меди-

цинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на дру-

гую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 

ТК РФ). 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от пере-

вода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на 

весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника от работы с со-

хранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным зако-

нодательством, настоящим коллективным договором (ст.73 ТК РФ). 

 

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установлен-

ным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными федеральными 

законами. 

2.14. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоответствия за-

нимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 

производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК РФ). 

2.15. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии 

работодатель обязуется включать представителя профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ). 

2.16.Работодатель обязан  сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно 

не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение 90 

дней. (Основание Соглашение гл. 9 п. 9.6). 

2.17. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 



 

 

 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

 -обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального образования 

(независимо от того, за чей счет обучаются), решение краевой трехсторонней комиссии. 

П. 5.12.2 

 - работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

 - работники, обучающиеся по заочной форме в образовательных учре-

ждениях среднего или высшего профессионального образования до за-

вершения обучения, 

         - работники, впервые поступающие на работу по полученной специальности, в тече-

ние одного года со дня окончания образовательного учреждения. 

2.18. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.19. Не осуществлять организационные мероприятия, которые могут повлечь 

освобождение работников до окончания учебного года. 

2.20. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.21. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

       2.22. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.23. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.24. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 

100 рублей – по Краснодарскому краю;   

200 рублей – за пределы Краснодарского края;   

300 рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. 

При направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего 

Севера и в приравненные к ним местности размер суточных увеличивается на 20 %. 
2.25. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 



 

 

 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.26. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 
2.27. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.28. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недоста-

точной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, со-

ответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.29. Выплачивать работнику выходное пособие в размере не менее среднего ме-

сячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмот-

ренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продол-

жения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора. 

2.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.31. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди работников по во-

просам трудового законодательства. 

 

III. Режим труда и отдыха 
 

3.1. Рабочее время 
 

3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями суббота и воскресенье.  

Начало, окончание работы, перерывы для отдыха и питания работников МА ДОУ 

д\с № 50 представлены в Приложении 8 к коллективному договору 

 

3.1.2. В организации применяется односменная работа. 

 

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. Графики сменно-

сти доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в 

действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение профсоюз-

ного комитета (ст.103 ТК РФ). 

3.1.3. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ). 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работни-

ков, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также 

для работников, принятых специально для работы в ночное время (ст.96 ТК РФ). 



 

 

 

Продолжительность рабочего времени в ночное время уравнивается с продолжи-

тельностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям 

труда. 

3.1.4. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, условия труда  на рабочих местах 

которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным услови-

ям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда,  инвалидов 1 и 2 группы, для дру-

гих категорий работников (для женщин, работающих в сельской местности) устанавлива-

ется сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92 ТК РФ.  

Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской мест-

ности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжи-

тельность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной ра-

боты (40 часов) 

 Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования 

 

3.1.5. . Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст.99 ТК РФ). 

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, установ-

ленном ст.99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст.99 ТК 

РФ).Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.1.6.   По распоряжению работодателя отдельные работники при необходимости 

могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий 

день). 

Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем является 

приложением № 2 к настоящему коллективному договору (ст.101 ТК РФ). 

3.1.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). 
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Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с письменного согласия работника в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.1.8. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.1.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

 По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как 

при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабо-

чую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечите-

ля), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 

осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключе-

нием (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 

22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 

крае»). 

3.1.10. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК 

РФ). 

3.1.11. В случае, когда изменение организационных или технологических условий 

труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация про-

изводства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, работода-

тель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома вводить 

режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до ше-

сти месяцев (ст.74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабоче-

го дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в со-

ответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются 

соответствующие гарантии и компенсации (ст.74 ТК РФ). 

3.1.12. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не при-

влекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празднич-

ные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работ-

ников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицин-

ским заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согла-

сия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 

работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверх-

урочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 



 

 

 

3.1.13. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и не-

рабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

При этом инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в 

ночное время (ст.99, ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 

г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

 

3.2. Время отдыха 
 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места рабо-

ты (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная продолжительность 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для 

работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 

1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работ-

ников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ). 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, утвержденный  постановлением Правительства РФ № 724 от 

01.10.2012г (можно указать длительность отпуска) продолжительность которого устанав-

ливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляет-

ся ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 кален-

дарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.2.2 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работ-

никам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 

условиям труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненорми-

рованным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных федеральными за-

конами. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

составляет 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ). 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый отпуск, в количестве 7 календарных дней ст.119 ТК РФ. 

 В перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем могут быть вклю-

чены работники: заведующий детским садом, заместитель заведующего детским садом,  заме-

ститель  по хозяйственной части, педагоги, шеф-повар   и др. (письмо Мнпроса СССР от 9 

июля 1970 № 67-М). Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том 

числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного до-

полнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календар-

ных дней, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, воз-

можности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжи-



 

 

 

тельности рабочего времени и других условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска кон-

кретного работника устанавливается трудовым договором с учетом результатов специаль-

ной оценки условий труда.(Приложение к коллективному договору № 2 ,3) (ст. 117 ТК 

РФ). 

 

3.2.3. Работникам, участвующим в охране общественного порядка, в соответствии 

с Законом Краснодарского края от 28 июня 2007 года №1267-КЗ «Об участии граждан в 

охране общественного порядка в Краснодарском крае» предоставляются дополнительные 

оплачиваемые отпуска, продолжительностью 5 календарных дней. 

3.2.4. Перечни должностей работников, которым предоставляются отпуска за не-

нормированный рабочий день, за работу с вредными условиями труда  и по другим осно-

ваниям прилагаются к коллективному договору (приложения № 2, 3). 

3.2.5. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не огра-

ничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже-

годным основным оплачиваемым отпуском. 

3.2.6. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем 

(ст.128 ТК РФ). 

3.2.7. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предо-

ставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркоти-

ческих средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ране-

ния, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; (ст.128 ТК РФ) 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников - до пяти календарных дней; 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, ра-

ботнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных 

дней в удобное для них время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдель-

но полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается (ст.128, ст.263 ТК РФ); 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2.8.Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной орга-

низации дополнительного не оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 

- рождения ребенка – 5 календарных дней; 



 

 

 

- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 

- бракосочетания работника –  5 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 5 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации  

5 календарных дней. 

3.2.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегод-

но в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.2.10. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, 

награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям Со-

ветского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, Геро-

ям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой 

Славы, инвалидам войны, заслуженным работникам социальной защиты населения Куба-

ни, одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ра-

ботникам, воспитывающим ребенка-инвалида, ежегодный оплачиваемый отпуск предо-

ставляется по их желанию в удобное для них время. 

3.2.11. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляет-

ся ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя 

(ст.260 ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у 

данного работодателя (ст.123 ТК РФ). 

3.2.12. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, попечи-

телю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре дополнительных выход-

ных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо разделены 

ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в раз-

мере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами 

(ст.262 ТК РФ). 

3.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-

пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработав-

шему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компен-

сация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска. (Отраслевое 

Соглашение  п. 7.1.5.). 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника ис-

числяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользо-

ванный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения зара-

ботной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в тече-



 

 

 

ние рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

 излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 

35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. 

№ 169).  

 3.2.14. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до од-

ного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федераль-

ного закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

 3.2.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

- Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

- Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 
 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК 

РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответ-

ствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ). 

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и 

надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы преми-

рования, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями работников 

определяются Положением об оплате труда. 

4.4. Размер минимальной заработной платы работникам бюджетной сферы уста-

навливается на основании ФЗ «О минимальной заработной платы». 

Работодатель обязуется: 
4.5. Производить на основании ФЗ «О минимальной заработной платы». 

        4.6. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки вы-

платы заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом 

работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной сум-

мы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей на момент выплаты ставки рефинансирования Центрального 

банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующе-

го дня после установленного срока выплаты по день фактической выплаты (ст.236 ТК 

РФ). 

4.7. Выплачивать заработную плату работнику 6 и 21 числа каждого месяца (не 

реже чем каждые полмесяца) , перечислять на указанный работником счет в банке. 

4.8. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с вы-

ходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 



 

 

 

4.9. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях заработ-

ной платы, причитающейся ему за соответствующий период,  о размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении  (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и об осно-

ваниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения представительного органа работ-

ников.  

4.10.  Установить оплату труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда  в повышенном размере по сравнению 

с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), действующими для различ-

ных видов работ с нормальными условиями труда(ст.146 ТК РФ). 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. (ст. 

147 ТК РФ). 

 

4.11. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и празднич-

ные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полу-

торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию ра-

ботника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха опла-

те не подлежит (ст.153 ТК РФ). 

4.12. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154 ТК РФ). Повышение оплаты труда за 

работу в ночное время установить в размере 35 %. 

        4.14. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачи-

вать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорцио-

нально времени простоя (ст.157 ТК РФ). 

                Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ). 

4.15. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до 

одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае производствен-

ной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе (ст.72-2 ТК РФ). 

4.16. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета стимулирующие выпла-

ты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное мастерство, выслуга 

лет и другие) и их размеры (ст.8 ТК РФ). 

Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осу-

ществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образова-

тельной организации (выслуга лет); 



 

 

 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня при-

нятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче ди-

плома; 

 В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпускников 

учреждений высшего и среднего профессионального образования производить выплату в 

размере 100 рублей в течение первых трех лет работы. 

Работникам, награжденным ведомственными наградами ( в т.ч. медалями, почет-

ными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается 

ежемесячная выплата в размере: 7,5 % ставки заработной платы (должностного оклада) за 

ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный», 

«Почетный»; 15 % ставки заработной платы (должностного оклада)  за ученую степень 

доктора наук. 

4.17.За выполнение работниками дополнительной работы устанавливаются вы-

платы сверх минимального размера  оплаты  труда. 

Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением 

сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение зон об-

служивания, увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 

(ст.151 ТК РФ). 

Экономия средств фонда оплаты труда направляется на стимулирование,  премиро-

вание, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных норма-

тивных актах (положениях) образовательной организации. 

4.18.  Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала 

(ст.136 ТК РФ). 

4.19. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему 

сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска 

(ст.127 ТК РФ). 

4.20. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактиче-

ского расчета включительно. 

       Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание мате-

риальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (поло-

жениях) образовательной организации. 

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 
 

Работодатель обязуется: 
5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета все вопро-

сы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокраще-

нием численности и штата. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или 

штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по 

их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих подразделе-

ний, созданию дополнительных производств и рабочих мест, смене режима работы рабо-

тодателем, переобучению работников и т.д. 



 

 

 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными ра-

ботниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух работников из 

одной семьи. 

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата работников под роспись не позднее, чем за два ме-

сяца (ст.180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности 

или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением 

средней заработной платы, для поиска новой работы. 

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льготы, дей-

ствующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов (окладов) в период дей-

ствия предупреждения об увольнении по сокращению численности или штата, вплоть до 

момента увольнения. 

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) профсо-

юзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его 

причинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в тече-

ние которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками 

(ст.82 ТК РФ). 

5.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения но-

вым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением 

средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного со-

гласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с ликвидаци-

ей организации, сокращением численности или штата работников организации), выплатив 

дополнительную компенсацию в размере среднего месячного заработка, исчисленного про-

порционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 

(ст.180 ТК РФ). 

 

Работодатель и профсоюзный комитет: 
5.8. Обязуются в период сокращения объема производства (выпускаемой продук-

ции) или оказываемых услуг использовать внутрипроизводственные резервы организации 

для сохранения рабочих мест, в этих целях: 

- отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные 

дни (кроме организаций, где невозможно остановить производство); 

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 

- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все 

высвобождаемые работники; 

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их 

согласия; 

- использовать режим неполного рабочего времени; 

- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезонными работ-

никами, совместителями. 

5.9. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении числен-

ности или штата работников организации пользуются категории, предусмотренные ст.179 

ТК РФ, а также работники  предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсион-

ного возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, обучающиеся 

по заочной форме в образовательных учреждениях среднего или высшего профессиональ-

ного образования до завершения обучения, работники, впервые поступающие на работу 

по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения. 

5.10. Прием на работу молодых рабочих и специалистов из числа молодежи, 

окончивших профессиональные училища и колледжи, осуществлять на основе договор-



 

 

 

ных отношений с учебными заведениями. 

5.11. Члены профсоюза, имеют право:  
 На посещение бассейна, бани, сауны  в г. Гулькевичи в «Центре красоты и здоро-

вья по льготной стоимости (договор предоставления услуг № 17 от 01.03. 2014г.) 

 Члены профсоюза и члены их семей имеют право: на оздоровление в «Центре кра-

соты и здоровья» в г. Гулькевичи по льготной стоимости двенадцати дневных курсовок 

(договор на оказание медицинских услуг № 02 от 01.03. 2013г.) 

           - пользоваться профсоюзными путевками Федерации Независимых Профсоюзов 

России в лице уполномоченной компании ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт»  с 20% скид-

кой стоимости, и путевками санатория «ЕЙСК» с 30% скидкой; 

           - пользоваться услугами профсоюзного кредитного потребительского кооператива 

«Кредитно-сберегательного союза работников образования и науки»;  

          - пользоваться профсоюзными путевками Центра отдыха работников образования 

«Рассвет» в г. Геленджик.  

  

 Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 

 

VI. Охрана труда и здоровья 
 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

Работодатель обязуется: 
6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны труда, 

соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст.210 ТК РФ). 

6.2. Создать в организации Фонд охраны труда и ежегодно выделять для этих це-

лей средства (ст.226 ТК РФ). В смету расходов фонда охраны труда включаются меропри-

ятия по улучшению условий труда, сокращению травматизма и профзаболеваний. 

6.3. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции 

(ст.226 ТК РФ). 

Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглашение по охране тру-

да, приложение № 4,5 

6.4. Организовать работу службы охраны труда, подчинив ее руководителю пред-

приятия (ст.217 ТК РФ). 

6.5. Оборудовать и обеспечить работу кабинетов и уголков охраны труда. 

6.6. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по охране тру-

да, созданного на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзной ор-

ганизации. Обучить членов комитета (комиссии) по охране труда по специальной про-

грамме за счет средств предприятия (или за счет средств Фонда социального страхования) 

(ст.218 ТК РФ). 



 

 

 

6.7. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным (доверен-

ным) лицам по охране труда профсоюза, провести их обучение по охране труда за счет 

собственных средств (или средств Фонда социального страхования), обеспечить их прави-

лами, инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда за счет 

средств предприятия. Предоставлять уполномоченным (доверенным) лицам по охране 

труда для выполнения своих обязанностей 1 час в неделю с оплатой этого времени за счет 

средств предприятия в размере среднего заработка. 

Установить дополнительные социальные гарантии в соответствии с Положением 

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюза предприятия, в том 

числе: 

- увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной квалификации в 

течение срока полномочий осуществлять только после предварительного согласования с 

профсоюзным органом; 

6.8.В каждом подразделении иметь укомплектованные медикаментами аптечки 

первой помощи, необходимые приспособления и медицинские средства для оказания не-

отложной помощи пострадавшим на производстве. 

6.9. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмот-

ры работников, занятых  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также связанных с движением транспорта, для определения пригодности их для выполне-

ния поручаемой работы. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанно-

стей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицин-

ских противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ). 

6.10. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 

- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и 

проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспечение охраны труда в целом 

по организации, в структурных подразделениях, на производственных территориях, при 

эксплуатации машин и оборудования, выполнении работ повышенной опасности (ст.217 

ТК РФ); 

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный контроль 

за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должност-

ным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам организации (ст.212 ТК 

РФ); 

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дальнейшем перио-

дически в установленные сроки и в установленном порядке, в том числе оказанию первой 

помощи пострадавшим. Обеспечить каждое подразделение, комплектом нормативных пра-

вовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей 

деятельности (ст.212 ТК РФ). 

6.11. Провести специальную оценку условий труда. По результатам  специальной 

оценки условий труда разработать совместно с профсоюзной организацией  План меро-

приятий по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил по 

охране труда (ст.212 ТК РФ). 

6.12. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу прошедших 

в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее-СИЗ) при-

ложение № 7,  смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением согласно приложению № 6; 

- уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, 

обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ; 

- информирование работников о полагающихся СИЗ; 



 

 

 

- с учетом мнения профсоюзного комитета и своего финансово-экономи-ческого 

положения может устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по 

сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах 

вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязне-

ния приложение №6 (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 01.06.2009 №290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защи-

ты»). 

6.13. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников организаций в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях в ор-

ганизации по установленным нормам оборудовать: санитарно-бытовые помещения (гар-

деробные, душевые, умывальные, туалеты, помещения для отдыха в рабочее время, по-

мещения для стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезвреживания специ-

альной одежды и обуви); помещения для приема пищи; помещения для оказания меди-

цинской помощи; комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; са-

нитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и пре-

паратов для оказания первой медицинской помощи;  (ст.223 ТК РФ). 

6.14. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда следующие льготы и компенсации: 

а) дополнительный отпуск по перечням профессий и должностей на основании 

результатов согласно части 1 постановления Правительства РФ от 20.11.2008 №870 «Об 

установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополни-

тельного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на  ра-

ботах с вредными и (или) опасными  и в соответствии с постановлением Госкомтруда 

СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 №298/П-22 «Об утверждении списка произ-

водств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» в соответствии с 

приложениями № 3; 

г) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда по перечню профессий и должностей на основании специальной оценки 

условий труда  (ст.147 ТК РФ) 

д) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий и должно-

стей согласно приложению № 6 (ст.212 ТК РФ). 

6.15. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения работ 

в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) на время устранения такой 

опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работни-

ку невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоро-

вья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 

6.16. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в случае не-

обеспечения его в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной 

и коллективной защиты, и оплатить возникший по этой причине простой (ст.157 ТК РФ). 

6.17. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его отказе 

от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вслед-

ствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения  работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором (ст.220 ТК РФ). 

6.18.  Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами. Обращаться в филиалы регио-



 

 

 

нального отделения Фонда социального страхования за получением разрешения на ча-

стичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профза-

болеваний. Обеспечить целевое использование этих средств. 

6.19. Выплачивать пострадавшим от несчастных случаев на производстве, про-

фессиональных заболеваний и семьям погибших дополнительно к предусмотренному за-

конодательством возмещению вреда, следующие разовые выплаты (из средств организа-

ции). 

6.20. Выплачивать единовременное пособие в случае смерти работника от 

несчастного случая по пути на работу или по пути с работы семье погибшего в размере 

месячного заработка. 

6.21. Выплачивать единовременное пособие семье умершего работника в случае 

его смерти от общего заболевания и несчастного случая в быту, за исключением случаев 

алкогольного отравления, в размере месячного заработка. 

6.22. Производить оплату расходов по погребению за счет работодателя в случае 

смерти работника на производстве. 

Все дополнительные по сравнению с действующим законодательством социаль-

ные гарантии осуществлять за счет прибыли организации. 

6.23. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не допускать 

к работам с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых труд несовершен-

нолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 

года №163). 

6.24. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхова-

ния РФ. 

6.25. Ежемесячно проводить  единый день охраны труда (постановление главы 

администрации Краснодарского края от 08.06.2004 №554 «О проведении Дня охраны тру-

да в муниципальных образованиях и организациях края»)  и    постановление главы Гуль-

кевичского района от 12.07.2004 №747 «О проведении Дня охраны труда в Гулькевичском 

районе и в организациях Гулькевичского района). 

6.26. Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное время года на 

открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, специальные перерывы для обо-

грева и отдыха, включаемые в рабочее время. Установить порядок прекращения работы, с 

оплатой простоя  согласно действующего законодательства (ст.109 ТК РФ). В жаркое вре-

мя года обеспечить на рабочих местах температурный режим в соответствии с санитар-

ными нормами и правилами, предоставить регламентированные перерывы для отдыха для 

работ с повышенной температурой, включаемые в рабочее время в соответствии с уста-

новленными нормами. 

6.27 Обеспечивать контроль за выполнением рекомендаций медицинских учре-

ждений по итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных усло-

виях труда. 

6.28.  Обеспечение предупредительных мер осуществляется за счет сумм страхо-

вых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний (далее - страховые взносы), подлежащих перечис-

лению в установленном порядке МAДОУ  д\с № 50 в Фонд в текущем финансовом году. 

           Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов подлежат расходы МA 

ДОУ  д\с № 50 

 на следующие мероприятия: 

а) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; 



 

 

 

б) реализация мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности 

воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах в соответствие 

с государственными нормативными требованиями охраны труда; 

в) обучение по охране труда следующих категорий работников: 

руководителей (в т.ч. руководителей структурных подразделений) МA ДОУ  д\с № 50; 

руководителей и специалистов служб охраны труда МA ДОУ  д\с № 50; 

членов комитетов (комиссий) по охране труда; 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов; 

г) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных 

с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (далее - СИЗ) в соответствии с типовыми нормами бесплатной 

выдачи СИЗ (далее - типовые нормы) и (или) на основании результатов аттестации 

рабочих мест по условиям труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств; 

д) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами; 

е) проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами;ж) обеспечение лечебно-профилактическим питанием (далее - ЛПП) 

работников, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, 

профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-

профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным 

приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. N 46н (зарегистрирован 

Минюстом России 20 апреля 2009 г. N 13796) (далее - Перечень); 

з) приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные 

и (или) предрейсовые медицинские осмотры, приборов для определения наличия и уровня 

содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры); 

и) приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, 

приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов). 

 

Профсоюзная организация обязуется: 
6.30. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о кон-

ституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигие-

ны, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на: 

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производствен-

ных факторов; 

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабо-

чем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья; 

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет 

средств организации; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств организации; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности 

вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и отравле-

ний; 

- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным догово-

ром, соглашением, трудовым договором, если он занят на и работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и 

здоровья или в случае необеспечения сертифицированными средствами индивидуальной 

защиты. За работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходи-



 

 

 

мое для устранения нарушений требований по охране труда (ст.219 ТК РФ, ст.15, ст.16 

Закона Краснодарского края «Об охране труда»). 

6.31. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюде-

нием работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и норма-

тивных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о труде, о промышленной без-

опасности опасных производственных объектов, об обязательном социальном страхова-

нии от несчастных случаев и профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и 

др.) с привлечением штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномо-

ченных лиц по охране труда (ст.370 ТК РФ). 

Осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения представле-

ний об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

6.34. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов ко-

митетов (комиссий) по охране труда от профсоюза. Организовать работу уполномоченных 

(доверенных) лиц профсоюза по проверке выполнения мероприятий по охране труда, 

предусмотренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками 

требований безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполно-

моченным (доверенным) лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам 

о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников. 

6.35. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав 

на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по трудовым спорам, на 

заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, происше-

ствий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда. 

6.36. Направлять своих представителей в комиссию по результатам специальной 

оценки условий труда. 

 

 

VII. Гарантии и компенсации для работников 
 

Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, 

установленные ст.173-177 ТК РФ. 

7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место ра-

боты (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие расходы: 

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствую-

щими документами); 

- расходы по найму жилого помещения; 

- суточные в размере 100 руб.; 

- иные расходы, произведенные с разрешения или ведома работодателя  (ст.167, 

ст.168 ТК РФ). 

7.4. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией ор-

ганизации либо сокращением численности или штата работников организации увольняе-

мому работнику выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка, а 

также сохранять за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 

свыше двух месяцев со дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уво-

ленным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 

службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

7.5. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. 

Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном (персо-

нифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевре-

менно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для предостав-



 

 

 

ления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохранность архивных докумен-

тов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

7.6. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов. В 

случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в вы-

ходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется по его желанию дру-

гой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется до-

полнительный день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником 

его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 

ТК РФ). 

Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 
7.16. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законода-

тельством. Избрать комиссию по социальному страхованию согласно Типовому или 

утвержденному в организации положению (постановление Правительства РФ от 

12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»). 

7.17. Использовать средства социального страхования, предусмотренные на выпла-

ту пособий, гарантированных государством, в соответствии с установленными нормати-

вами на эти цели (постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде 

социального страхования Российской Федерации»). 

7.18. Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с Типовым 

положением осуществлять контроль за правильным начислением и своевременной выпла-

той пособий по социальному страхованию, распределять путевки на оздоровление детей, 

приобретенные работодателем и профсоюзом, проводить анализ использования средств 

Фонда социального страхования у работодателя, вносить предложения работодателю о 

снижении заболеваемости, улучшении условий труда, рассматривать спорные вопросы по 

обеспечению пособиями по социальному страхованию (постановление Правительства РФ 

от 12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»). 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 
7.20. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного 

учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсионный фонд, 

оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию и информировать об 

этом работников. 

7.21. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных бедствий 

и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета. 

7.22. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-

экономического положения работающих. 

7.23. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоот-

ношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза. 



 

 

 

Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации. 

Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 

8.1. Работодатель: 

- передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся на ба-

лансе работодателя или арендованные объекты культурного, спортивного, туристического 

назначения; 

- обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание указан-

ных объектов (ст.377 ТК РФ); 

- сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

- не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объектов соци-

ально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работодателя, другим органи-

зациям без согласия профкома; 

8.2. Профсоюзный комитет: 
- направляет деятельность подведомственных учреждений культуры, спорта, ту-

ризма, отдыха на удовлетворение интересов и потребностей работников и членов их се-

мей; 

- организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприятия; 

- предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на культурно-массовые 

и физкультурные мероприятия. 

 

 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 
 



 

 

 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответствии с 

действующим законодательством и отраслевым соглашением работодатель обязуется: 

9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организа-

ции безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение; орг-

технику, средства связи; при необходимости – транспортные средства; необходимые нор-

мативные правовые документы. 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной платы на 

расчетный счет первичной профсоюзной организации предприятия членские профсоюз-

ные взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их письменных 

заявлений (ст.377 ТК РФ). 

Устанавливается следующий порядок перечисления членских профсоюзных взно-

сов: 

- в первичных профсоюзных организациях, не являющихся юридическими лицами, 

и не имеющих собственных расчетных счетов, 100% членских профсоюзных взносов пе-

речисляются на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации, в которой они 

находятся на расчетно-кассовом обслуживании. Дальнейшее распределение членских 

профсоюзных взносов осуществляется согласно уставным требованиям профсоюза; 

- в первичных профсоюзных организациях, имеющих собственные расчетные счета, 

порядок перечисления удержанных работодателем членских профсоюзных взносов в пер-

вичную профсоюзную организацию и вышестоящие профсоюзные органы производится 

согласно уставным требованиям профсоюза. 

9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам реоргани-

зации организации, введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, а также любую другую информацию по социально-трудовым 

вопросам, непосредственно затрагивающую интересы работников (ст.53 ТК РФ). 

9.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятель-

ность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в ра-

боте общих собраний (конференций) коллектива, акционеров по вопросам социального и 

экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать воз-

можность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают члены профсоюза для 

реализации уставных задач и предоставленных прав. 

9.1.5. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения профкомом своих 

профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников: 

председателю профкома - 1 часов в неделю (месяц); 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в профсоюзный ко-

митет распространяются действующие положения о премировании, а также другие соци-

ально-экономические льготы, предусмотренные в организации (ст.375 ТК РФ). 

9.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные 

профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совместной комиссии по охране 

труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной профсоюзной учебы с 

сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

9.2.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются от 

работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, 

а также для участия в работе его выборных органов с сохранением среднего заработка 

(ст.374 ТК РФ). 

9.2.4. Увольнение  по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 

5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей (их заместителей) выборных коллегиаль-

ных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и 

приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо обще-



 

 

 

го порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышесто-

ящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). При отсутствии вышестоящего 

выборного профсоюзного органа увольнение указанных работников производится с со-

блюдением порядка, установленного статьей 373 ТК РФ. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с председателем профкома и его 

заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается 

только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного проф-

союзного органа (ст.374, ст.376 ТК РФ). 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 
 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и производственных 

условий и возможностей работодателя, индивидуального предпринимателя в коллективный 

договор могут вноситься изменения и дополнения. 

10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его дей-

ствия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения 

(ст.44 ТК РФ). 

10.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производят-

ся только по взаимному согласию сторон. 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая 

из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших 

необходимость изменения или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуж-

даются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки про-

екта коллективного договора и заключения коллективного договора (далее – комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному 

договору, в приложения к нему будут доводить до всех работников с объяснением при-

чин, их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами гла-

вы 61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторона-

ми, его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по тру-

ду (ст.51 ТК РФ). 

11.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением коллек-

тивного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров, под-

готовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора. 

11.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного дого-

вора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

11.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием (конферен-

цией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за 

год). 

11.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных пере-

говоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства 

коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения 



 

 

 

коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются 

меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действу-

ющим законодательством. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

Учтено мнение (Согласовано): 
выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МA ДОУ  д/с № 50 

(протокол  от  « 21 »  июня  2019г. № 5  ) 

 

Председатель выборного органа первичной 
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_______________                В.Г. Макарова  
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________________ Е.А. Пацкова 
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Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального автономного  дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №50 с. Новоукраинского муниципального 

образования Гулькевичский район 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором; 

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на 

основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - 

образовательное учреждение, учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им 

лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников 

учреждения в социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

общеобразовательным учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее 

в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  
  

2.1. Порядок приема на работу:  



 

 

 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 

структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается 

сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, 

другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки. 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 

ст. 213 ТК РФ).  

При поступлении на работу в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних в перечень включается справка о 



 

 

 

наличии   (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (ст.65, 331, 

351.1 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 

65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем 

(ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об 

образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов  (отделений) не 

могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 

 



 

 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 

ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в 

том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а 

также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение 

об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору 

(ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 

ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 

(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 

работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 



 

 

 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 

в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - 

до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 

он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода 

на другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

2.4. Прекращение трудового договора:  
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ). 



 

 

 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 

2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п. 



 

 

 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, 

не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 

не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 

81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 

84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 

ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

 



 

 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора 

 

3.1. Работник имеет право: 
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан: 
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 

в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 

лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 



 

 

 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника. 

 

3.2. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 

обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса 

в учреждении; 

3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 

работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных 

учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки 

и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 

репутацию обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 

других формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции педагогического работника. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 



 

 

 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.6. Работодатель обязан: 
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 



 

 

 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 

не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок 

сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

    3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 



 

 

 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 
 

4.1. Режим рабочего времени: 
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая  неделя с двумя 

выходными днями  суббота и воскресенье. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, 

определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, 

графиками работы, коллективным договором учреждения.  

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

4.1.4. Выполнение педагогической работы педагогами характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 



 

 

 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени 

педагога, которое утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 

условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда  

4.1.8. Периоды каникул, установленных для обучающихся учреждения,  а также 

периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников 

учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным 

нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, 

других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым 

законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью 

образовательного учреждения и устанавливается положентем. 

 4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим 

работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 

занимающих следующие должности: заведующий, заместитель заведующего, заведующий 

хозяйством.  

 4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных 

ст. 99 ТК РФ.  



 

 

 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

 4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 

воспитатели, сторожа, повара. 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем 

за один месяц до введения его в действие. 

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 

допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы 

сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не 

относятся. 

4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю 

за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением 

представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

4.2. Установление учебной нагрузки педагогов: 
4.2.1. Без согласия педагогов допускается увеличение объема их учебной нагрузки  

на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия педагогов, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 

2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.2.2. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи 

с изменением педагогические работниками объема учебной нагрузки на новый учебный 

год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под 

роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем 

распределение учебной нагрузки педагогов на новый учебный год осуществляется до 



 

 

 

ухода их в отпуск с тем, чтобы педагогические работники знали, с какой учебной 

нагрузкой они будут работать в новом учебного году.      

4.2.3. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 

образовательного учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом 

предложений методического объединения педагогов.   

 

4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха 

согласно приложению. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 

113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном 

размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены 

федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 

письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 

заработной платы. 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый 

характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем. (Приложение 4). 



 

 

 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются 

учредителем и (или) уставом образовательного учреждения. 
4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью: 7 календарных дней. 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

 4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 



 

 

 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 

объявляет благодарность, выдает премию, почетной грамотой, представляет к званию 

лучшего по профессии и другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК 

РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

  замечание;  

  выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 



 

 

 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 

ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об 

образовании»).  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 



 

 

 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, 

суд. 

 

VII. Заключительные положения 
 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными 

в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. работника личная подпись дата 

1.  Бабкина Т. А.   

2.  Белоусова М.А.   

3.  Бикмулина Ю. А.   

4.  Бобылева Н.Ф.   

5.  Николаева Л.Ф.   

6.  Борзилович А.Ю.   

7.  Боровик К.Ю.   

8.  Варанкина И.Е.   

9.  Вепринцева Е.В.   

10.  Винникова М.В.   

11.  Гвоздева О.Г.   

12.  Гладилина И.А.   

13.  Грибкова И.А.   

14.  Железнякова Е.Г.   

15.  Игольникова Д.П.   

16.  Исаева А.А.   

17.  Ишбаева Е.В.   

18.  Колесникова И.Н.   

19.  Кочергина И.В.   

20.  Кущенко О.В.   

21.  Лебедева Е.А.   

22.  Ляпина Н.Н.   

23.  Макарова В.Г.   

24.  Никитченко О.Н.   

25.  Мануйлова К.В.   



 

 

 

26.  Маркарян Н.Г.    

27.  Мкртичева А.А.   

28.  Пахомова О.Ю.   

29.  Пацкова Е.А.   

30.  Пекшева Н.Г.   

31.  Полякова А.М.   

32.  Макуха Е.А. .   

33.  Приймакова Е.П.   

34.  Пучкина В.А.   

35.  Пышина А.А.   

36.  Сомова Л.Н.   

37.  Старосельцева Т.П.   

38.  Стоеросова К.В.   

39.  Цынцова А.К.   

40.  Чепелева А.Н.   

41.  Чичкун В.   

42.  Шишлова О.А.   

43.  Шиянова С.Д.   

44.  Янчук Ю.Е.   

45.  Наумова Е. В.   

46.  Лебедева О.А.    

47.  Селезнева А.Э.    

48.  Торина А.В.   

49.  Попова А.Е.   

50.  Склярова Д.Н.   

51.  Лавриненко Е.   

52.  Подплетнева А.А.   

53.  Цыбульник Н.Ю.    



 

 

 

54.  Заруднева Н.В   

55.  Миронова О.С.    

56.  Халаджи А.В.    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение №2 

к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО:                                                                    УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК                                                                      Заведующий МА ДОУ д/с 

№50                 

____ В.Г. Макарова                                                                  с.Новоукраинское 

                                                                                         __________Е.А. Пацкова 

  

 

 

 

Перечень  

должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется допол-

нительный отпуск  

( ст. 116,119 ТК РФ, отраслевое Соглашение по учреждениям  образования Гулькевичского 

района Краснодарского края на 2016-2019 г.г. п. 7.1.6.) 

 

№ 

п/п 

Наименование профессий Количество календарных 

дней 

 

1. 

 

Заведующий  

 

5 

 

 

2. 

 

Заведующий хозяйством 

 

 

5 

 

3. 

 

Заместитель заведующего 

 

5 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение №3 

к коллективному договору 

 
 

Учтено мнение (Согласовано): 
выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МA ДОУ  д/с № 50 

(протокол  от  « 21 »  июня  2019г. № 5  ) 

 

Председатель выборного органа первичной 

профсоюзной организации МA ДОУ д\с № 50 

_______________                В.Г. Макарова  

       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

«___» ______________20__ г. 
 

 

 

Утверждено: 
Заведующий МA ДОУ д/с № 50   

________________ Е.А. Пацкова 

       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

 

«___» ______________20__ г. 
 

 

 
 

 

 

Перечень должностей работников, 

которым предоставляется дополнительный отпуск за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда (не менее 7 календарных дней) ст.117 ТК РФ 

 

 

№п/п Наименование профессий Количество календарных 

дней 

1 повар 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                       Приложение к коллективному  

                                                                                                                            договору  №4 

                       

Согласовано:                                                                     Утверждено: 

Представительный орган                                                 Руководитель 

работников                                                                                                                   

(Ф.И.О., должность)                                                          (Ф.И.О.,подпись) 
                                                                                                                                                                     

"__" ____________ 20__г.                                            "__" ____________ 20__г. 

                                                                                                        М.П. 

    М.П. 
                                                                                                                                                                                   

 

Положение об охране труда 

 

_______________________МA ДОУ  д/с №50_____________________________ 
наименование организации или работодателя - индивидуального предпринимателя 

 

        Работодатель в соответствии с действующим законодательством об охране труда обя-

зуется: 

        1. Выделить по охране труда средства в сумме ___________тыс. руб., в том числе: 

         2. Выполнять в установленные сроки мероприятия, предусмотренные соглашением 

по охране труда (форма соглашения приведена ниже, соглашения составляется ежегодно).          

        3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществ-

лять не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ. услуг). 

        4. Провести специальную оценку условий  труда с последующей сертификацией ра-

бот по охране труда в следующих структурных подразделениях: МА ДОУ д/с № 50 

       5. Выдавать своевременно приобретенные за счет собственных средств сертифициро-

ванные специальную одежду, специальную обувь и средства индивидуальной защиты в 

соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно 

(приложению №1 _____).   

      6.Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, согласно перечням профессий и должностей: 

     - дополнительный отпуск в календарных днях (приложение № __4____); 

     7. Выдавать работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением, смывающие и 

обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами согласно (прило-

жению №__5____). 

     8. Организовывать проведение  за счет собственных средств обязательных предвари-

тельных (при поступлении на работу) и периодических ( в течении трудовой деятельно-

сти) медицинских осмотров работников. 

    9. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 

    - ограничить применение труда женщин на работах в ночное время; 

    - осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и 

работ с вредными и/или опасными условиями труда; 

    - выделять рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных 

женщин. нуждающихся в переводе на легкую работу; 

    - выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в целях 

внедрения новых форм предельно допустимых нагрузок для женщин. 

     10. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе: 

     - исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических ра-

ботах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;  



 

 

 

     - по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуаль-

ные режимы труда. 

     11.Работники обязуются: 

     - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

     - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ; 

     - немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситу-

ации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

     - проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры. 

      12. Обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда комитет (комиссия) по 

охране труда, в количестве __4__ человек, создаваемый из равного числа представителей 

работодателя и работников (профкома или иного представительного органа) в т.ч.: 

            -Стоеросова Ксения Владимировна, ответственный по охране труда, заместитель 

заведующего 

      - Пацкова Елена Александровна, заведующий МА ДОУ д/с№50 

       

      от работников 

      - Макарова Валентина Григорьевна, председатель ПК.      

     -  Гвоздева Ольга Григорьевна  - заведующий хозяйством 

 

 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 5 

к коллективному договору 

 
 
Учтено мнение (Согласовано): 
выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации МA ДОУ  д/с 

№ 50 (протокол  от  « 21 »  июня  2019г. 

№ 5  ) 

 

Председатель выборного органа 

первичной профсоюзной организации МA 

ДОУ д\с № 50 

_______________                В.Г. Макарова  

       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

«___» ______________20__ г. 
 

 

 

Утверждено: 
Заведующий МA ДОУ д/с № 50   

________________ Е.А. Пацкова 

       (подпись)                        

(Ф.И.О.)  

 

«___» ______________20__ 

г. 
 

 
 

 

                                          Соглашение по охране труда на 2019 год 
  работодателя и уполномоченного работниками представительного органа 

 МA ДОУ д\с № 50 
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о
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о
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с 
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ж
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х
 ф

и
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ч
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к
и

х
  

 р
аб

о
т 

 
всего      в т.ч. 

женщин 

всего в т.ч. 

женщин 

 

1     2  3   4    5    6      7    8     9   10     11 

1 Обеспечение 

спец. одеждой 

 

шт. 7 5,0 В течении 

 года 

Заведующий хозяйством 

хозяйством 

25 25   

2 Приобретение 

очищающих 

и регенерирующих 

средств 

шт. 110 3,0 В течении 

 года 

Заведующий 

хозяйством 

    

 

 

 

 

Составил: уполномоченный по охране труда ____________ 



 

 

 

                                                                                           Приложение №6 

СОГЛАСОВАНО:                                                        УТВЕРЖДАЮ:  

 

Председатель (СТК)                                              Заведующий 

____________________                                          ____________________           

           (роспись)                                                                                                  

(роспись) 

«_____»___________201__г.                                    «_____»_________201_г.  

 

                     
 

Перечень 

 профессий и должностей лиц, которым за работу, связанную с загрязнением 

рук и тела установлена бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих 

средств  

 (Приказ Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.2010 г. 

№1122н) 

 

 
№ 

п/п 
Наименование 

профессий 

Виды работ и производ-

ственных факторов 

Виды смывающих и 

(или) обезвреживающих 

средств 

Нормы выдачи на 1 

работника в месяц 

1 Повар  

Кух. рабочий 

Мл. воспитатель 

Дворник 

Уборщик слу-

жебных поме-

щений  

Мыло или жидкие мо-

ющие средства,  для 

мытья рук. 

 

 

 

 

 

Средства гидрофобного 

действия (отталкиваю-

щие влагу, сушащие 

кожу) 

 

Регенерирующие, вос-

станавливающие кремы, 

эмульсии 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями. 

Работы, выполняе-

мые в резиновых 

перчатках или пер-

чатках из полимер-

ных материалов (без 

натуральной про-

кладки) 

200 г (мыло туа-

летное) или 250 

мл (жидкие мо-

ющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

100 мл 

 

 

 

 

100 мл 

 

 

 

Составил: 

Специалист по охране труда     



 

 

 

                                                                                                                  Приложение №7 

СОГЛАСОВАНО:                                                                  УТВЕРЖДАЮ:  

 

Председатель ПК (СПК)                                           Заведующий 

____________________                                          ____________________           
           (роспись)                                                                                        (роспись) 
«_____»___________201__г.                                    «_____»_________201__г.  
 

                      
Перечень 

профессий и должностей лиц, которым в соответствии с Типовыми отрасле-

выми нормами установлена бесплатная выдача спецодежды, 

спецобуви и др. СИЗ ( Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010г. 

№ 777н,  от 20.04.2006г.№ 297 и другие отраслевые типовые нормы.) 

 
№ 

п/

п 

Наименование 

профессий 

Наименование средств индивидуальной защиты Норма выда-

чи на год 

Наименование и 

дата нормативный 

документ, номер 

строки норматив-

ного документа  

1 Повар Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Нарукавники из полимерных материа-

лов 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

до износа 

ПРИКАЗ 

от 9 декабря 

2014 г. N 997н 

2 Кух. рабочий Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий 

Нарукавники из полимерных материа-

лов 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

При работе в овощехранилищах допол-

нительно: 

Жилет утепленный 

Валенки с резиновым низом 

 

 

 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

 

до износа 

 

6 пар 

 

2 шт.  

 

 

1 шт  

по поясам 

ПРИКАЗ 

от 9 декабря 

2014 г. N 997н 

3 Машинист по 

стирке и ре-

монту спец-

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий или 

 

 

1 шт. 

ПРИКАЗ 

от 9 декабря 

2014 г. N 997н 



 

 

 

одежды Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

1комплект 

 

 

дежурный 

 

6 пар 

дежурные 

4 Дворник; 

уборщик тер-

риторий 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным  

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

 

 

 

1 шт. 

 

2 шт. 

 

1 пара 

6 пар 

ПРИКАЗ 

от 9 декабря 

2014 г. N 997н 

5   

Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

 

 

 

1 шт 

6 пар 

ПРИКАЗ 

от 9 декабря 

2014 г. N 997н 

6 Уборщик про-

изводственных 

помещений; 

уборщик слу-

жебных поме-

щений 

Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей  

Рукавицы комбинированные  

или  

Перчатки с полимерным покрытием 

При  мытье полов или мест общего 

пользования дополнительно: 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

 

6пар 

 

6пар 

 

 

1 пара 

2 пары 

Приказ от 

1.10.2008г  

№ 541н  

п. 84 

 

Составил: 

Специалист по охране труда 
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