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Паспорт программы развития МБДОУ Д/С 8 на 2021-2025 годы

Наименование
программы

Программа развития МБДОУ Д/С 8 на 2021-202 5 к'оды

Разработчики программы Рабочая группа в составе, утвержденном приказ( 
8 от 30.11.2020

зм МБДОУ Д/С

Координаторы Виноградова Светлана Алексеевна, заведующий 
секретарь Лыфарь С.Л.

Л i '

МБДОУ Д/С 8,

Исполнители программы Работники МБДОУ Д/С £

Нормативно-правовая и 
методическая база для 
разработки программы

1.Федеральный закон «Об образовании в Россий 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Стратегия развития воспитания в РФ на перио 
года, утвержденная распоряжением Правительсч 
29.05.2015 №99б-р.
3. Концепция развития дополнительного образо] 
РФ, утвержденная распоряжением Правительст! 
04.09.2014 №172б-р.
4. Федеральный проект «Цифровая образовател! 
4.4 паспорта национального проекта «Образова* 
президиумом Совета при Президенте РФ по стрг 
развитию и национальным проектам, протокол с 
16).
5. Федеральный государственный образователы 
дошкольного образования (ФГОС ДО).
6. Порядок организации и осуществления образе 
деятельности по основным общеобразовательна 
-  образовательным программам дошкольного о£ 
утвержденный приказом Миипросвещения от 31 
373.
7. Постановление Правительства РФ от 26.12.2p 
утверждении государственной программы Росф 
Федерации "Развитие образования"

Окой

ДДО 2025 
гца РФ от

зания детей в 
за РФ от

щая среда» (п. 
[ие», утв. 
дегическому 
•т 24.12.2018 №

1ый стандарт

звательной 
гм программам 
зразования,
L.07.2020 №

17 № 1642 "Об
шской

Срок реализации 
программы развития

5 лет (с 2021 по 2025 год)

Основные этапы 
реализации программы

Первый этап: разработка документов, направлю 
методическое, кадровое и информационное разь

шых на 
штие
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развития образовательной организации, проведение 
промежуточного мониторинга реализации nporpaiv

Второй этап: реализация мероприятий, направлен? 
достижение результатов программы, промежуточн 
мониторинг реализации мероприятий программы, 
программы.

Третий этап: итоговый мониторинг реализации ме 
программы, анализ динамики результатов, выявле 
и путей их решения, определение перспектив даль 
развития. Подведение итогов и постановка 
новых стратегических задач развития

МЫ.

1ых на 
[ЫЙ
коррекция

^оприятий 
f ие проблем 
Цейшего

Цели программы 
развития

1. Повышение качества образовательных, 
здоровьеформирующих услуг в организации, с у  ̂
возрастных и индивидуальных особенностей дете*

2. Модернизация системы управления образовате.г 
инновационной и финансово-экономической деят( 
организации.

3. Обеспечение доступности дошкольного образо! 
стартовых возможностей каждому ребёнку дошко 
возраста с учётом потребностей и возможностей с

ётом
[.

ьной,
льностью

$ания, равных
льного
оциума.

Задачи программы 
развития

1. Обеспечение преемственности основных образа 
программ дошкольного образования и начального

2. Формирование предпосылок у детей к обучени 
осуществление преемственности дошкольного и и 
обучения.

3. Повышение конкурентоспособности организащ 
предоставления широкого спектра качественных 
образовательных, коррекционных и информацией 
пространственных услуг, внедрение в практику р 
организации новых форм дошкольного образован 
взаимодействия.

4. Обеспечение эффективного, результативного 
функционирования и постоянного роста професёи 
компетентности стабильного коллектива в соотне' 
требованиями ФГОС ДО.

шательных
образования.

э в школе и 
ачального

m  путём

но-
боты
ия, сетевого

ональной 
гствии с
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5. Оказание психолого-педагогической поддержки 
повышение компетентности родителей в вопросах 
образования, охраны и укрепления здоровья детей

6. Приведение в соответствие с требованиями оснс 
общеобразовательной программы дошкольного об 
развивающей предметно-пространственной среды 
материально-технической базы организации.

7. Модернизация системы управления образовател 
организации.

8. Создание условий для полноценного сотруднич< 
социальными партнерами для разностороннего ра; 
воспитанников.

семьи и 
развития и

>Е НОЙ
разования
11

ьной 

±тва с
5ВИТИЯ

Ожидаемые результаты 
реализации программы

Высокая конкурентоспособность детского сада на 
образовательных услуг, обеспечение равных старт 
возможностей дошкольников.

Расширение спектра дополнительных образовател 
для детей и их родителей.

Разработка программы психолого-педагогической 
семьи и повышения компетенции родителей в воп 
развития и образования, охраны и укрепления здо

Высокий процент выпускников МБДОУ Д/С 8, ус 
прошедших адаптацию в первом классе школы.

Внедрение в педагогический процесс новых соврф 
и технологий воспитания и обучения в соответств 
требованиями ФГОС ДО, в том числе в рамках щ: 
образования.

Построение современной комфортной развивакщ 
пространственной среды и обучающего прострак с 
соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Реализация инновационных технологий: информд 
процесса образования (использование коллекции 
образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе обуч 
воспитания дошкольников, повышения профессйс 
компетентности работников детского сада); учафт 
учреждения в разработке и реализации проектов р

рынке
эвых

ьных услуг

поддержки
росах
эовья детей, 

пешно

менных форм 
ИИ с
фровизации

ей предметно- 
твав

тизация 
Цифровых 
ения и 
шальной 
ие коллектива 
азного
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уровня.

Оптимизация функционирования действующей эь 
модели учреждения за счёт повышения эффектов! 
использования бюджетных и внебюджетных сред 
доходов от оказания платных дополнительных об 
услуг, спонсорских и благотворительных поступл 
объёме финансовых поступлений). Улучшение ш  
технической базы.

Снижение заболеваемости воспитанников, благо;: 
проектированию и реализации профилактической 
коррекции нарушений в физическом развитии, пр 
детей к здоровому образу жизни и овладение ими 
разнообразными видами двигательной активност]

Стабильность медико-педагогического состава де 
обеспечение 100% укомплектованности штатов. JL 
такого уровня профессиональной компетентност! 
учреждения, который позволит осуществлять 
квалифицированное медико-педагогическое сопр 
каждого субъекта образовательного процесса.

со комической 
-к ста
ств (рост доли 
разовательных 
ений в общем 
п)ериально-

щря
работы,

йобщение

и.

Некого сада, 
}остижение 

персонала

эвождение

Структура программы 
развития

Введение
Раздел 1. Характеристика текущего состояния дет 
Раздел II. Концепция развития детского сада 
Раздел III. Ключевые ориентиры программы разв: 
цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые рез? 
Раздел IV. Мероприятия по реализации программ] 
Раздел V. Мониторинг реализации программы ра:

ского сада

ггия: миссия, 
/льтаты 
ы развития 
шитая

Порядок управления 
реализацией программы 
развития

Текущее управление программой осуществляете]* 
администрацией детского сада. Корректировки П 
осуществляются заведующим МБДОУ Д/С 8

эограммы

Порядок мониторинга 
реализации программы 
развития

Внутренний мониторинг осуществляется ежего^! 
Форма -  аналитический отчет-справка о резулкга 
реализации программы развития. Ответственный 
заведующего МБДОУ Д/С 8

ю в мае. 
тах
-  заместитель

Ресурсное обеспечение 
реализации программы 
развития

1. Кадровые ресурсы. На данный момент 30% пед 
присвоена первая квалификационная категория, ] 
На момент завершения программы доля педагойо 
квалификационной категорией должна составить

агогам
L0% -  высшая, 
в с первой 
45%, с высшей
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-  20%.

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент 
образовательная организация полностью укомплектована для 
реализации образовательных программ дошкольного 
образования. На момент завершения программы развития 
детский сад должен создать материально-технические ресурсы 
для реализации программ дополнительного образования по 
следующим направлениям: естественнонаучной, фкзкультурно* 
спортивной, художественно-эстетический.

Механизмы реализации программы развития детского сада:

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

целью повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и ко$) 

услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей дет

2. Модернизация и цифровизация материально-технических ресурсов 

обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых в 

каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможное! е

3. Модернизация системы управления образовательной, инновационной v финансово- 

экономической деятельностью образовательной организации.

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Информационная справка.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида №8 «Рябинка» города Белореченска муниципального 

образования Белореченский район размещено в 2-х этажном здании построЬнном в 1977 

году по типовому проекту

Юридический адрес: 352630, Россия, Краснодарский край, город Белореченск, ул. 

Интернациональная, 40.

Телефон: 3 - 1 8 - 0 2

Адрес сайт: http://dsriabinka8.obr23.ru/

программы с 

рекционных 

ей.

с целью 

рзможностей 

й социума.
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Правоустанавливающие документы детского сада.

Устав. Действующий устав детского сада утвержден приказом № 1109 оТ 03.07.2019 

Управления образованием муниципального образования Белореченский район

Лицензия - Серия 23П01 №0013028, на осуществление образовательной де 

02 февраля 2012 года № 03307 выдано Министерством образования, науки и 

политики Краснодарского края приказ от 03 марта 2017 г. №834, на срок -

Свидетельство о регистрации в налоговом органе, 

государственный регистрационный номер 103230130523, ИНН 2303011220

яггельности от 

молодежной 

срочно.бес

/23

Основной

0301001.

Контакты. Адрес: город Белореченск, ул. Интернациональная, 40. Телефон: (886155) 3- 

18-02. Адрес электронной почты: mbdou8riabinka@mail.ru

Условия обучения в детском саду.

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждений является 

группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует 11 

групп, из них:

• 2группы для детей раннего возраста,

• 9 групп для детей дошкольного возраста

Режим работы ДОУ: с 7.000 до 19.00. Выходные дни: суббота, воскресенье 

дни.

праздничные

Материально-техническая база. Имеется кабинет заведующего, медицинский кабинет

изолятор, методический кабинет, кабинет психолога, физкультурный зал, 

групповых комнат, музыкальный зал, прачечная, подсобные кладовые.

Помещение детского сада находится в отдельно стоящем типовом двухэт; 

Имеется собственная территория для прогулок, 11 обустроенных nporyjfi 

игровое и спортивное оборудование, отличительной особенностью 

являются благоустроенные детские площадки, хорошее озеленение, спорти)в

пищеблок, 11

ажном здании, 

очных веранд, 

детского сада 

ная площадка.

Основным направлением деятельности детского сада является реализация 

группах общеобразовательной направленности.

ООП ДО в

mailto:mbdou8riabinka@mail.ru


Кадровая характеристика.

Комплектование кадрами в МБДОУ Д/С 8 строится в соответствии do штатным 

расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими 

кадрами следующего уровня:

Заведующий МБДОУ Д/С 8 - 1 

Заместитель заведующего по BMP - 1 

Заместитель заведующего по АХЧ - 1 

Педагогический состав - 27 педагога 

Воспитатели - 22 

Специалисты:

Старший воспитатель - 1 

Музыкальный руководитель - 2 

Инструктор по физической культуре - 1 

Педагог - психолог -1

Распределение педагогического персонала:

Образование Количество педагогов %
Среднее специальное 8 30

Высшее педагогическое 19 70
Распределение педагогического персонала по стажу работы:

Педагогический стаж
До 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 20 лет От 21) и более

6 5 11 5
Распределение педагогического персонала по возрасту:

До 30 лет С 30 до 40 С 40 до 50 Св ыше 50
2 15 8 2

Распределение педагогического персонала по категории:

Квалификационная категория
высшая первая соответствие з 

должности
анимаемой

3 педагога 5 педагогов 19 педг ГОГОВ
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на создание 

азвитию и 

анников и их

Раздел И. Концепция развития детского сада

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией 

системы образования Российской Федерации, а именно выход новых Нормативных 

документов, диктующих основные положения и нормы функционирования современного 

детского сада.

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив 

качественного образовательного пространства, способствующего р 

саморазвитию всех участников образовательного процесса: педагогов, воспш 

родителей (законных представителей).

Качественное внедрение ФГОС ДО в образовательном процессе требует комплекса 

мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный 

процесс. Предстоит дальнейшая работа по перестроению сознания педагогов с учебно­

дисциплинарной модели построения образовательного процесса и общения с детьми на 

модель личностно-ориентированную.

Существенные изменения в системе образования требуют Изменений в 

квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими 

качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными 

знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в фвоей работе.

Основной вектор деятельности детского сада направлен на развитие 

индивидуальных личностных ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих 

психических качеств. Личностно-ориентированный подход в центр образовательной 

системы ставит личность ребёнка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и 

безопасных условий ее развития, реализации ее природных потенциалов. Эту тенденцию 

учитывает и рабочая программа воспитания, на основе которой детский 

разрабатывает календарный план воспитательной работы. Рабочая програм 

и календарный план воспитательной работы являются составными частями

С целью успешной реализации основных направлений развития детского сада до 

2025 года работники проходят повышение квалификации в соответствии с разделом 

программы «Мероприятия по улучшению кадрового состава».

сад ежегодно 

ма воспитания 

ЭОП ДО.
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Раздел III. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели, задачи, этапы

реализации и ожидаемые результаты 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое 

качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых 

компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель 

взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и 

индивидуальных способностей.

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2025 года:

• эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую 

условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам 

здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально

ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное,

социальное, эстетическое и речевое развитие;

• уточнение критериев оценки образовательной деятельности Детей через 

поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение Довременных 

методик определения результативности в развитии детей;

• построение личностно-ориентированной системы образования

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов;

• расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума 

в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений 

относительно деятельности детского сада;

• усиление роли комплексного психолого-педагогического сопрово)ждения всех 

субъектов образовательного процесса;

• повышение профессионального мастерства педагогов.

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ датского сада в 

условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды.

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задаЩ

• расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и 

информационно-консультативных услуг;

• внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками, В ТОМ 

числе цифровых;

• развитие сетевого взаимодействия со спортивными организациями и 

организациями сферы культуры;



реализации

реализации 

м и путей их 

е итогов и

ормирующеи

• мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду;

• реализация программы здоровьесбережения воспитанников.

Этапы реализации:

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное обеспечение развития детского сада 

организацию промежуточного и итогового мониторинга реализации программы.

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный мониторинг 

мероприятий программы, коррекция программы.

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление пробле 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведенг 

постановка новых стратегических задач развития.

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развити|н

4.1.Мероприятия по организации здоровьесберегающей и здоровьеф 

деятельности

Вызов среды. Проблема.

Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к 

простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения 

в состоянии здоровья (высокий процент патологии опорно-двигательного аппарата среди 

детей), требующие повышенного внимания, консультаций специалистов.

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, 

проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни.

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа Детского сада и 

ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции мониторинга здоровьефберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности детского сада и взаимодействия 

вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного 

процесса.

В детском саду отсутствует физиотерапевтический кабинет, малый 

физкультуры, оборудованный мини-тренажёрами. Недостает работников с

образованием, чтобы организовывать физиолечение, массаж. Недостаточный объем

финансирования не допускает возможности реабилитационной работы с де:: 

Перспективы развития.

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи 

компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны
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здоровья детей, организация коррекционной работы с детьми НОДА hhci 

лечебной физкультуре на платной основе, ведение инновационной 

учреждения в данном направлении. Это поможет, в конечном счете, добиты 

положительной динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья пс 

поколения, приобщения к здоровому образу жизни заинтересованно 

населения.

Возможные риски.

Потенциальные потребители образовательных услуг могут г 

значимость физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, 

посещение дополнительных занятий художественно-эстетического и по 

циклов.

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с о 

диагнозами, с подготовительной группой здоровья.

Мероприятия по периодам реализации программы

груктором по 

деятельности 

ул стабильной 

)драстающего 

го взрослого

[ едооценивать 

предпочитая 

•навательного

шожненными

Первый этап 
(2021-2022 гг.)

Второй этап 
(2022-2024 гг.)

Тр
(202

е т и й  э т а п  

4 -2 0 2 5  гг.)

1. Мониторинг качества 
здоровьесберегающей и 
здоровьеформирующей 
деятельности в учреждении.

2. Создание условий для 
оптимизации системы 
физкультурно- 
оздоровительной работы в 
детском саду.

3. Создание условий для 
осуществления в детском саду 
работы по профилактике 
заболеваний, пропаганде 
здорового образа жизни.

4. Совершенствование системы 
мониторинга качества 
здоровьесберегающей и 
здоровьеформирующей 
деятельности учреждения.

1. Совершенствование структуры 
и внедрение в практику детского 
сада программы по 
формированию культуры 
здорового и безопасного образа 
жизни детей дошкольного 
возраста и индивидуальной 
работы с детьми по поддержанию 
и укрепления здоровья детей 
раннего и дошкольного возраста.

2. Организация распространения 
положительного опыта по 
формированию культуры 
здорового и безопасного образа 
жизни, здоровьесберегающей и 
з д о р о в ь е ф о р м и р у ю щ е й  

деятельности учреждения и семей 
воспитанников.

3. Разработка и реализация 
комплексного плана 
профилактики возникновения у 
в о с п и т а н н и к о в  вредных

1. Комп. 
эффекта 
формир 
культур 
безопас 
жизни, 
здоровь 
здоровь 
деятель!! 
сада.

2. Транс 
опыта р 
дошкол 
органик 
приобщ 
взросл ] >1

здоровь
система
выпуск
информ
ЛИСТО0О

распрбс

юксная оценка
[ВНОСТИ

звания
ы здорового и 
юго образа

^сберегающей и 
сформирующей 
юсти детского

лирование
аботы
ьной
ации в вопросах 
ения детей и 
х  к  к у л ь т у р е  

я через 
тический 
буклетов и 
ационных 
к и их 
транение.
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привычек, формирования у них 
культуры здоровья. Организация

межведомственного 
взаимодействия в этом 
направлении.

4. Разработка совместных планов 
работы с учреждениями 
здравоохранения.

5. Реализация системы 
мероприятий, направленных на 
укрепление здоровья, снижения 
заболеваемости работников 
детского сада.

3. Монитф 
эффекта 
по профиЬ 
заболевай 
асоциальй 
поведений 
выпуски* 
сада, цел 
работы 
профилаь 
ценносте 
образа

^сообразности
по

Жй

4. Разрабр 
реализацч 
формиро з 
культуры 
безопаснр 
жизни, 
здоровьер 
здоровье 
направле

тике
л  здорового 
зни.

•ткаи
я проектов по 
1анию 
здоровья и 
то образа

сберегающей и 
формирующей 
нности.

ринг
ости работы
актике 

ий и 
ого 
среди

ков детского

4.2. Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Вызов среды. Проблема.

Старение педагогических кадров. Несоответствие потребности 

высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей 

снижающегося престижа педагогических профессий.

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических

родителей в 

и постоянно

кадров.

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогно 

проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно предо 

своей работы.

стических и 

тавить опыт

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном 

участвуют в работе временных творческих групп, участвуют 

профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы, 

образовательный процесс новинки педагогической науки и практики.
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педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на бод 

квалификационную категорию, смогут составить инновационный стержень уч 

как следствие, обеспечить максимально возможное качество образовательной >

Возможные риски.

Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных кадро 

переходом к новым моделям дошкольного образования.

Мероприятия по периодам реализации программы

ее высокую 

реждения и, 

услуги.

в в связи с

Первый этап 
(2021-2022гг.)

Второй этап 
(2022-2024 гг.)

Т|х
(202с

?тий этап 
\ -  2025 гг.)

1. Анализ актуального 
состояния кадровой 
обстановки в учреждении.

2. Разработка комплексного 
поэтапного плана по 
повышению 
профессиональной 
компетентности медико­
педагогического и 
обслуживающего персонала в 
условиях реализации ФГОС 
ДО.

3. Разработка стратегии 
повышения 
привлекательности 
учреждения для молодых 
специалистов.

4. Пересмотр содержания 
Правил внутреннего 
трудового распорядка, 
Коллективного договора 
детского сада.

5. Создание условий для 
составления портфолио 
каждого педагога 
образовательного 
учреждения, как формы 
обобщения опыта

1. Реализация плана мотивирования 
и стимулирования инновационной 
деятельности и проектной культуры 
педагогов, профилактики 
профессионального выгорания, 
стремления к повышению своей 
квалификации.

2. Организация межведомственного 
взаимодействия, создание системы 
социального партнерства с 
организациями образования, 
культуры, здравоохранения города.

3. Обеспечение научно- 
методического сопровождения 
образовательного, оздоровительного 
и коррекционного процессов в 
рамках ФГОС ДО, осуществления 
исследовательской и проектной 
деятельности педагогов.

4. Осуществление комплекса 
социально-направленных 
мероприятий с целью создания 
положительной мотивации труда у 
сотрудников.

5. Осуществление портфолизации 
достижений каждого педагога в 
соответствии с ФГОС ДО.

1. Компле^ 
эффективн 
профессис 
стандарта

2. Опреде; 
перспекти: 
направлен 
детского с 
повышени 
профессио 
работнико

3. Выявлен 
транслиро 
передовой 
педагогич< 
разных ур( 
конкурсы 
профессис 
мастерства 
конфереш 
в СМИ, са 
сада, прое 
деятельно

4. Анализ 
мероприя! 
направлен 
социальна 
работнике

ссная оценка 
ости введения 
нального 
педагога.
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зных
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ада по 
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нального уровня
3.
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педагогической деятельности.

ания услуг, 

СМИ для

знакомых и

4.3 Мероприятия по материально-технической модернизации детскфго сада

Вызов среды. Проблема.

Связь детского сада со средствами массовой информации находится на 

недостаточном уровне. Не полностью организована рекламная камп 

предоставляемых детским садом, редко используются возможности 

транслирования передового педагогического опыта учреждения. Чаще всего реклама 

ограничивается информацией на родительском собрании или тематических стендах в 

группах. Из бесед с родителями, детей, поступающих в детский сад, выявлено, что 

информацию о детском саде они получили в основном от родственников и 

только 10% - с сайта образовательной организации.

Недостаточно используются возможности:

• СМИ (деятельность детского сада в последние годы практически не совещалась 

на телевидении, радио, в печатных средствах массовой информации),

• полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизць детского 

сада не выпускались).

Перспективы развития.

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышени 

учреждения среди заинтересованного населения; обеспечит возможность для 

транслирования передового педагогического опыта работников детского сада в области 

дошкольного образования.

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более 

высокий качественный уровень.

Мероприятия по периодам реализации программы

ю имиджа

Первый этап (2021-2022 гг.) Второй этап (2022-2024 гг.)

(202

етии этап 

4 -2 0 2 5  гг.)

1. Создание системы условий, 
обеспечивающей всю полноту 
развития детской деятельности 
и личности ребенка, 
включающей ряд базовых 
компонентов, необходимых для 
полноценного физического, 
эстетического,

1. Работы по обновлению 
предметно-пространственной 
среды и материально-технической 
базы детского сада за счет 
различных источников 
финансирования.

2. Дифференцированная работа с

1. Анализэффективности
внедрения
ресурсосберегающих
технологий.

2. Мониторинг
престижн
дошкольц

ости
ой

17



познавательного, речевого и 
социального развития детей.
2. Анализ степени 
удовлетворенности родителей 
качеством образовательных 
услуг, предоставляемых 
детским садом и повышение 
престижа дошкольного 
учреждения среди 
потенциальных потребителей 
образовательных услуг (в 
рамках социологического 
мониторинга):

• анкетирование;
• выпуск рекламных 

буклетов и 
инновационных 
листовок;

• организация дней 
открытых дверей;

• проведение досуговых 
и информационно- 
просветительских 
мероприятий для 
родителей;

• трансляция передового 
опыта детского сада 
через СМИ, сеть 
Интернет.

3. Организация 
межведомственного 
взаимодействия с целью 
повышения качества работы с 
родителями. Заключение 
договоров о сотрудничестве и 
планов взаимодействия с 
МБОУ Школа № 5, детской 
библиотекой и др. 
организациями.

семьями воспитанников и 
родителями, с детьми раннего и 
дошкольного возраста:

- по повышению педагогической 
культуры молодых родителей;

- повышение престижа детского 
сада среди заинтересованного 
населения при помощи досуговой 
деятельности.

3. Повышение престижа детского 
сада среди заинтересованного 
населения через налаживание 
связей со СМИ (публикации, 
репортажи), полиграфическими 
организациями (буклеты, 
листовки), сетью Интернет 
(совершенствование работы 
официального сайта организации), 
портфолизации воспитанников и 
детского сада в целом.

образов
организ
родите|л
раннего
возраст*

3. Коми 
эффект^ 
реализ^ 
психолр 
педагог 
поддери 
повыше 
родител 
развита: 
охраны 
здоровь

4. Подд 
положи 
детског 
обеспеч 
для тра! 
передов 
педагог 
работав 
в облас! 
образов

ательной 
ации среди 
ей с детьми 
и дошкольного 

1.

лексная оценка 
ьвности
ции программы 
>го-
ической 
ески семьи и 
ния компетенции 
ей в вопросах 
я и обучения, 
и укрепления 
я детей.

ерживание 
тельного имиджа 
э сада,
ение возможност)
Мелирования
ого
шеского опыта 
ков детского садв 
[и дошкольного 
ания.
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Мероприятия по актуализации локальных нормативных актов детского

Вызов среды. Проблема.

В 2020 году существенно изменилась нормативная база, которая 

деятельность детского сада. Много нормативных документов уже вступ 

значительное количество вступит в силу в первой половине 2021 года. В 

устарела большая часть локальных нормативных актов детского сада.

Перспективы развития.

Надо создать рабочую группу для актуализации локальных нормам 

детского сада в составе: заместителя заведующего, старшего во

делопроизводителя. Поручить членам рабочей группе провести ревизи 

нормативных актов детского сада и подготовить проекты их изменений 

2021 года.

Мероприятия по цифровизации детского сада

Вызов среды. Проблема.

С каждым годом цифровые технологии становятся все доступнее и 

Дети включаются в цифровой мир почти с рождения. При актуальной 

образовательной среды и всей работы детского сада важно сохранить сенсор 

ребенка как первую чувственную ступень познания окружающего мира и 

мышления.

Перспективы развития.

В современных условиях первоочередным становится цифровое развй 

который взаимодействует с детьми, совершенствование технической бази 

организации для упрощения и повышения эффективности ее работы. В 

детский сад планирует принять участие в федеральном проекте 

образовательная среда»: обновить компьютерное оборудование и повысить к 

работников до декабря 2021 года.

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития

совершеннее, 

фифровизации 

ное развитие 

формирования

Ожидаемые результаты Критерии эффектив] гости

Улучшение качества предоставляемых 
образовательных услуг через обновление 
структуры и содержания образовательного 
процесса с учетом внедрения 
инновационных подходов

Устойчивая положительная ди 
образовательных достижений 
воспитанников и состояния их 
Рост удовлетворенности родиг 
учащихся качеством образоваг 
услуг по результатам анкетир(

намика

здоровья.
:елей
:ельных
жания

сада

регулирует 

ило в силу, 

связи с этим

ивных актов 

спитателя и 

локальных 

к -  до марта

тие педагога, 

дошкольной 

связи с этим 

«Цифровая 

валификацию
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Нормативно - 
правовая база

1 балл - 60% 
соответствия 
современным 
требованиям

2 балла - 80% 
соответствия 
современным 
требованиям

3 балла - 
100%
соответствия
современным
требованиям

У комплектованность 
кадрами

1 балл - не 
ниже 85%

2 балла - не 
ниже 95%

3 балла - 
100%

Наличие категории у 
педагогических 
работников МБДОУ 
Д/С 8

1 балл - 
имеют
категорию до 
50%
педагогов

2 балла - 
имеют
категорию до 
85%
педагогов

3 балла - 
имеют
категорию до 
100% 
педагогов
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