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Вхд. №
Информация МБДОУ Д/С 8

о выполнении мероприятий, указанных в представлении финансового 
управления администрации муниципального образования

Белореченский район

На основании представления начальника финансового упр|а 
Грекова Е.А. № 08 - 02/375/24 от 02.12.2024 года, были выполн 
мероприятия по устранению нарушений, а именно:

l.Ha основании ст.68, 282 ТК РФ были выполнены изменения при 
оформлении документов на музыкальных руководителей Колмакову В.А., 
Горохову Е.Г.:

1.1 .Музыкальный руководитель Колмакова В.А. была переведен 
ставку по основной должности.

Затем музыкальный руководитель Колмакова В.А. была принята на 0,5 
ставки на должность музыкального руководителя по внутреннему 
совместительству. Был заключен трудовой договор по внутрень ему 
совместительству.

Копии документов прилагаются:

- заявление музыкального руководителя Колмаковой В.А. о переводе на 
работу на должность музыкального руководителя на 1,0 ставку;

- приказ о переводе музыкального руководителя Колмаковой В
04.12.2024 года;

- дополнительное соглашение музыкального руководителя Колмаковой В.А. 
№ 26 от 04.12. 2024 года;

- заявление музыкального руководителя Колмаковой В.А. о пр|иеме на 
работу на 0,5 ставки по внутреннему совместительству;
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- приказ о приеме на работу на 0,5 ставки по внутреннему совместительству 
№ 93 от 04.12.2024 года музыкального руководителя Колмакову В.А.;

- трудовой договор по внутреннему совместительству музыкального 
руководителя Колмаковой В.А. № 31 от 04.12.2024 года;

- график отработки рабочего времени музыкального руководителя 
Колмаковой В.А.на 1,0 ставку;

- график отработки рабочего времени музыкального руководителя 
Колмаковой В.А.на 0,5 ставки.

1.2.Музыкальный руководитель Горохова Е.Г. была переведена ша 1,0 ставку 
по основной должности.

Затем музыкальный руководитель Горохова Е.Г. была принята нк 0,25 ставки 
на должность музыкального руководителя по внутреннему совместительству. 
Был заключен трудовой договор по внутреннему совместительству

Копии документов прилагаются:

- заявление музыкального руководителя Гороховой Е.Г. о переводе на работу 
на должность музыкального руководителя на 1,0 ставку;

- приказ о переводе музыкального руководителя Гороховой Е.Г. № 92 от
04.12.2024 года;

- дополнительное соглашение музыкального руководителя Г ороховой Е.Г. № 
20 от 04.12. 2024 года;

- заявление музыкального руководителя Г ороховой Е.Г. о приеме на работу 
на 0,25 ставки по внутреннему совместительству;

- приказ о приеме на работу музыкального руководителя Горохову Е.Г. на 
0,25 ставки по внутреннему совместительству № 94 от 04.12.20Е4 года;

- трудовой договор музыкального руководителя Горохову Е.Г. по 
внутреннему совместительству № 32 от 04.12.2024 года;

- график отработки музыкального руководителя Г ороховой Е.П. на 1,0 
ставку;

- график отработки музыкального руководителя Г ороховой Е.Г на 0,25 
ставки.



2. По нарушению абз7, 4.1 ст.65 ТК РФ о наличии справок о несу 
(отсутствии) и (или) факта уголовного преследования (далее - сп 
поясняю следующее:

2.1. Воспитатель Рублевская О.В. была принята на работу - 14.06

Она предоставила имеющуюся справку от 10.10.2023 года, а пр 
новой справки предоставила ее - 21.06.2024 года.

Заведующий МБДОУ Д/С 8


