
Деятельность МБДОУ Д/С 8 регламентируется Уставом и  

соответствующими положениями. 

Формами самоуправления МБДОУ Д/С 8являются: Педагогический совет, 

Административный совет при заведующем, Общее собрание трудового 

коллектива, Общее родительское собрание. 

Административный совет при заведующем МБДОУ Д/С 8. Рассматривает 

вопросы: 

1. Реализация государственной, краевой, районной политики о порядке 

предоставления  и условиях стимулирования работников в целях сохранения 

кадрового потенциала и стабильности работы сотрудников МБДОУ Д/С 8. 

2.Оценка результатов качества труда в соответствии с критериями 

Положения об оплате труда МБДОУ Д/С 8 

 

Общее собрание трудового коллектива. Реализует право работников 

участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

  

Педагогический совет. Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ Д/С 8, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора методической  литературы и  пособий, средств образования и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

аттестации, повышении квалификации педагогических работников. 

 



Общее родительское собрание.Реализует право родителей (законных 

представителей) участвовать в управлении образовательной организацией, в 

том числе: 

 совместная работа родительской общественности и МБДОУ Д/С 8 по 

реализации государственной, муниципальной политики в области 

дошкольного образования;  

 объединение усилий родительской общественности и педагогического 

коллектива  МБДОУ Д/С 8  для создания оптимальных условий 

образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников;  

 совместное обсуждение основных направлений развития МБДОУ Д/С 

8;  

принятие решений, требующих учета мнения обеих сторон по различным 

вопросам деятельности МБДОУ Д/С 8. 


