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План мероприятий по противодействию коррупции на 2021 год МБДОУ
Д/С 8

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно­
психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 
коррупции в МБДОУ Д/С 8

Задачи:

систематизация условий, способствующих коррупции в ДОУ; 
разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности 

действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 
совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 
разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 
возможность коррупционных действий;
содействие реализации прав граждан и организаций на получение 

информации о поступлении и расходовании добровольных пожертвований и

№
п/п

Мероприятия Срок
исполнения Ответственные

L Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции
1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 
коррупции.

В течение 
года

Заведующий,
Ответственный за
работу по
профилактике
коррупционных
правонарушений
(далее
Ответственный)

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 
области противодействия коррупции, об эффективности 
принимаемых мер по противодействию «бытовой» 
коррупции на:
- совещаниях в МБДОУ;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях педагогических советов;
- родительских собраниях.

В течение 
года Заведующий,

Ответственный

1.3. Ознакомить вновь прибывших работников МБДОУ Д/С 
8 с имеющимися Положениями:
- о противодействии коррупции;
- о получении и расходовании внебюджетных средств и 
материальных ценностей от физических и юридических 
лиц;
- Кодексом этики и служебного поведения работников

Постоянно Заведующий



МБДОУ.
2. Меры по совершенствованию функционирования МБДОУД/С 8 в целях предупреждения

коррупции
2.1. Ознакомление работников с вновь принятыми 

нормативными документами, законодательными 
актами о противодействии коррупции

В течение 
года

Заведующий,
Ответственный

2.2. Выступление на общем собрании трудового 
коллектива работников МБДОУ Д/С 8 «Итоги работы 
по противодействию коррупции»

Декабрь
Заведующий,
Ответственный

3. Меры по правовому просвещению и повышению 
антико/ сотрудников МБДОУ Д/С 8 и родителей 
(законных представителей,

коррупционной компетентности 
воспитанников

3.1. Проведение совещания с коллективом по вопросу 
антикоррупционной деятельности в МБДОУ Д/С 8. Заведующий

3.2. Издание приказа по детскому саду «Об организации 
деятельности по профилактике коррупционных 
нарушений и назначение ответственного за работу по 
профилактике коррупционных нарушений ».

Январь Заведующий

3.3. Разработка и утверждение плана мероприятий по 
профилактике коррупции в детском саду. Январь

Заведующий,
Ответственный

3.4. Изготовление памяток для родителей («Если у Вас 
требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)

В течение 
года Ответственный

4. Взаимодействие МБДОУ Д/С 8 и родителей (законных представителей) воспитанников
4.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в МБДОУ Д/С 8 
(стенды, родительские собрания)

В течение 
года Заведующий,

Делопроизводитель
4.2. Информирование родителей (законных 

представителей) о нормативно - правовой
В течение 

года
Заведующий,

Делопроизводитель
4.3. Обновление информации о нормативной базе в сфере 

противодействия коррупции и антикоррупционных 
мероприятиях на официальном сайте МБДОУ Д/С 8

В течение 
года Ответственный

4.4. Размещение информации о поступлении и 
расходовании добровольных пожертвований и целевых 
взносов на официальном сайте МБДОУ Д/С 8

Ежемесячно Заместитель 
заведующего по 

АХЧ
4.5. Осуществление экспертизы жалоб и обращений 

родителей о наличии сведений о фактах коррупции и 
проверки наличия фактов, указанных в обращениях.

По мере 
поступления Заведующий,

Ответственный
4.6. Проведение родительских собраний с целью 

разъяснения политики МБДОУ Д/С 8 по 
предупреждению коррупции и отчет за 
израсходованные внебюджетные средства

2 раза в год
Заведующий,

Ответственный

4.6. Разработка анкеты и проведение анкетирование по 
вопросам информированности родителей о 
привлечении и расходовании добровольных 
пожертвований и целевых взносов

2 раза в год
Ответственный

5.Взаимодействие с правоохранительными органами
5.1.

Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах 
коррупции в сфере деятельности МБДОУ Д/С 8.

Заведующий

5.2. Оказание содействия правоохранительным органам в проведении 
проверок информации по коррупционным правонарушениям в 
образовательной системе.

Заведующий

5.3. Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного 
законодательства РФ, причин и Заведующий,



условий проявления коррупции в образовательной 
системе, указанных в судебных актах, актах 
прокурорского реагирования, представлениях 
правоохранительных органов.

Ответственный


