Динамика профессионального роста педагогических кадров

В учреждении работает трудоспособный,  профессиональный коллектив
  из 48 педагогов, готовых  к инновационным преобразованиям. исследовательской
деятельности, обладающий умением проектировать и достигать запланированного      результата.
 Возрастная характеристика педагогических кадров.
	
	до 25 лет
	25-30 лет
	30-45 лет
	Более 45 лет
	Количество работников пенсионного возраста

	
	Количество чело
век
	%
	Коли
Чест
вочело
век
	%
	Количество человек
	%
	Коли
чество чело
век
	%
	Количество человек
	%

	 2016-2017учебный год
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Образовательный уровень педагогических кадров.
	
	Высшее образование
	Среднее-специальное образование

	
	Количество человек
	%
	Количество человек
	%

	2016-2017 учебный год
	32
	78%
	12
	27%

	2017-2018 учебный год
	33
	74%
	12
	26%

	2018-2019 учебный год
	 35
	 72.9%
	 13
	 27.1%



Распределение педагогических кадров по стажу работы.
	 Учебный год
	До 3-х лет
	От 3- х до 5 лет
	От 5 д 10 лет
	 Более 10 лет 

	
	Количество человек 
	%
	Количество человек 
	%
	Количество человек 
	%
	Количество человек 
	%

	2016-2017 учебный год
	4
	8%
	1
	2%
	4
	8% 
	35
	80%

	2017-2018 учебный год
	6
	13%
	3
	4%
	7
	15%
	32
	71%

	2018-2019 учебный год
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По мониторингу кадрового состава наблюдается положительная динамика по основным параметрам. 
· Количество работников в течение трех лет остается стабильным
· Количество мужчин  увеличилось на 1  человека.
   
    С целью повышения качества образовательного процесса в школе постоянно отслеживаются результаты профессионального мастерства педагогов, выраженных в итогах аттестации. Уровень квалификации педагогов остается достаточным для обеспечения в школе образования хорошего качества
Сравнительный анализ  динамики профессионального роста
педагогических кадров

	
Учебный 
года
	Общее
количество
педагогов
	Педагоги
высшей
квалификац.
категории
	Педагоги
первой
квалификац.
категории
	Имеют соответствие занимаемой должности

	2016-2017
	46
	7 (14%)
	12 (25%)
	19 (43%)

	2017-2018
	50
	8(16%)
	12 (24%)
	20 (40%)

	2018-2019
	 48
	 9 (19%)
	 12(25%)
	 23 (48%)



 В 2018-2019 учебном году 5 человек   ( Вечерина Л.В., Горяинова О.Г., Рудевицкий Л.Г., малевич М.С., Якушева Ю.В..)  прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности, на первую квалификационную категорию аттестованы 2 человека ( Якушева Ю.В., Рудевицкая Е.Н., Артемова М.А., Тищенко В.А.. Мартемьянов Н.В..), Выставкина И.А., Маркина Н.г., Мишурина Н.К., Умранова З.Р. аттестованы на высшую квалификационную категорию.  План аттестации педкадров на 2018-2019 учебный год выполнен.  
  В школе систематично   поддерживается профессиональный рост педагогов   
 Уровень профессиональной компетенции учителя повышают через курсы повышения квалификации, участие в различного уровня семинарах, конференциях, творческих конкурсах, работе в методических предметных объединениях, педагогических советах. В 2018-2019учебном году   обучение на курсах прошли  25 учителей, курсы профессиональной переподготовки – 13 чел. курсы повышения квалификации по теме « педагог-организатор дополнительного образования детей и взрослых: проектирование и реализация педагогической деятельности» прошли 15 педагогов. Для успешной реализации инклюзивного образования 5 учителей прошли обучение на курсах повышения квалификации по теме « Коррекционная педагогика и специальная психология6 организация инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 
Сравнительный анализ прохождения курсов повышения квалификации за три года.

	2016-2017учебный год
	2017-2018 учебный год
	2017-2018 учебный год

	Количество учителей
	Количество человек, прошедших курсы
	% от общей численности
	Количество учителей
	Количество человек, прошедших курсы
	% от общей численности
	Количество учителей
	Количество человек, прошедших курсы
	% от общей численности

	46
	9
	26%
	50
	 20
	 40%
	48
	 13
	 27




Вывод: План прохождения курсовой переподготовки  выполнен на 100%.

Заместитель директора 
[bookmark: _GoBack]по учебно-воспитательной работе                                           И.А.Выставкина

