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му н и rци п ал ьное бюджетное общеобразовател ьное уч реждение
<с редн яя общеобразовател ьная школа Nъ2 им.д.д.драканцева

г.Семикаракорска>)

Индивидуальный план работы
уч и,tеJIя-наставIl и ка,

специалиста высшей категории,
Якуrшевой }Олии Владимировны

молодым специалистом, педагогом-психологом,
Финенко, Александрой Влалимировной

г.Семикаракорск

Ю))

202З-2024 учебный год



Doprra наставничества: <<Учитель - учитель)>

о_lевая модель: кОпытный учитель - молодой специалист).

l. И. О.. должность наставляемого: Финенко А.В, педагог-психолог.

D. И. О.. должность. наставника: Якушева Ю.В., педагог-психолог.

lрк осl,ществления плана: с 01.09.2023 по 20.05.2024.

}ъ
п,/п

l. Ана;lltз профессиональных трудностей и способы их преодоления

Paз:e.-l 2. Вхождение в должность

Проект, задание

Определен перечень
дефицитных
компетенций,
требующих р€ввития

Резульmаm
dосmuzнуm в
полной мере

Провести самодиагностику на
предмет определения
приоритетных направлений
профессионаJIьного развития

Сформулирован
перечень тем
консультаций с
наставником

Провести
_f иагности чес кую/разви вающу
ю беселу с наставником для
\точнения зон развития

Разработаны меры
по преодолению
профессионаJIьньIх
трулностей

Разработать меры по
преодолению трудностей (в

учебе, ра:}витии личностных
компетенций, достижении
спортивных результатов,
подготовки и реализации
проекта и др,) с учетом тем
мероприятия раздела 2

До 20.\2.
202з

Осуществлено
знакомство с
особенностями и
направлениями

работы ОО в области
применения ЭОР на

уроках и во
внеурочной
деятельности.

Изучена структура
управления школой
и функчии органов

Резульmаm
dосmuzнуm в

полной "uере

познакомиться с оо, ее

особенностями.
направлениями работы,
Программой развития.

Изучить структуру управления
оо

[о 20.09.
202з

Срок
Планируемый

DезYльтат
Фактически
й пезчльтат

Що 20.09.
202з

До 20.1 l.
202з



Изl,чить псlмеri{с:ь иl, ()(_]

(основныi: ]]oNtt)Lle} t[{_я, }Il:,i' ]

использованияи _T1l'}: r,,rl :l(i l

кабинеты. rLKTо в},] й :|ЁlJI.,

физкуrьтl,рны_i.t зiut,
библиотеtlа, cTll)_ l()B,i:_я I,1 I,tI)

I.г il
,I(

Изучить локаJI[,нIJе
нормативIlые aKTl,1,l)():
Правила внутрrэI-t] l€: .,о

тр},дового расп оряi],ка;
положения. рег} п l{tr)_y,юl_]}4 (

образоватеjIьн\к) .ц()яl]еlt :,t.l. } .,l,

и др.

Познакомитьсiл (j к(] lUIс...,г;i{

н на-Iадить вза}Ihlt, )l i( ji'i с:, l:iI1(

ни\l: р\,ководс,t во (.,(),

пе.fагоги-пl)едп,Iсl,FI1. K !I.

социаlьныi'л пс,,ц;u,с,,,

бrхга,ттерия

Изучить офицltа.пы, t,tЙ l;alit ,

ОО. странички (_)r_) lr

социаrIьньD( сегrl ):, l pitBa.li
размещени;r ин {tс,рl,tацIlLi li:

сети интерIIет l) дея,Iс:лIrI]I(),- д

оо
Изrчить нормаl,г1I ]}{,)Ilэ

.]ОК\ЧеНТЫ. Ре, } JIrI]ry'IO]._l-ut(

.fеяТе--IЬнос,гь г,е,ilil.гl.) г,i],:

тр},.]овой дr)гоI}сlF, ilo_Io)l((]. |€)

об оп_-rате труд,iL jlo.il)liн()ol : tT( |

кнстр!кцIIrf , Гl о.цо:ц, rэl{иi] t.l

всоко

i

,ll r: l) 1

.1 .-l .: .]

,ll r.; l.) l
.'- ,,| ,'. .\

,ll с
() l { )(,)

,llt:
(]l(l.,l

,ll r:

:1:i l),

управления.

Изучена Программа
рсtзвития

0!). Хорошм ориентация
в здании и
помещениях школы.
Знание пугей
эвtжуации и
аварийных вьIходов

Резульmаm
dосmuzнуm в

полно1'l ллере

0!). Изучены Правила
в{rутреннего
трудового
распорядка. Из)п{ено
положение о
текущей и
промежуточной
аттестации,
положение о системе
оценивания в ОО

Резулъmаm
dосmuzнуm в

полноti л,tере

i|2з
совместно с
наставником
осуществлены
визиты-знакомства к
руководителям
UIМО, педагоry-
психологу, в
библиотеку. Во
время визитов
обсуждены порядок
взаимодействия и
направ.r.Iения

сотрудничества

Резульmаm
dосmuzнуm в
полноti мере

а24
Изучены правила

рrtзмещения
информации в сети
интернет

z024
Изучено содержание
норматIIвньгх
докуIuентов,
реryлирующих
деятельность
педагога: трудовой
договор, положение



Ilзучить (6,декс этll |,iI4 It

с-}-жебног(l по Belle l-: pl я
сотрудника О(). ()c.,1,olll,t,

ПРаВИЛа ПОВеДеFlI" _Я ()

ро.]ителяNtI,{, к(_lл п el,i ]\,Iи.

}чашиNIися

Сфорrrировать понI. MaHBl() )

правилах безоt tа,эtlс,;трl tl

ОХРаНЫ ТРУДа IIРИ RI)II]O"]I]( r|{[

.]о_-Irкностньгх 0с;язii] lil{Oc,I (]

Изl.тить IчIетод икy Ii trсl,р()с
п организации ре:}у. {ьта,гtit

!чбного проц{)ссi}

Наrчиться енапл} зиl] 0ва,г ь

рез!,Jьтаты cBoeif
профессиональв оЙ

.f,еяте--Iьнос,ги

й;;;;";;;;:;; ;;;
Изушть психологиt{еские

вотастные осOбенFIо_ст}I

учащихся 5-7-х и 1] класс

jl 
]

l tIя

: l)I ()

Освоить эффективrt )Ie l]0д ,,] с

,ll с

t 5 (J:l

,llc.,li
.l э,l {

,ll с
]l ).{.}"ý

,]с
L5,|.},:[

P,i [:i l ]} ]l

,,!io
()1 "()2

об оплате труда,
должностнfUI
инструкция,
положение о
всоко

,2{|24

Учитель
осуществляет
деятельность в
соответствии с
Кодексом этики и
с.rIужебного
поведения
сотрудника ОО

0l. Учитель соблюдает
правила безопасност
и и охраны труда при
выполнении
должностньtх
обязанностей

,|"{|24

Организован

результативный
учебный процесс

Организован

результативный
учебныЙ процесс по

учебному курсу
<Основы финансовой
грамотности>

zc24
Изуrены методы
самоанализа урока.

Представлены пять
самоанаJIизов урока

г tt я п,едагогичlеского рабо,тника

,|.{|24

Изуrены
психологические и
возрастные
особенности
учащихся5-7-хи ll
классов, которые

учитываются при
подготовке к
занятиям

Освоен подход



К ПrаНИРОваНИiО, леj;:'геJl],l] (

\читеJя

Познакоми,гься с yc,leпI Lrы

опытом органи]зециI,1
вЕекJIассной дея,ге-ltlrностII
Iювышению фипансrrвай
граIliотности учащи)(ся

}{зlчить успеrпный :lпыr
рботы с родите.Iяп,лt" lrl:,,1,,

vетодику подгO:говtt[I и
проведения родIiтеJ1 bcKlI )(

собраний. ()cBcrltTb l]риел/Iь

вовlечения ро,.ците.пеii Bcl

ВНе!'РОчНУIrЭ ДеЯТеЛ t, нОС 1'Ь

Освоить метод и lСi 1,:{)ст,;tl:.гL

те\но-lогиЧеск[1]\: Ki]-)T' ) 0фl ]

проекгнойt а
Есс--Iе.]ователы: к oii
.IеЛТе--IЬНОСТИ )'ЧДЩll,ХСЯ

Ilзrчить поло}(ечиl": об
Э_-IеКГРОННОIчI Ж;Уl)На. Те й

-Iневнике. lIзучлlть l,exнL], It(

работы в электронrIr,)il,I ]li)1P

[lзъ.п.tть алгори,] \l гIOве](0н
пе.],:гога при вOзни ],,:HoIJe,il}

юпфlшспrьпr r:итуа,ций с
родЕтелпrLI, коллегами.
осюrь способы

()

l rI ,

.lи;i
a

гик)
lале

}lзlqlr" систеIй\,
профессионilлI>н ого рrLз в ll T, l я

пеf,irгога в горOде. '!r'зна:гь

в(вчожности PlC tIоЛ )ЗоIlа.tIи я

рес!рсов метоличе( KI,|x

цеггров

ld
lt

I{зlч.rть методI{ кy {}ргаIIIIз

t 5.()?.

,iIc
t 5.(_}"l

.|.|)24 SMART-
целеполагание

{|24

Изучен опыт
организации
тематиLiеских

квестов по
финансовой
грамотFIости

{|24

совместно с
наставником
подготовлены
родительскихе
собрания. Проведен
классный час с
привлечением

родителей (_)

а24
составлены
технологические
карты уроков и
поурочные плzlны по
коррекционной
работе для
обучающихся б-9 -х
классов

03. Подготовить проект
для пре,цставления на
школьной наr{но-
практической
конференции

|24
Изучен интерфейс.
оi]новные функчии и

инструп{енты
э.тектронного
журнала

|24
Выбраны формы
собственного
профессионttльного

р,ввития на2024/25

024
Изучен алгоритм
поведения педагога
при возникновении
конфликтной
ситуации в классе,

,|{с
() 1 "():i

,|[о
l5.0:,l

,{о 2С

:z024

,Цо
;}0.01

,Цо
l5.02

,|l с
() 1 (].,l



l

!реryJIировани
грофилакгltки

I{зl,п,rть л)чш]
работы с де,тьlчt

рЕска))

По.тотовить пу(
it-Ib\laнaxa рабr:r,
пе.Iагогов

Еаставника Якуritева К).tl. ПодIlись наставляемого

%-
Финенко А.В.

01.09.2023

яи
конd1,1tик,гtlв

связанной с
буллингом
учащегося

ие пpilKTlIKI,l
tИ (Гl:)УПIlЕd

:,'Гr,,,.",,;, _ ;;
i]l' }4О. IОД(Ы]!.

,|l с

t5 {,);l. 2i_)24

7Iзучена практика
разработки и
организации
коррекционных
занятий с
обучающимися
(группы риска)

Дlt:
15.05.2024

Гjодготовлена статья
на тему
< Психологические
особенности
обучающихся
(группы риска)


