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1. Общие положеция

1.1. Настоящее положение о внутренней системе оценки качества образования (датrее -
ВСОКО) в МБОУСОШJ\Ь2 (далее - Положение) разработано в соответствии:

с Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>;
Федеральным государственным образовательным стандартом начuLльного общего
образования, утвержденным прикutзом Минпросвещения от З|.05.2021 jф 286;
Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего
образования, утвержденным приказом Минпросвещения от З|.05,2021 Jф 287;
Федеральным государственным образовательным стандартом начzLльного общего
образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 0б.10.2009 JФ З73;
Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего
образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17. |2.2010 J\Ъ 1897;
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего
образования, утвержденным приказом Минобрнауки от l7.05.20|2 N 413;
Федер альной образовательной пр ограммой начального общего образов ания )
утвержденной приказом Минпросвещения от 1 8.05.2023 Nэ З72;
Федеральной образовательной программой основного общего образования,

утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 М 370;
Федеральной образователъной программой среднего общего образования,

утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 Nч 371;
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным программам - образовательным программам
начЕLпьного общего, основного общего и среднего общего образования,

утвержденным приказом Минпросвещения от 22.0З.2021 Jф 115;
прик€lзом Минобрнауки от 22.09.2017 J\b 955 (Об утверждении пок€вателей
мониторинга системы образования)) ;

Порядком проведения самообследования в образовательной организации,

утвержденным приказом Минобрнауки от |4.06.2013 J\Ф 462;
прик€lзом Минобрнауки от l0.12.2013 J\Ъ 1324 <Об утверждении показателей

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию);
постановлением Правительства от 26.|2.2017 Ns |642 <Об утверждении
государственной программы Российской Федерации "Развитие образования">>;

СЛ 2.4 .З б 48 -20 <С анитарно-эп идемиологические тр ебования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи),

утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 Jф 28;

СанПиН |.2.З685-2I <<Гигиенические нормативы и требования к обеспечениЮ

безопасности и (или) безвредности дпя человека факторов среды обитания>>,

утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.01 .202l Jф 2;

уставом МБОУСОШJф2;

1.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность
организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур,
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обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов,
качество ре€Lлизации образовательного процеQсц качество условий, обеспечивающих
образовательную деятельность с учетом запросов основных участников образовательных
отношений.

1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества
образования в МБОУСОШJYs2, ее организационную и функцион€tльную структуру,
ре€Lлизацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования)
и общественное участие в оценке и контроле качества образования.

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращениrI

качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности
подготовки обучающихQя) выражающая степень их соответствия федеральны;
государственным образовательным стандартам, федеральным государственны]
требованиям (иlм) потребностям физического лица, в интересах которого осуществляетс
образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результато
образовательной программы;

оценка качества образования 
- 

процесс в рамках процедур государственной
общественной аккредитации, мониторинговых исследований в системе образованиl
государственного контроля (надзора) в сфере образования, аттестации руководящих
педагогических кадров, государственной итоговой аттестации выпускников, независимо
оценки качества образования, в результате которого определяется степень соответстви
измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной
нормативных документах системе требований к качеству образования, вкJIючающе
качество образовательных достижений обучающихQя, качество образовательны

программ, качество условий осуществления образовательного процесса, качеств

управления;

внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 
- целостная систем

диагностических и оценочных процедур, реillrизуемых р€lзличными субъектам
государственно-общественного управления ОО, которым делегированы отдельнь1

полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационны
структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качество]
образования;

измерение 
- 

оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольны
измерительных матери€Lлов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.
которые имеют стандартизированную форrу и содержание которых соответствуе

ре€Lлизуемым образовательным программам ;

экспертиза - всестороннее изучение и анаJIиз состояния образовательного процессi

условий и результатов образовательной деятельности;
критерий признак, на основании которого производится оценка и которы
конкретизируется в покzlзателях и индикаторах совокупности характеристиI
позволяющих отразить уровень достижения критерия;



ГИА - государственная итоговая аттестация;
ВГЭ - единый государственный экзамен;
ОГЭ - основной государственный экзамен;
ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт;
ФОП - федеральная образовательная программа уровня образования;
УУД - универс€Lпьные учебные действия.

1.5. Положение о ВСОКО, дополнения и изменения к нему, процедуры, сроки
ответственные за ВСОКО утверждаются приказом руководителя ОО ежегодно посл
обсуждения с педагогами и родителями (законными представителями) учеников н
педагогическом совете.

1.б. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работнико
МБОУСОШJф2, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии
трудовыми договорами, в том числе на сотрудников, работающих по совместительству.

2. Щели и задачи функционирования ВСОКО

2.1. I_{елями ВСОКО являются:

формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающе
оrrределение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих н
качество образования в МБОУСОШJ\Ь2;
получение объективной информации о состоянии качества образования, степен
соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованияN
определяемым государственным стандартами, тенденциях его изменения
причинах, влияющих на его уровень;
предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности
достоверной информации о качестве образования;
принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по
совершенствованию образовательной деятельности и повышение
информированности участников образовательных отношенийrlри принятии таких

решений;
прогнозирование р€lзвития образовательной системы в школе.

2.2. Основными задачами ВСОКО являются:

формирование единого подхода к оценке качества образованияи ее измерению;

формирование системы ан€uIитических критериев и показателей, позволяющей
эффективно ре€Lлизовывать основные цели оценки качества образования;

формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной
системы образовательной статистики и мониторинга качества образования;
самообследование деятельности ОО, развитие форм оценки качества образования,
включая самооценку и педагогическую экспертизу;
определение степени соответствия условий организации и осуществления
образовательной деятельности государственным требованиям;
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. определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия
качества образования на различных уровнях обучения государственным
стандартам;

. оtIр€деление степени соответствия образовательных программ нормативным
треб ован иям и запросам субъектов образовательной деятельности ;

. обеспечение доступности качественного образования;

. оценка уровня индивиду€tльных образовательных достижений обу^rающихся;
о выявление факторов, влияющих на качество образования;
. сод€йствие повышению квагIификации учителей, принимающих участие в

процедурах оценки качества образов ания; определение направлений повышения
квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к
аттестации педагогов, индивиду€Lпьным достижениям обуlающихся;

. стимулирование инновационных Процессов с целью Поддержания и Постоянного
повышения качества и конкурентоспособности;

. определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей надбавке l

заработной плате за высокое качество обучения и воспи,гания;
о р?сширение общественного участия в управлении образованием в МБОУСОШINs2

и формирование экспертного сообщества;
о онаJIиз эффективности принимаемых управленческих решений;
. разработка адресных рекомендациЙ на основе анuLлиза полученных данных;
. обеспечение информационной открытости оценочных процедур.

3. Принципы ВСОКО

В основу внутренней системы оценки качества образования положены принципы:

. объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве
образования;

о роЕLлистичности требованиЙ, норм и пок€вателей качества образования, их
социаJIьной и личностной значимости, учета индивидуullrьных особенностей

развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и
воспитания;

о открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
о преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую

систему оценки качества образования;
. еДИНСТВа И СОПОСТаВИМОСТИ КРИТеРИULЛЬНЫХ ПОДХОДОВ, ИНСТРУМеНТОВ И РеЗУЛЬТаТОВ;
. инструментальности и технологичности используемых пок€вателей (с учетом

существующих возможностей сбора данных, методик измерени й, анализа и
интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

о минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней
управления;

о ВЗОИМНОГО ДОПОЛНеНИЯ ОЦеНОЧНЫХ ПРОЦеДУР, УСТаНОВЛеНИЯ МеЖДУ НИМИ

взаимосв язей и взаимозависимости ;

о к€lчества и надежности средств оценки образовательных достижений;
о щост}пности информации о состоянии и качестве образования для рzlзличных групI

потребителей;



рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанаJlиз и
самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и пок€ватели;
повышения потенци€ша внутренней оценки, самооценки, самоан€Lltиза каждого
педагога;
оптим€Lпьности использования источников первичных данных для определения
пок€вателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их
многократного использования);
соблюдения морЕLльно-этических норм при проведении процедур оценки качества
образования в образовательной организации;
ответственности участников образовательного процесса за повышение качества
образования.

4. Субъекты ВСОКО и их функции

4.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой
качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:

. администрацию МБОУСОШJ\ч2;
r под?гогическийсовет;
. методический совет;
о м€тодические объединения учителей-предметников;
о иныо временные субъекты.

формирование, утверждение приказом директора школы и контроль исполнения
блока лок€Lпьных актов, регулирующих функционирование ВСОКО, и приложений
к ним;

разработка мероприятий и подготовка предложений, направленных на
совершенствование системы ВСОКО, участие в этих мероприятиях;
обеспечение проведения контрольно-оценочных процедур, мониторинговых,
социологических и статистических исследований по вопросам качества
образования;
организация системы мониторинга качества образования в образовательной
организации, сбор, обработка и хранение информации о состоянии и динамике
развития, анаJIиз результатов оценки качества образования на уровне школы;
организация изучения информационных запросов основных пользователей системI
оценки качества образования;
обеспечение условий для подготовки работников образовательной организациии
общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;
предоставление информации о качестве образования на районный и городской

уровни системы оценки качества образования;

формирование информационно-ан€Lпитических материztлов по результатам оценки
качества образования (анализ работы образовательной организации за уrебный год
самообследование, публичный доклад, др.);
принятие управленческих решений по повышению качества образования на основе
анztлиза результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.
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4 . 1,2 . Педагогический совет образовательной организации:.

содействует определению стратегических направлений разв ития системы
образования в МБОУСОШJФ2;
содействует реализации принципа общественного участия в управлении
образованием;
принимает участие:
- в формировании информационных запросов основных пользователей системы
оценки качества образования образовательной организации;

- в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику
р€}звития системы образования; в экспертизе качества образовательных
результатов, условий организации образовательной деятельности;
* в оценке качества и результативности труда работников ОО, распределении
выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения I

порядке, установленном локulJIьными актами;
содеЙствует организации работы по повышению квалифик ации педагогических
работников, рzlзвитию их творческих инициатив;
заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады
представителеЙ организациЙи учреждениЙ, взаимодеЙствующих с ОО по вопросаN
обучения и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке
соблюдения санитарно-гигиенического режима в образовательной организации, об
охране труда, здоровья и жизни обучающихся и по другим вопросам
образовательной деятельности МБОУСОШJ\Ъ2;
принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную
аттестацию по результатам учебного года.

4.1.З. Методический совет и методические объединения учителей-предметников :

участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы
показателеЙ, характеризующих состояние и динамику развития образователъноЙ
организации, критериев оценки результативности профессиональной деятелъности
педагогов;
содеЙствуют подготовке работников образовательноЙ организации и общественны.
экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;
проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации
обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;
готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений п

результатам оценки качества образов ания.

4.L4. В функции психолого-педагогической службы в рамках ВСОКО входит:

проведение психологических исследований, направленных на выявление

различных затруднений обучающихся ;

оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребывания
обучающихQяв школе;

разработка рекомендаций для педагогов и администрации по оптимизации условий
образовательного процесса в школе;

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a



5.2.4. По итогам оценки основных и дополнительных общеобр€вовательных программ
делается вывод об эффективности педагогической системы школы в отношении:

обеспечения индивиду€tльных образовательных траекторий обуrающихся;
интеграции урочной и внеурочной деятельности;
инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на

достижение уровня функциональной грамотности;
культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся;
психолого-rrедагогического сопровождения самоорганизации и познавательной
самомотивации обучающ ихс я;

проектной и исследовательской деятельности обучающихся;
соци€Lльного, научно-м етодического партнерства;
деятельности внутришкольных методических объединений.

5.2.5..Щанные о выполнении объема образовательных программ исполъзуются для
своевременной корректировки образовательного процесса.

5.2.6. По результатам оценки образовательных программ выносится решение о внесении
соответствующих изменений. Изменения вносятся на основании приказа директора
школы с учетом протокола согласования изменений со стороны методического совета.

5.3. Оценка предметных, метапредметных и личностных достижений обучающихся
включает:

о н&ционаJIьные исследования качества образования (НИКо);
о р€гионаJIьные мониторинговые исследованияи диагностические работы;
о раЙонные мониторинговые исследования и диагностические работы;
о пре!метные результаты обучения (приложение 2);
о м€топредметные результаты обучения (приложение 3);
о личностные результаты (включая показатели социаJIизации обуlающихся);
. здоровье обучающихся (в динамике);
о щостижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.

5.4. Результаты деятельности педагогических и руководящих работников
образовательной организации включают:

о рез}льтаты аттестации педагогических работников;
о рез}льтаты профессионаJIьных педагогических конкурсов;
о мониторинги эффективности руководителей;
о конк}рсы инновационной деятельности;
о Р€З}ЛЬТаТЫ КОНТРОЛЬНО-НаДЗОРНЫХ ПРОЦеДУР;
о Р€З}ЛЬТаТЫ ЛИЦеНЗИРОВаНИЯ И аККРеДИТаЦИИi
о он€UIиз результатов независимой оценки (педагогической экспертизы);
о р€з}льтаты комплексных оценок образовательных организаций и систем

реЙтингования образовательных организациЙ.

a

a

5.5. Качество условий образовательной деятельности (приложение 4):



о кадровое обеспечение (включая повышение кв€UIификации, инновационную и
научно-методическую деятельность педагогов);

о Психолого-педагогическиеусловия;
. матери€lJIьно-техническое обеспечение;
. учебно-методическое информационное обеспечение;
о Сонит€Iрно-гигиенические Условия;
о МOдицинское сопровождение и Питание;
о н&пичие электронного документооборота и нормативно-правовое обеспечение

образовательного процесса.

6. Использование информацииl полученной в рамках ВСОКО

6.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной
деятельности устанавливаются в плане Всоко.

6.2. Гласность и открытость результатов оценки качества образования речLлизуются
путем:

предоставления информации :

- основным потребителям результатов ВСОКО;
- средствам массовой информации через публичный доклад директора
образовательной организации, самообследование ;

размещения анаJIитических материаJIов, результатов оценки качества образования
на официzLльном саЙте образовательноЙ организации.

6.3. Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач на уровне
школы с целью:

. информирования обучающегося, его родителей, педагогов о результатах текущего
оценивания и промежуточноЙ аттестации, государственноЙ итоговоЙ аттестации;

. разработки программ и планов адресноЙ помощи обучающимся и групlrам
обучающижся;

о поиска и рчtзвития тапантов, планирования работы по профориентации;
. разработки/корректировки программ р€ввитияи образовательных про|рамм,

индивиду€uIьных траекторий развития обучающихся;
о ?нЕLпиза качества работы и эффективности деятельности педагогических

работников, формирования индивидуzLгIьных траекторий повышения квалификацич
и системы стимулирования работников ОО;

о подготовки программ и планов повышения кв€UIификации педагогического
коллектива и индивиду€Lльных пл анов р€lз вития педагогов ;

о пл8нирования работы методических объединений;
. проведения самообследования и подготовки публичных отчетов;
о оптимизации инфраструктуры и системы управления;
о ПЛЕIНИроВаниЯВнУТреннеГоконТроЛя.

a

a

7. Щокументы ВСОКО



Приложение
к положению о внутренней систем

оценки качества образовани

Чек-лист оценки процесса и содержания образования

N Критерии оценки Единица "r*.p.nrrl
1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность обучающихся Чел.

|.2 Численность обучающихся, осваивающих основную образовательную
программу:

- нач€Lпьного общего образования; Чел.

- основного общего образования; Чел.

- среднего общего образования Чел.

- адаптированные основные образовательные
программы

Чел.

- иные уровни ООП, если реutJIизуются (указать) Чел
1.3 Формы получения образования в ОО:

- очная; Имеется/не имеется.
количество чел.

- очно-заочная; имеетсяlне имеется.
количество чел.

- заочная Имеется/не имеется.

количество чел.

Наличие обучающих, получающих образование:

- в семейной форме Чел.

- из них - прикрепJUIемых в качестве экстернов дJUI

прохождения промежуточной аттестации

- в форме самообразования Чел.

- из них - прикрепляемых в качестве экстернов дJUI

прохождения промежуточной аттестации

Чел.

|.4 Реализация ООП по уровням общего образования:.

- сетевая форма; имеетсяlне имеется.
Количество договоров
о сетевом
взаимодействии



- с применением электронного обучения и
дистанционных образователъных технологий;

Имеется/не имеется.
Количество единиц
рабочих программ, где
используется ЭО и
дот

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС
2.1 Соответствие структуры, содерж ания и

академического
объема учебного плана требованиям ФГОС

Соответствует/не
соответствует

Наличие индивидуаlrьных учебных планов для
обучающихся: с низкой мотиваций, с ОВЗ,
одаренных; обучающихся в профильных классах

имеется/не имеется

2.з На_пичие материzLлов, подтверждающих учет в
уrебном
плане образовательных потребностей и запросов

имеетсяlне имеется

обучающихся и (или) их родителей (законных
представителей)

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам,
курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана.
Соответствие суммарного академического объема
рабочих программ
академическому объему уrебных планов

имеется

2.5 Соответствие содержания рабочих про|рамм
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по
всем
предметам, курсам, дисциплинам (модулям)
требованиям
Фгос

Соответствует/не
соответствует

2.6 Наличие Программ воспит ания и диагностического
инструментария для мониторинга достижения
lrичностных образовательных результатов

имеется/не имеется

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности имеетсяlне имеется
2.8 Наличие рабочих программ и другой документации

по направлениям внеурочной деятельности,
соответствие их
содержания заявленному направлению

имеется/не имеется

2.9 Наличие программы психолого-педагогического
сопровождения

имеется/не имеется

2.10 Наличие (дорожной карты) р€tзвития условий
ре€tлизации
ооп

имеетсяlне имеется

3. Соответствие образовательной программы концепции развития ОО

2.i



з.1 Соответствие планируемых результатов освоения
ООП запросу участников образовательных
отношений

оответствует/не

з.2 Наличие матери€Lлов, подтверждающих учет
потребностей участников образовательных
отношений при разработке части ООП,
формируемой участниками образовательных
отношений

имеется

.ra
J.J Отражение в пояснительной записке ООП

особенностей контингента оо fIмеется/не
имеется

3.4 Отражение в пояснительной записке к ООП
специфики и
градиций образовательной организации, социuLльного
запроса потребителей образовательных услуг

имеется/не имеется

з.5 Наличие в системе оценки достижен ия планируемых

результатов аутентичных форr, методов оценки и
измерительных материапов

|Соответствует/не

|соответствует
з.6 Наличие в Программах воспитания общешкольных

проектов с краеведческим компонентом
|CooruercTByeT/He

|.ооr".r.твует
3.7 ,Щоля урочных мероприятий в Программах

воспитания
lсоответствчет/не
|,
lcooTBeTcTByeT

3.8 Наличие в рабочих программах учебных предметов,
курсов
краеведческого компонента

Щмеется/не имеется

I

I

3.9 Наличие в программах ф ормирования l развития УУД
мероприятий, реализуемых при участии партнерских fIмеется/не

имеется

организаций
3.10 Отношение количества рабочих программ курсов

части учебного плана, формируемой участниками
образовательных отношений, к количеству
обучающихся,
осваивающих ООП

Количество ед. на
одного обуrающегося

11 Наличие и количество индивиду€Lльных учебных планов для обl"rающихся

- по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не

имеется

- обучающихся на дому по медицинским показаниям
или
получающих длительное лечение в санаторно-
медицинских учреждениях

Количество ед./не
имеется

- с овз на основании инклюзии в классах с
нормативно

р€Iзвивающимися сверстниками

Количество ед./не

имеется

- 8-9-х классов, ре€tлизующих индивидуальные
проекты в рамках профориентации

Количество ед./не
имеется



- профильных классов на уровне среднего общего
образования

lКоличество ед./не
l

|имеется
з.|2 Наличие внешней экспертизы на план внеурочной

цеятельности |Имеется/не

имеется

з.13 Отношение количества рабочих про|рамм курсо ед. на
внеурочной деятельности к требованиям ФГОС
количеству обучающихся, осваивающих ООП

обулающегося

3.|4 Наличие Программы формирования и развития УУД |Имеется/не имеется
3.15 имеется/не имеется

I

I

Наличие внешней экспертизы на Программу
формирования
и развития УУД требованиям ФГОС

3.16 Щоля урочных меропри ятий Программы
формирования и р€lзвития УУД в общем объеме
программы в часах |^

з.l7 Соответствие учебного плана ООП требованиям
СанПиН

|Соответствует/не
|.ooruercTByeT



Приложение 2
к положению о внутренней системе

оценки качества образования
от

Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС
проводится в следующих формах:

- промежуточная аттестация в соответствии с Положением о порядке проведения
текущего контроля и промежуточной аттестации ГБОУ СОШ пос. Восточный;

- накопительная оценка индивидуЕuIьных образовательных достижений обучающихся
(с использованием технологии портфолио) в соответствии с Положением о порядке
учета индивидуаJIьных достижений обучающихся ГБОУ СОШ пос. Восточный;

- анаJIиз результатов внешних независимых диагностик, всероссийских проверочных

работ;
- итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА;
- анаJIиз результатов ГИА.

Сводная информация по итогам оценки предметных результатов
проводится по

следующим показателям :

Показател и оцен ки п редметных образо вател ьн ых результатов

J\tb Показатели оценки предметных образовательных
результатов

]Ед"r"ц"
|rr*.р"rr"

1

Численность / удельный вес численности обучающихQц

успевающих на
<<4>> и <5> по результатам промежуточной аттестации, в общей
численности обучающихся

l%

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9 класса по русскому языку Б-п
л|

J Средний балл ОГЭ выпускников 9 класса по математике Б-п
4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку Б-п
5 Средний балл ЕГЭ выпускников 1 1 класса по математике

(профиль) Р-,

6 Чел. lo/o
Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса,
получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по

русскому
языку, в общей численности выпускников 9 класса

7 Чел. lo/o
Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса,
получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по
математике, в
общей численности выпускников 9 класса



8

Численность / удельный вес численности выпускников 1 1 класса,
получивших результаты ниже установленного минимzшьного
количества баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности
выпускников 1 1

кJIасса

Чел. lo/o

9

Численность /удельный вес численности выпускников 1l класса,
получивших результаты ниже установленного миним€tльного
количества баллов ЕГЭ по математике, в общей численности
выпускников 1 1

класса

Чел. l Yо

10
Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса,
не получивших аттестаты об основном общем образовании, в
общей
численности выпускников 9 класса

Чел. l Yо

11
Численность l удельный вес численности выпускников 1 l класса,
не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в
общей
численности выпускников 1 1 класса

Чеш lYо

|2
Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса,
получивших аттестаты об основном общем образовании с
отличием, в общей чисJIенности выпускников 9 класса

Чел. l Yо

13
Численность / удельный вес численности выпускников 1 1 класса,
tIолучивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием,
в общей численности выпускников 1 1 класса

Чел. lo/o

|4 Численность / удельный вес численности обучающихся,
принявших участие в р€tзличных предметных олимпиадах,
смотрах, конкурсах, в

Чел. lYо

общей численности обучающихся

15
Численность/удельный вес численности обучающихся -
победителей и призеров предметных олимпиад, смотров,
конкурсов, в общей
численности обучающихся, в том числе:

Чеп lYо

- муниципЕtльного уровня; Чел. l Yо

- регионzLльного уровня; Чел. l Yo

- федерального уровня; Чел. l Yо

- международного уровня Чеп l Yо

16
Численность / удельный вес численности обучающихсц
полr{ающих
образование с углубленным изучением отдельных учебных
предметов, в общей численности обучающихся

Чел. lYо

|7
Численность / удельный вес численности обучающихся)
получающих образование в рамках профильного обучения, в

общей численности
обrrающихся

Чел. l Yо



18

Результативность выполнения обучающимися ВПР по
следующим предметам: химия, биология, физика, русский язык,
математика
доля обучающихся по итогам выполнения заданий ВПР по
индексу низких результатов;
доля обучающихQя по итогам выполнения заданий ВПР по

индексу высоких результатов

Чел. lo/o

%

%

19
Необъективность оцениван ия при проведении ВПР
- доля учителей (педагогических работников),
продемонстрировавших необъективность в о ценив ании при
проведении ВПР

Чел. lYо

20

Результативность выполнения обучающимися регион€Lпьного
мониторинга по оценке образовательных достижений
обучающ ихся (комплексные

работы, групповые проекты)
доля обучающихQя выполнивших задания комплексных работ
ниже базового уровня;
доля обучающихся выполнивших задания комплексных работ на
базовом уровне;
доля обучающихся выполнивших задания комплексных работ
выше базового уровня

Чел. lYо

%

%

%

2t

Результативность формирования регулятивных,
коммуникативных универс€Lльных учебньж действий:
- доля обучающихся, у которых сформированы регулятивные,
коммуникативные, универсЕLIIьные учебные действия по итогам
выполнения групповых проектов

Чел. lo/o

%

22

Необъективность оценивания при проведении регионuLльного
мониторинга по оценке образовательных достижений:
доля учителей (педагогических работников),
продемонстрировавших необъективность в оценив ании при
проведении регион€LгIьного

мониторинга по оценке образовательных достижений;
общий индекс необъективности по школе

Чел

%

2з

Результативностъ участия обучающихся во Всероссийской
олимпиаде школьников:
число обучающихся7 - 1,1классов - победителей и призеров
муниципального уровня ;

число обучающижся 9 - 11 классов - победителей и призеров

регион€Lльного уровня;
число обучающихся 9 - 11 классов - победителей и призеров
федерального уровня

Чел. Чел.

Чел.



Приложение
к положению о внутренней систем

оценки качества образовани
от

Оцен ка метап редметных образовательных результатов

Критерии оценки метапредметных образовательных
результатов

Уровень среднего
общего образования

Способность принимать и сохранять цели учебной деятельности

способность и
готовность к
самостоятельному
поиску методов

решения
практических задач,
применению
р€вличных методов
познания, в том числе

для решения
творческих и
поисковых задач

Умение
самостоятельно
определять цели
деятельности и
составлять планы
деятельности,
выбирать успешные
стратегии в

рzlзличных ситуациях

Владение навыками
познавательной

рефлексии как
осознания
совершаемых
действий, границ
своего знания и
незнания, новых
познавательных задач

Вид
метапредметцых
образовательных

результатов

Уровень
начального

общего
образования

Уровень основного
общего образования

освоение
способов
решения проблем
творческого и
поискового
характера

Умение
самостоятельно
планировать пути
достижения целей,
осознанно выбирать
наиболее эффективные
способы решения
учебных и
познавательных задач

Умение
планировать,
контролировать и
оценивать свои

учебные действия

умение соотносить
свои действия с
планируемыми
результатами,
корректировать планы
в связи с
изменяющейся
ситуацией

Регулятивные

ууд

освоение
начаJIьных форм
познавательной и
личностной
рефлексии

умение осознанно
выбирать наиболее
эффективные способы
решения учебных и
познавательных задач



способность
использовать знаково-
символические
средства в проектной
деятельности и (или)

учебном исследовании

Первичный опыт
использования
ИКТ и
применения
знаково-
символических
средств при

решении учебных
задач

познавательные
ууд

1. Использование
ИКТ, применение
знаково-
символических
средств в учебных
целях

Умение
самостоятельно

работать с р€lзными
источниками
информации.

умение искать
информацию, факты в
комбинированных
нелинейных текстах, в
том числе цифровых.

Владение навыком
написание текстов

р€вличt{ых типов и
стилей.

устойчивый навык
ан€UIиза

изобразительно-
выр€вительных
средств языка

Первичные
навыки поиска,
сбора и
простейшей
обработки
информации для
решения учебных
задач.

начальные
знания о типах и
структуре
текстов; опыт
создания текстов-
описаний и
текстов-
повествований.

Умение
определять тему
текста и отвечать
на вопросы по
тексту

2. Смысловое чтение
(читательская
грамотность), работа
с информацией

Умение определять
понятия, создавать
обобщения,
классифицировать,
самостоятельно
выбирать основания и
критерии для
классификации,

устанавливать
причинно-

3. Логические
операции

Первичное
освоение
логических
операций и
действий (анализ,
синтез,
классификация)

и средств их
достижения

Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной
деятельности и способность действовать в ситуациях неуспеха

Опыт реапизации
ИНДИВИДУ€LЛЬНЫХ

проектов с
использованием Икт
и знаково-
символических
средств для
презентации проекта

наличие опыта
критически оцениватI
и интерпретировать
информацию,
полr{аемую из

рzlзличных
источников.

Владение приемами
стилистической
вариативности.

устойчивый навык
интерпретации
текстов, вычленения
актуuLльного текста и
подтекста, понимания
авторской позиции.

Опыт создания
метатекстов

способность
изменять
познавательные
тактики и приемы
познавательной
деятельности в
зависимости от ее
текущих результатов.

Навык самооценки

уровня



следственные связи,
строить логическое

рассуждение,
умозаключение и
делать выводы

сформированности
логических операций.

Умение
анализировать
собственную
познавательную
деятельность на этапе
подготовки
презентации
ИНДИВИДУ€LПЬНОГО

проекта

Вариативное
использование

речевых средств в
соответствии с

целями
коммуникации

Умение продуктивно
общаться и
взаимодействовать в
процессе совместной
деятельности,
)л{итыватъ позиции

участников
деятельности

Готовность р€}зрешатI
конфликты,
стремление

учитывать и
координировать

р€lзличные мнения и
позиции

Способность осуществлять взаимный контроль результатов
совместной учебной деятельности, находить общее решение

Приложение
к положению о внутренней систем

оценки качества образовани
от

Активное
использование

речевых средств в
соответствии с целями
коммуникации

Знание и
начапьный опыт
выбора языковых
средств в
соответствии с

целями
коммуникации

Умение
организовывать

учебное
сотрудничество со
сверстниками и
педагогами

Взаимодействие с
партнером,
адекватная
оценка
собственного
поведения

Готовность и
способность
формулировать и
отстаивать свое
мнение

Готовность и
способность
учитывать мнения
других в процессе
групповой работы

Коммуникативные
ууд

Оценка условий реализации образовательных программ

Группа условий Критерии оценки Единица
измерения



Кадровые условия

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
высшее образование, в общей численности
педагогических работников

чел.lYо

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
высшее образование педагогической
направленности (профиля), в общей
численности педагогических работников

чел.lYо

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по

результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в
том числе:

о ПеРВ&я]
о ВЫСШ&Я

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых
составляет:

. до 5 лет;
о свыше 30 лет

чел.lYо

Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за
последние три года повышение
квалифик ации по профилю
профессиональной деятельности и (или)
иной осуществляемой в образовательной
организации деятельности, в общей
численности педагогических и
административно-хозяйственных
работников

чел.lYо

Численность/удельный вес численности
педагогических и административно_
хозяйственных работников, имеющих
профессионzLльную переподготовку по
профилю/направлению профессиональной
деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности,

чел.lо/о

l
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