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ПОЛОЖЕНИЕ

о закреплении пар

((наставник- наставляемый)> в
tJ

рамках реализации целевои модели

наставничества (педагог-педагог>> и
стимулир овании пед агогических

работниковl включенных в систему

наставничества в IuБоУСоШЛЬ2



1. Общие положения

1.1Положение о закреплении пар <Наставник- наставляемый>> в рамках
ре€tлизации целевой модели наставничества (педагог-педагог) и

стимулировании педагогических работников, включенных в систему
наставничества в МБОУСОШJ\92 разработано с целью определения общих

условий и порядка организации наставничества, направленной на повышение
эффективности образовательного процесса, повышения уровня
проф ессионzLпьного мастерства педагогических работников МБОУСОШJф2.

Настоящее Положение разработано на основании:

Федерального закона (Об образовании в Российской Федерации))от

20.|2.20|2. <273 Фз
Положения о системе наставничества педагогических работников в

мБоусошJ\ь2
Методических рекомендаций по разработке и внедрению системы целевой

модели наставничества педагогических работников в образовательной

организации.
2. Формы наставничества <(педагог-педагоD>

2.1.Форма наставничества <<Педагог-педагог) предполагает взаимодействие

молодого педагога (пр" опыте работы до 3-х лет) или нового специ€tлиста (

при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и

навыками специ€Lпистом педагогом, оказывающим первому всестороннюю

помощь.

2.2.Портрет участников :

Наставник. опытныЙ педагог, имеющий профессион€шьные успехи(

победитель рzlзличных профессионаJIьных конкурсов, участник вебинаров и

семинаров), склонный к активной общественной работе.обладает

лиДерскиМи'орГанИЗационныМИИкоММУникаТиВныМикаЧесТВаМи.

для реализации различных задач возможно выделение двух типов

наставников:

Н асmав н uк - ко нсул ь mанm,

Создает комфортные условия для ре€шизации профессион€Lльных качест,

помогает с организацией процесса и решением конкретных психолого_

педагогических И коммуникативных проблем,контролирует

самостоятельную работу молодого специutлиста,



Насmавнuк-преdмеmнак опытный педагогтого же предметного
направления что и молодой специ€Llrист, способный осуществлять
всестороннюю педагогическую поддержку преподавания отдельных

дисциплин.
насmавляемый
-молодой специ€LгIист, имеющий малый опыт работы 9 до З-х лет_,
испытыващий трудности вс организацией учебного процесса,
взаимодействием с обучающимися, падагогами, родителями.
- спциапист, находящийся в процессе адаптации на новом месте работы,
которому необходимо полг{ить представление о традициях, особенностях и
принципах работы МБОУСОШJф2.
Возможные варианты программы.
- взаимодеЙствие ((опытныЙ педагог-молодоЙ специалист) для приобретения
молодым специалистом необходимых профессионЕLlrьных навыков
(организационных, коммуникационных);
- взаимодействие (лидер педагогического сообщества- педагог,

испытывающий проблемы>)конкретная психоэмоционаlrьная поддержка ( не

могу найти общий язык с обучающимисц испытываю стресс во время

занятий), сочетаемая с профессиональной помощью по приобретению и

р €lзвитию педагогических тапантов и инициатив ;

- взаимодействие ((опытный предметник-неопытный предметник), в рамках
которого опытный педагог ок€lзывает методическую поддержку по

конкретному предмету ( поиск пособий. Составление рабочих програММ и

тематических планов).

3.Щелио задачи и формы наставничества <<Педагог-педагог>>

I-{елью формы наставничества кпедагог-педагог) является успешное

закрепление молодого специЕLлиста в должности <<Учитель)), повышение его

профессион€lльного потенци€ша и уровня, а также создание комфортной

профессиональной среды, позволяющей реzlлизовать акту€rльные

педагогические задачи на высоком уровне ,

основные задачи взаимодействия наставника с наставляемым:

- способствовать формированию потребности заниматься ан€LIIизом

результатаов своей профессиональной деятельности;

.р€tЗВиВаТьиНТерескМеТоДикепосТроенИЯИорГанизацииреЗУлЬТаТиВноГо

образователъного процесса, ориентировать начинающего педагога на

творческое использование передового педагогического опыта в своей

деятельности;
- ускорить процесс профессион€LIIьного становления педагогоа;



ё

4. Ожидаемые результаты
Результатом правильной организации работы наставников является:
- высокий уровень включения молодых ( вновь принятых) специалистов в

педагогическую работу)
- развитие личного творческого и педагогического потенциzLIIа,

положительное влияние на уровень образовательной подготовки
психологический климат в МБоУС оШ%2
- получение необходимых профессион€Llrьных компетенций;
- повышение уровня удовлетворенности собственной работой и

улучшение психоэмоционЕLпьного состояния;
- рост числа специ€tлистов, желающих продолжить свою работу в качестве

учителя в МБОУСОШJ\Ъ2;

5. Механизмы стимулирования педагогических работников
включенных в систему наставничества

5.1.В целях популяризации роли наставника применимы следующие меры:

- проведение конкурсов профессион€Llrьного мастерства <<Наставник года),
<Луrшая пара кНаставник *>>

- участие в фестивЕuIях, форумах, конференциях наставников;

- поддержка системы наставничества через СМИ, создание специальной

рубрики в социzLльных сетях или на сайте истории о внедрении про|раммы

наставничества, о её результатах, успешные истории взаимоДеЙствИя

наставника наставляемого ;

- интервью с известными людьми о том, кто был их наставником, почему

это важно для них и т.д.

5.2. Возможные нематериzшьные (моральные) виды поощрений

наставников;

- объявление благодарности администрацией мБоУ СОШ 2;

- награжДение грамотоЙ админисТрации мБоУ СОШ 2;

- премирование за счёт экономии фонда оплаты труда мБоу сош 2l

средств от приносящей доход деятельности МБОУ СОШ 2;

- установление стимулирующих выплат прик€вом директора МБоу сош

- материапьное стиулирование


