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13.

Ом рах по противодействию
пции в сфере образования на

год

В соответствии с Федералъным законом от 25.12.2008 м273-Ф3 (о
:э:^::::лл::::Iпции), 

Натт,иональной стратегии противодействияlции, утвержденной ук€вом Президента Российской Федерации от

:::"*,,,1UЗ.л: : целях повышения эффективности работы поlодеиствию коррупции В учреждении' обеспечения защиты прав и

:":#Т::::: l|*о:1, 
общества и Государства от у|роз, связанных с;;#;й;ъы

счёт снижения рисков проявления коррупции,

ИкАЗыВАЮ:

,. Нщначить ýUr.и,l,еля директора по воспитательной работеЯкушеву Юлию Владимировну ответственной за противодействие
коррупции в МБОУ СОШ М2

2, Утвердить перечень должностей учреждения, замещение которыхсвязано с коррупционными рисками (Приложение ЛЬ 1).3. Определить направления деятелъности учрежден ия, связанные сповышеНными коррупционными рисками (Приложение }lb 2).4, Утвердить Положение по предотвращению и уреryлированиюконфлиКта интересов в мБоУ соШ М2 (Приложение Jъ3).5. Назначить секретаря Тютюник Екатерину Юрьевну ответственной
за прием, регистрацию и ведение журнала регистрации
уведомлений о н€Lпичии факта конфликта интересов в мБоу сош
J\ъ2

Ns2

заместителя



6. ответствеЕность за координацию работы по реаJIизацииантикорРупционной политики В мБоУ соШ ЛЬ2 возлагаю на
7. Секретарю Тютюник Екатерине Юрьевне довести настоящийПРИКtr} до сотрудников МБОУ СОШ ЛЬ2 под подписъ.8, Секретарю Тютюник Екатерине Юръевне при приеме на работусотрудников проводить ознакомление с данным прик€lзом ипакетом нормативных документов пополитике в МБоУ СоШ J\b2 под подписъ, ##;J#r1";:":;ответственности за его невыполнение.
), Заместителю директора по увр Хохлачевой олъге Ивановнер€вместить на сайте учреждения пакет нормативных документовпо антикоррупционной политике.

Конlроль за исполнен

мБоу сош м2

го прик€lза оставляю за собой.

Мартемьянов Н.В.
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ПОЛОЖЕНИЕпорядке предотвD8шен rл g ;;' "'.t Щ flЦI-

ф",ц";#;;:аН;НiJ.:*1*:Р:_"::_1ЯКонфликтаинтересов

г. Семикаракорска)) ростовской области

1. оБщиЕ положЕния
1.1.Настоящее Положение
tJIъного закона от 25 декабря
ции".

1.2.Положение о конфликте интересов - это внутренний документDгrJ rрýннии ДоКУМенТения, устанавливающий порядок выявлениJ
ктов интеDесов Flп?.',.иоyл 

Т, И УРеГулирования

:ЖJжff:ll;"i1'"11::::*,уработн"по"'i"^;"fl"#;JJJ""^:#ых (трудовых) обязанносr.t.

;;ц;;ffi:

1,з,в настоящем Положении под конфликтом интересов понимается

Xxi; Ч;;Ж"*::::"":::о"сованность (прям м или косвенная),____-ччrD \rrprrrua)l илИ КОСВеННаЯ)учреждения влияет или может повлиятьим должностных (трудовых) обязанностей 
на надлежащее
и при которой

#:"..:"i.:л_.:_::r"l1хr. противоречие между личной
ur"'"i*1.-#H;

;J;;J;:"1i];;]]i:l1:: :rивести 
к причинению вреда правам и

ов

разработано в
2008 года м 273-ФЗ

целях реаJIизации
"О противодействии

у
кон

дол]

исп

возн

и

закон

2. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ВОЗДЕЙСТВИЕ
НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

1. {ействие настоящего Положения
,ков Учреждения, вне зависимости от

распространяется на всех
уровня занимаемой ими

работн



Уч

ости и на физич
lнско-правовых ;;ж";н' 

Сотрудничающих с учреждением на основе

3, ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМинтЕрЕсов в учрЕжд;iш

3,I,B ОСНОву работы по управлениюкдении положены следующие принципы:
конфликтом интересов в

-и

у

раскр

-ко

пDс

тельность раскрыти,I сведений о реаJIьном илиикте интересов; потенциальном

lвиду€tльное рассмотрение И оценке репутационных рисков дляЖдеЕия при выявлении ка)
лированшI; 

'JrwЛИYl КаЖДОГО КОНфЛИКТа интересов и его

нци€tлъностъ процесса раскрытия сведений о конфликте интересов иего уреryлирования;

одение баланса интересов УчрежденшI и работника при уреryлированииикта интересов;

работника от преследования
в, который был своевременно

) Учреждением.

в связи с сообщением
раскрыт работником и

о конфликте

урегулирован

4, ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВрАБотником учрЕхtдЕния и порядок Его
L1{1L"_-,153]Iз_]9"YчислЕвозможныЕспосоБыffiffi;#;;

.1.Процедура раскрытияT чr{члJусr р.Uкры,I,ия интересов доводится до сведения всехз Учреждения. Существуют следующие возможные вариантыконфликта интересов:

тие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
-раскр

сведений о конфликте интересов при н€вначении на новую



п

Kt

п]

к
ytr

крытие сведений, по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

nn:;1,|ln'Т;Х'л;:П':Т,: конфликте интересов осуществляется вж:;;?"т:,ъжffi":
,ФjЖ" Н;:rТ::*:л::::ой форм. ; ;;.п.дуощ.r фиксацией в

';;;".ж:^т;;;Жi:-" ##:"Т]:? л Il] ф'1-*, интер е с о в явля ется пр ед с ед ател ь' С СИИ ПО С ОбЛЮД еНИЮ ТРе бо в аний к служ. о,, оrу-., ;^;; ;T;tr||:HлироваЕию конфликта интересов.

Н.l;тт::::,j:::: _.:" 
себя обязательство конфиденци€Lльного

];.I#;"т# "":111т:'.- 1on*nu 
;;; ";;;;;" 

'"o:Ж;номоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности

,#"т#,;"*ж:::,:::.:":ивыборапu,оЙ;;;;"*r"*;Н,лирования 
конфликта интересов.

4.4.В итоге этой работы Учреждение может прийти выводу, что

уре :,::'lr',::л1_1:_1""слеДствие,ненуждаетсявспеци€Lльныхспособахylr\rUUUax

;:ffж* лI":::-:.,:::::*. 
может прийти к выводу, что конфликти

том

-о

фун

работн ика от своего личного интереса, порождающего конфликт си Учреждения;

ение работника из УчреждениrI по инициативе работника.
.5.приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов
ется исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности

имееТ место' и исполъзоватЬ р€вличные способ", ;; й;;;;, 
"

чение доступа работника к коЕкретной информации, которм можетвать личные интересы работника;

:,:,:i"::аз 
работника 

-Учреждения 
или его отстранение (постоянное

;;;;;й;;;;

]. 

*О'ор"'е находятся илИ моryт ок€ваться под влиrtнием конфликта

мотр и изменение функцион€шьных обязанностей работника;
; работника на должность, предусматриваю,,tуIо выполнениен€lпьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

_увол
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а:::i.Нx1:Н::"dr#}1ъът"т,J#конфликтеинтересов,

.б.При разрешении имеющегося конфликта инт€

ilX"}}"J;::,""^,::::T:i:- из ;:rff;r'r Т'".,,н;ТВJ/ющих обстоятелъств. Более'*J;;,;: :.л- 
бUЗмоЖных с УчеТоМ

о в случае, когда это вызв*" 
{Jfi;T.}H"fff,; #"Jil"Ё

l;;1.Ж;Т? ;Ж."lт*::.: з: : ]:,о 
чн о э ф ф екти вными. пр иil;:i'.Ж":ь*1;эресов важно учитыватъ значимость ,,"r*ro"J ff:::::^:)ЯТностъ того, что этот пIлtrпттi, 
) ИНТеРеСа Работника и'U'lъ того, что этот личный интепес ;;:^-"'.'wYvv. 

раооТника И

м Учреждaпr". 
-'"' "rrr:ГlЬlИ ИНТеРеС бУДеТ Ре€Шизован в ущерб

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕIЧI ИУРЕГУЛИРОВАНИЕNI КОНФЛИКТА ИНТЕРЕ СОВ

5, 1 .ПолОжениеМ устанавливаются следующие обязанности работников вс раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
принятии решений по деловым вопросам и выполнения своихостных (трудовых) обязанностей руководствоваться интересамидения без учета своих личных интересов, интересов своихенникоВ (супруги, дети, родители, братья, сестры, а также братья,, родители и дети супругов, супруги детей) и друзей;

(по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryтпри к конфликту интересов;

вать возникший феа.пъный) или потенци€tльный конфликт интересов;
воватъ уреryлированию возникшего конфликта интересов.

б, ПРОЦЕДУРА УВЕДОNIЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
ИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ИЛИО ВОЗМОЖНОСТИ

ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ.
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6.1.Работник обязан уведомлять работодаl)еЖдениrI о кажлом 
- 

",,,:,:л"u _1:е\rUrUЛаТеЛЯ 
В ЛИЦе РУководителя

t'TepecoBu""o.,ffi }*""H"fi nr.,ll'n}"J.#:i.,J,H*;;"T::tзанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе/щественных прав, илиуслуг имущественного характер а длясебя или длятъих лиц), которая приводит или может привести к конфликту интересов.

]lfff ffi:Ж; ;#r? rо" которой личная заинтересованность

IОВЫХ Обязанностей: при *o,ffi':"L-:}"';1TJ;JT".'ffi;*
гиворечие между личной заинтересованностью 

работника и правами, инными интересами государственного 
учреждения, работником которого

iJiЁJ;,ii}Tж;Ж:,J,;#,";,;";; ;реда имуществу и (или)

б,2,Уведомление оформляется в писъменном виде в двJд экземплярах.
экземпляt экземпляр уведомления работник передает руководителю rIреждения[лительно, как толъко станет известно о н€uIичии конфликта интересоввозможности его возникновения. Второй экземпляр уведомления,ный руководителем учреждения, остается у работника в качествеждения факта представления уведомления.

ный

;;T"li:"::::::::": 
Rозможно сти передать уведомление лично,ожет быть направлено в адрес учреждения зак€вным писъмом сием и описью вложения.

7. порядок рЕгистрАции уввдомлЕний

,уведомления о н€lличии конфликта интересов или о возможности еговениrI регистрируются в день поступления.

,2,регистрация уведомлений производится ответственным лицом в

;JЖ I1'*"::::,::: :j::' КОТОРОГО ДОЛЖны быть пронумерованы,

о.*о."-;;;;;r-.
указываются:

зак

он

д

журн

вый номер уведомления;



и Время принятия уведомления;

илия и инициаJIы работника, обратившегося с уведомлением;
и врешI передачи уведомления работодателю;

содержание уведомления;

илия, инициалы и9 rrrlrrцлilJrЫ И ПОДПИСЬ ОТВеТСТв
ие. 

-6ддlrчD ц,rь'l'U'ГВ€нного 
лица, зарегистрировавшего

7',на Уведомлении ставится отметка о его поступлении, в которомtвЕlются дата поступле ния ивходящий номер.

];1}"::.л.:::1:111", уведомления в журн€Lпена рассмотрение руководителю у"р.;;;;;;.следующего за днем регистрацr" ;;;;;;;."""
регистрации оно
позднее рабочего

п
или

уре
долж
я

8, ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯМЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИIО
И (ИЛИ) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

8.1.В течение З-
пив ше е r" 

"о 
o *I ,|,1nTffiJ#J#;;H УЧР е жд ен ия р ас с м атр и в ает

ffi#;i,ffi:'"11;гIирование конфликта интересов может состоятъ в измененииIостногО положениЯ (перерасПределениИ 
функциЙ) работника,щегося стороной конфликта интересов, вплоть

lIения должностЕтLт\. п6-лл_,__л л - ДО еГО ОТСТРаНеНия от;,;;;;,,ffi:i:;лть приняты иные меры по решению руководителя учреждения.
,2,решение руководителя учреждения о мерах по предотвращению или

;т:lr::" ;;:*:у"_:1::|.сов 
принимается в форме правового акта.

;;"..-,;"1Ж,
;;:'" ;:"":л::l:::-1"-, коррупциоr"u," правонарушений в";";::#,ж;
сти его возникновения приобщается к личному делу работника.


