Российская Федерация

Ростовская область

Отдел образования

Администрации Семикаракорского района

ПРИКАЗ

  22.12.2022г.                   
 г. Семикаракорск
             № 591     


О мерах по противодействию коррупции в сфере образования  на 2023 год.
       В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областным законом от 12.05.2009 N 218-ЗС "О противодействии коррупции в Ростовской области", в целях активизации и совершенствования организации работы по противодействию коррупции в Отделе образовании Администрации Семикаракорского района  и муниципальных бюджетных образовательных учреждений,  
                                      ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в сфере образования на 2023 год, согласно приложению № 1.

2. Утвердить график выездных приемов граждан  Отделом  образования  Администрации Семикаракорского района в муниципальные бюджетные образовательные учреждения  на 2023 год, согласно приложению№2.

3.Специалистам Отдела  образования, руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений своевременно уведомлять Заведующего отделом  образования Администрации Семикаракорского района, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка.

4.Руководителям образовательных учреждений, по обращениям граждан, связанных с нарушением порядка привлечения дополнительных финансовых средств,  по иным фактам, имеющих признаки коррупционного правонарушения, проводить служебные расследования в отношении руководителей соответствующих муниципальных бюджетных образовательных учреждений  с выездом комиссии в образовательное учреждение и встречей с заявителем, с последующим принятием мер организационно-кадрового характера.

5.  Главному  специалисту по общему образованию Отдела  образования Кирилловой Т.Ю, в период сдачи Единого государственного экзамена и при других формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, обеспечить функционирование телефона «горячей линии» Отдела  образования для обращения граждан по фактам коррупционных  проявлений с фиксированием телефонных звонков.

6.  Руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений :

 6.1.обеспечить постоянный контроль за целевым  и эффективным использованием бюджетных средств;

 6.2.провести мониторинг выполнения плана по противодействию коррупции, разработанный муниципальным бюджетным  образовательным учреждением  за 2022 год, отчет о проведенных мероприятиях, с указанием конкретных дат и проведенных мероприятиях представить заместителю заведующего Отделом образования  Бровиной Е.Н. в срок   до 17.03.2023  года;

  6.3.в срок до 30.12.2022  года  разработать  план работы по антикоррупционным  мероприятиям на 2023 год;

  6.4.привлечение добровольных пожертвований осуществлять строго в соответствии с действующим законодательством и только на добровольной основе. Поступившие на счет муниципального бюджетного образовательного учреждения  средства,  расходовать исключительно на цели учреждения на основании оформленного решения органа общественного самоуправления муниципального бюджетного образовательного учреждения или личного заявления жертвователя с обязательным последующим приложением подтверждающих документов. Полученные материальные ценности приходовать в установленном порядке;

 6.5. до 24.03.2023 года организовать  проведение родительских собраний, на которых представить отчеты об использовании внебюджетных средств, полученных в 2022 году. Проводить подобные собрания не реже одного раза в квартал. Отчеты об использовании внебюджетных средств регулярно размещать на сайте муниципального бюджетного образовательного учреждения;

6.6.  провести с коллективом муниципального бюджетного образовательного учреждения беседы об административной ответственности за нарушение права на образование и предусмотренных законодательством РФ в области образования прав и свобод, обучающихся и  воспитанников муниципальных бюджетных образовательных учреждений,  за нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации образовательного процесса; 
6.7.  организовать в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях  работу постоянно действующей «горячей линии» по вопросам незаконного  взимания денежных средств, другим антикоррупционным вопросам;

6.8.  регулярно размещать на сайте муниципального бюджетного образовательного учреждения информацию по проводимым антикоррупционным мероприятиям.

7.    Главному бухгалтеру Отдела образования Администрации Семикаракорского района     Третьяковой О.В., начальнику планово- экономического отдела Отдела образования Администрации Семикаракорского  Хирной Л.С.  систематически проводить совещания с бухгалтерами подведомственных муниципальных бюджетных образовательных  учреждений, с экономистами и бухгалтерами  Отдела  образования по вопросам соблюдения требований нормативных документов при привлечении внебюджетных средств на нужды муниципального бюджетного  образовательного  учреждения.
8. Ответственность за выполнение требований настоящего приказа
возложить на руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений   
 9.Контроль за   исполнением данного приказа возложить  на Заместителя заведующего Отделом образования  Бровину Е.Н.
Заведующий  Отдела  образования
                                              Е.А Турик
Администрации Семикаракорского района





С приказом ознокомлена_____________________Е.Н.Бровина
Е.Н.Бровина 
Исп.в 2экз.

Приложение № 1

к приказу от 22.12.2022 № 591 
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 

в сфере образования на 2023 год

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Проведение совещаний с руководителями муниципальных бюджетных образовательных учреждений по вопросу противодействия коррупции в сфере образования
	 ежеквартально
	Заведующий Отделом образования Администрации Семикаракорского района
Турик Е.А.

	2. 
	Разработка и утверждение плана противодействия коррупции в отделе образования и муниципальных бюджетных  образовательных учреждений Семикаракорского района  на 2024 год
	4 квартал 2023 года
	Заместитель заведующего

Отделом образования  Администрации Семикаракорского района

Бровина Е.Н. руководители  ОУ 

	3. 
	Изучение и применение в работе нормативно-правовых документов федеральных, региональных, муниципальных уровней в части противодействия коррупции  
	постоянно
	специалисты отдела образования, руководители  ОУ

	4. 
	Организация эффективной работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;

б) в подготовке предложений для принятия мер по результатам проверки фактов о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о получении ими доходах, расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) в осуществлении мер по предупреждению коррупции. 
	постоянно
	Заместитель заведующего Отделом образования Администрации Семикаракорского района
Бровина Е.Н.

	5. 
	Организация  проведения в порядке, предусмотренном соответствующим нормативным правовым актом Ростовской области, проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	при наличии оснований
	Заместитель заведующего

Отделом образования Администрации Семикаракорского района

Бровина Е.Н.

	6. 
	Мониторинг выполнения муниципальными служащими органов управления образованием положений Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части предварительного уведомления нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	постоянно
	Заместитель заведующего Отделом образования Администрации Семикаракорского района

Бровина Е.Н.

	7. 
	Организация и проведение работы по предоставлению муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

 - сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных организаций района, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

Организация анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, а также обеспечение размещения указанных сведений на официальном сайте Отдела образования Администрации Семикаракорского района


	 2 квартал
2023г
	Заместитель заведующего Отделом образования Администрации Семикаракорского района

Бровина Е.Н.

	8. 
	Формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы отдела образованием с учетом требований законодательства о противодействия коррупции, о муниципальной службе
	 1квартал
	Заместитель заведующего Отделом образования Администрации Семикаракорского района

Бровина Е.Н

	9. 
	Организация работы по соблюдению муниципальными служащими отдела образованием Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.
	постоянно
	Заместитель заведующего Отделом образования Администрации Семикаракорского района

Бровина Е.Н. 

	10. 
	Доведение до сведения муниципальных служащих отдела  образованием положений действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за преступления, связанные со взяткой, и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение  от имени юридического лица.
	постоянно
	Заместитель заведующего Отдела образования  Администрации Семикаракорского района

Бровина Е.Н.

	11. 
	 Обеспечение информирования общественности о проведении ЕГЭ (в сети Интернет, средствах массовой информации, организация работы «горячей линии»), о результатах ЕГЭ.


	 в течение учебного года
	 Кириллова Т.Ю., главный специалист по общему образованию Отдела образования, Администрации Семикаракорского района,
руководители ОУ

	12. 
	Размещение на информационных стендах в местах предоставления муниципальных услуг, в информационно-коммуникационной сети Интернет номера телефона «горячей линии», по которому можно сообщить о ставших известными случаях коррупции со стороны работников отдела образования, муниципальных бюджетных образовательных учреждений .
	постоянно
	Специалисты Отдела образования Администрации Семикаракорского района,
руководители ОУ, ДОУ, ДО

	13. 
	Размещение в местах предоставления услуг, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников Отдела образования, образовательных организаций района  с гражданами и организациями, памяток, объявлений (плакатов) об общественно опасных последствиях проявления коррупции.
	постоянно
	Специалисты Отдела образования Администрации Семикаракорского района,
руководители ОУ, ДОУ, ДО

	14. 
	Организация и проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о комплексе мер, направленных на привлечение муниципальных служащих к противодействию коррупции.

Обеспечение проведения:

- обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, в ходе которого муниципальному служащему должны быть разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания;

-  инструктажа муниципальных служащих на конкретных примерах конфликта интересов;

- ознакомления муниципальных служащих с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

- консультирования и обучения  муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;

- мониторинга исполнения муниципальными служащими Отдела образования Администрации  Семикаракорского района обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	 в течение года

при приеме на муниципальную службу

 в течение года

в течение года

в течение года

3 квартал
	Заместитель заведующего

Отделом образования  Администрации Семикаракорского района

Е.Н.Бровина

Ведущий специалист по кадрам и делопроизводству Отдела образования Администрации Семикаракорского района

Семенец И.В.



	15. 
	Организация повышения квалификации педагогических работников муниципальных бюджетных  образовательных учреждений по программам антикоррупционной направленности, формированию антикоррупционных установок личности обучающихся.
	постоянно
	Руководители ОУ

	16. 
	Реализация мероприятий антикоррупционного образования в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях в части, касающейся содействия включению в дополнительные образовательные программы, реализуемые в указанных организациях, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся.
  
	 в течение учебного года
	Кириллова Т.Ю., главный специалист по общему образованию Отдела образования Администрации Семикаракорского района,

Рожненко Е.В.-

главный специалист по воспитательной работе Отдела образования Администрации Семикаракорского района

 Руководители ОУ 

	17. 
	Исполнение кодексов профессиональной этики и служебного поведения работников
 в подведомственных муниципальных бюджетных  образовательных учреждениях. 
	постоянно
	Руководители ОУ

	18. 
	Обеспечение включения антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции  работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений.
	постоянно
	Руководители ОУ

	19. 
	Проведение контрольных мероприятий в  муниципальных бюджетных  образовательных учреждениях с включением вопросов правомерности и обоснованности привлечения пожертвований на нужды образовательного учреждения.
	 в течение года
	специалисты отдела образования

	20. 
	Предоставление информационных материалов о выявленных фактах, имеющих признаки противоправной деятельности, в том числе при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности.
	в течение недели с момента выявления факта
	Заместитель заведующего

Отделом образования Администрации Семикаракорского района

Е.Н.Бровина

Главный экономист Отдела образования Администрации Семикаракорского района

Хирная Л.С.

Главный бухгалтер   Отдела образования Администрации Семикаракорского района

Третьякова О.В.



	21. 
	При заключении срочных трудовых договоров с руководителями ОУ учитывать факты, имеющие признаки противоправной деятельности.
	 постоянно
	Ведущий специалист по кадрам и делопроизводству Отдела образования Администрации Семикаракорского района

Семенец И.В.

 

	22. 
	Подготовка графиков выездных приемов

граждан в подведомственных

муниципальных бюджетных

образовательных  учреждениях

Семикаракорского  района
	IV квартал 2023 года
	Заместитель заведующего

Отделом образования  Администрации Семикаракорского района

Е.Н.Бровина

	23. 
	Проведение мониторинга и выявление

коррупционных рисков, в том числе, причин и условий коррупции в деятельности по размещению муниципальных заказов.
	 в течение года
	Главный бухгалтер   Отдела образования Администрации Семикаракорского района

Третьякова О.В.,

бухгалтер Ткачева О.В.



	24. 
	Контроль  за целевым использованием

бюджетных средств в соответствии с

муниципальными контрактами
	 в течение года
	Главный бухгалтер Отдела образования Администрации Семикаракорского района

Третьякова О.В.

	25. 
	Проведение анализа:

- информации на предмет выявления сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений требований к ограничениям и запретам, требований к служебному поведению, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, со стороны муниципальных служащих;

- обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны муниципальных служащих, сотрудников Отдела образования Администрации Семикаракорского района и подведомственных организаций.
	 в течение года
	Заместитель заведующего

Отделом образования  Администрации Семикаракорского района

Е.Н.Бровина

	26. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на:

-  совещаниях в Отделе образования;

-  совещаниях в ОУ, ДОУ, ДО;

- общих собраниях трудового коллектива;

- заседаниях Управляющих советов, Родительских комитетов, Педагогических советов;

- собраниях, конференциях для родителей и др.
	 в течение года
	Заместитель заведующего

Отделом образования  Администрации Семикаракорского района

Е.Н.Бровина,

руководители ОУ, ДОУ, ДО

	27. 
	 Контрольные мероприятия по выполнению подведомственными организациями положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции (утв. Министерством труда и социальной защиты РФ 8 ноября 2013г.).
	 в течение года
	Заместитель заведующего

Отделом образования  Администрации Семикаракорского района

Е.Н.Бровина,

руководители ОУ, ДОУ,ДО

	28. 
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами                     от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.
	 в течение года
	Заместитель заведующего

Отделом образования  Администрации Семикаракорского района

Е.Н.Бровина,

муниципальные служащие Отдела образования  Администрации Семикаракорского района





Приложение №2

к приказу от 22 .12.2022 №591 
График выездных приемов граждан 
Отдела образования Администрации

Семикаракорского  района в муниципальные бюджетные образовательные учреждения  в 2023 году.
	№/п
	Наименование  образовательного учреждения
	Дата  выездного приема
	Время приема

	

	1
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 им.Б.Н.Куликова г.Семикаракорска»
	17.03.2023
	14-00час. - 17-00час.

	2
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 им.А.А.Араканцева г.Семикаракорска»
	20.03.2023
	14-00час. - 17-00час.

	3
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 г.Семикаракорска»
	    23.03.2023
	14-00час. - 17-00час.

	4
	МБОУ Висловская СОШ

МБДОУ Д/с  « Золотой  петушок»
	    24.03.2023
	14-00час. - 15-30час.

	5
	МБОУ Задоно-Кагальницкая СОШ

филиал «Задонокагальницкий-1» 

МБДОУ Д/с « Золотой петушок»
филиал «Задонокагальницкий-2» 

МБДОУ  Д/с « Золотой петушок»
	     31.03.2023
	11-00час. -13час.

	6
	МБОУ Зеленогорская СОШ

Зеленогорский  филиал  МБДОУ Д/с 

 « Золотой  петушок»
	31.03.2023
	13-00час. – 14-00час.

	7
	МБОУ Золотаревская СОШ

Золотаревский филиал  МБДОУ Д/с

 « Теремок»
	07.04.2023
	16-00час. - 17-00час.

	8
	МБОУ Кирсановская СОШ

Кирсановский филиал  МБДОУ Д/с 
« Теремок»
	07.04.2023
	15-00час. - 16-00час.

	9
	МБОУ Кочетовская СОШ

МБДОУ Д/с  « Радуга»
	14.04.2023
	14-00час. - 15-00час.

	10
	МБОУ Кузнецовская СОШ

Балабинский  филиал  МБДОУ Д/с

 « Казачок»
	17.04.2023
	14-00час. - 15-00час.

	11
	МБОУ Нижне-Саловская СОШ

МБДОУ Д/с  « Теремок»
	20.04.2023
	16-00час. - 17-00час.

	12
	МБОУ Ново-Золотовская СОШ

Ново-Золотовский  филиал  МБДОУ Д/с 

 « Теремок»
	21.04.2023
	14-00час. - 15-00час.

	13
	МБОУ Слободская СОШ

Слободской  филиал  МБДОУ  Д/с 

« Казачок»
	28.04.2023
	15-30час. - 16-30час.

	14
	МБОУ Страховская СОШ

Страховский филиал  МБДОУ  Д/с

« Теремок»
	12.05.2023
	16-00час. - 17-00час.

	15
	МБОУ Сусатская СОШ

Костылевский  филиал  МБДОУ  Д/с 

« Казачок», МБДОУ Д/с « Казачок»
	28.04.2023
	14-00час. - 15-30час.

	16
	МБОУ Топилинская СОШ

Топилинский  филиал  МБДОУ Д/с

 « Теремок»
	12.05.2023
	14-00час. - 15-00час.

	17
	МБОУ Шаминская СОШ

Шаминский   филиал  МБДОУ  Д/с

« Теремок»
	12.05.2023
	15-00час. - 16-00час.

	18
	МБОУ Мечетновская СОШ

филиал «Мечетновский» МБДОУ  Д/с

« Золотой петушок»
	24.03.2023
	15-30час. – 17-00час.

	19
	МБОУ Титовская СОШ

Титовский  филиал  МБДОУ  Д/с

« Золотой  петушок»
	31.03.2023
	 10-00час. -11-00час.

	20
	МБОУ Чебачинская СОШ
Чебачинский  филиал  МБДОУ Д/с

 « Теремок»
	   21.04.2023
	15-00час. - 16-00час.

	21
	МБОУ Бакланниковская ООШ

Бакланниковский   филиал  МБДОУ Д/с

 « Теремок»
	24.04.2023
	14-00час. - 15-00час.

	22
	МБОУ Вершиновская ООШ
	24.04.2023
	15-00час. - 16-00час.

	23
	МБОУ Жуковская ООШ
	   31.03.2023
	15-00час. - 16-00час.

	24
	МБОУ Крымская ООШ
филиал Крымский МБДОУ  Д/с

« Золотой  петушок»
	             31.03.2023
	14-00час. – 15-00час.

	25
	МБОУ Старокузнецовская ООШ

Лиманский    филиал  МБДОУ  Д/с

« Теремок»
	07.04.2023
	14-00час. - 15-00час.

	26
	 МБОУ ДДТ
	18.05.2023
	14-00час. - 15-00час.

	27
	 МБОУ ДЮСШ
	19.05.2023 
	14-00час. - 15-00час.

	28
	МБДОУ  Д/с «Колокольчик»
	09.06.2023   
	14-00час. - 15-00час.

	29
	МБДОУ  Д/с «Родничок»
	23.06.2023  
	14-00час. - 15-00час.

	30
	МБДОУ  Д/с «Лазорики»
	14.07.2023
	14-00час. - 15-00час.

	31
	МБДОУ  Д/с «Тополек»
	21.07.2023
	14-00час. - 15-00час.

	32
	МБДОУ  Д/с «Звездочка»
	11.08.2023    
	14-00час. - 15-00час.

	33
	МБДОУ  Д/с «Росинка»
	18.08.2023     
	14-00час. - 15-00час.

	34
	МБДОУ   Д/с «Вишенка»
	08.09.2023    
	14-00час. - 15-00час.

	35
	МБДОУ   Д/с «Золотая рыбка»
	22.09.2023      
	14-00час. - 15-00час.

	36
	МБДОУ  Д/с  «Ромашка»
	06.10.2023     
	14-00час. - 15-00час.

	37
	МБДОУ  Д/с «Сказка»
	20.10.2023     
	14-00час. - 15-00час.

	38
	МБДОУ  Д/с «Петушок»
	27.10.2023
	14-00час. - 15-00час.

	39
	МБДОУ  Д/с  «Ягодка»
	10.11.2023
	14-00час. - 15-00час.

	40
	МБДОУ Д/с « Светлячок» 

 
	17.11.2023
	14-00час-  15-00час.

	41
	МБДОУ Д/с « Дружба»
	24.11.2023
	14-00час-15-00час


