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"Наша школа должна быть открыта 
                                             для всего нового, должна идти 
                                           в ногу со временем и при этом 
  сохранять свое уникальное лицо, свои 
                                                                            корни, те ценности, которые веками закладывались в обществе, 
должна не только учить, но 
и воспитывать человека и гражданина»
В. В. Путин
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы является организованная на оптимальном уровне методическая работа. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые технологии, приемы и формы обучения и воспитания. 
Методическая работа школы направлена на развитие и саморазвитие индивидуальной творческой деятельности учителей, на социальную защиту педагогов путем оказания систематической методической помощи с учетом их потребностей и индивидуальных качеств. МБОУ СОШ№2 полностью укомплектована педагогическими кадрами: процесс обучения ведется по всем предметам учебного плана. Большинство педагогов – это грамотные профессионалы, имеющие высшую и первую квалификационные категории. 
Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы в педагогическом сопровождении учителя в процессе его профессиональной деятельности и педагогической поддержке в соответствии с его профессиональными потребностями с целью достижения поставленных перед школой задач.
Деятельность администрации школы была направлена на поиск эффективных методов стимулирования деятельности педагогических работников школы во всех направлениях деятельности ОУ, соответствующих стратегии его развития. Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Методическая работа в 2018-2019 учебном году была направлена на выполнение ранее поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.  
Методическая работа в 2018-2019 г. организована в рамках методической темы школы, выбор которой был обусловлен актуальными для школы проблемами и образовательными запросами педагогов, выявленными в результате диагностики профессиональных затруднений: «Формирование и развитие творческого потенциала субъектов общеобразовательного учреждения в условиях реализации ФГОС нового поколения». 
Цель: создание условий для достижения соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям федеральным государственным образовательным стандартам с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы. 

Задачи:
1.Освоение Федерального государственного образовательного стандарта общего образования второго поколения. 
2.Обеспечение готовности всех участников образовательного процесса к независимой оценке и экспертизе качества на всех уровнях обучения.
3. Повышение качества уроков, учебных занятий и внеурочной деятельности посредством создания единого образовательного пространства для всех участников образовательных отношений: педагогов, обучающихся и родителей ( законных представителей). 
4.Обеспечение координации деятельности школьных методических объединений, способствующей успешной адаптации обучающихся при переходе из детского сада в школу, из начальной школы в основную школу, в профильную школу, ВУЗ и далее успешной социализации в обществе. 
5.Повышение уровня теоретических, методологических знаний педагогов через организацию деятельности методического совета, педагогическое и психологическое просвещение, изучение нормативно-правовой базы. 
6.Реализация сопровождения профессионального роста молодых учителей (закрепление наставников, посещение открытых уроков и мастер-классов опытных педагогов, индивидуальные консультации, участие в работе школьных и муниципальных семинаров). 
7.Совершенствование системы мониторинга успешности одаренных детей с целью выявления динамики, принятия своевременных решений по повышению результативности участия в различных олимпиадах, конкурсах, проектах. 
8. Выявление, изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта учителей. 
Содержание деятельности методической службы формируется на основе следующих источников: 
- законов Российской Федерации, нормативных документов, инструктивных писем, приказов Министерства образования и науки Российской Федерации и региона, определяющих цели и задачи всей методической работы;
- программы развития МБОУ СОШ№2, примерных программ, учебников и учебных пособий, позволяющих обновить традиционное содержание методической службы общеобразовательного учреждения; 
- психолого-педагогических и методических исследований, повышающих научный уровень методической службы; - инноваций, нововведений, новшеств, во всей полноте раскрывающих содержание методической работы; 
- диагностики и прогнозирования состояния образовательного процесса, уровня развития обучающихся, помогающих определить методическую тему, основные задачи, проблемы методической деятельности и самообразования педагогов;
- использования информации о массовом и передовом опыте методической службы; 
- максимально творческого подхода в выборе содержания и планирования методической работы. 
Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась необходимая нормативно правовая база, соответствующие локальные акты и положения, план методической работы. При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
- работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность; 
- работа методического совета
- коллективная методическая деятельность учителей;
- повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;
- работа с специалистами, имеющими педагогический стаж менее 3-х лет
- консультативноинформационная деятельность;
-диагностико-аналитическая деятельность, психолого-педагогическая диагностика;
- обновление оснащѐнности кабинетов школы. 
В текущем учебном году методическая работа в ОУ была направлена на создание условий для совершенствования профессионализма и педагогического мастерства педагогов с целью обеспечения реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО. Приоритетными направлениями методической работы школы являются:
 обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС ООО и НОО; 
 информационное обеспечение образовательного процесса; 
 обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта; 
 обеспечение внеклассной работы по учебным предметам; 
 совершенствование методов отслеживания качества образования;
 работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы;
 работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами.  
В школе имеются все условия для реализации права на образование предусмотренного ст. 28 Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации». В соответствии с муниципальным заданием 100% обучающимся предоставлено общедоступное бесплатное начальное общее, основное общее и среднее общее образование.
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работу со слабоуспевающими и одаренными детьми, коррекцию знаний обучающихся на основе диагностической деятельности учителя, повышение мотивации к обучению учащихся, развитие способностей и природных задатков обучающихся.
Методическая служба школы включает в себя 4 предметных методических объединения.  Каждое методическое объединение работало над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, имело свой план работы. Проанализировав работу методических объединений следует отметить, что все они работали над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность в образовании каждого обучающегося в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.  Целенаправленно велась работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения.Уделялось внимание формированию у обучающихся навыков творческой деятельности, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.
С целью повышения качества образовательного процесса в школе постоянно отслеживаются результаты профессионального мастерства педагогов, выраженных в итогах аттестации. Уровень квалификации педагогов остается достаточным для обеспечения в школе образования хорошего качества


Возрастная характеристика педагогических кадров.
	
	до 25 лет
	25-30 лет
	30-45 лет
	Более 45 лет
	Количество работников пенсионного возраста

	
	Количество человек
	%
	Количество человек
	%
	Количество человек
	%
	Количество человек
	%
	Количество человек
	%

	 2016-2017 учебный год
	4
	9
	5
	11
	8
	19
	27
	61
	9
	18

	2017-2018 учебный год
	5
	11
	5
	11
	11
	24
	25
	54
	10
	21

	2018-2019
учебный год
	2
	4
	4
	8
	11
	23
	31
	65
	9
	18



Образовательный уровень педагогических кадров.
	
	Высшее образование
	Среднее-специальное образование

	
	Количество человек
	%
	Количество человек
	%

	2016-2017 учебный год
	32
	78
	12
	27

	2017-2018 учебный год
	33
	74
	12
	26

	2018-2019 учебный год
	35
	72.9
	13
	27.1




Распределение педагогических кадров по стажу работы.
	Учебный год
	До 3-х лет
	От 3- х до 5 лет
	От 5 д 10 лет
	Более 10 лет 

	
	Количество человек 
	%
	Количество человек 
	%
	Количество человек 
	%
	Количество человек 
	%

	2016-2017 учебный год
	4
	8
	1
	2
	4
	8
	35
	80

	2017-2018 учебный год
	6
	13
	3
	4
	7
	15
	32
	71

	2018-2019 учебный год
	2
	4
	3
	6
	9
	19
	34
	71



По мониторингу кадрового состава наблюдается положительная динамика по основным параметрам. 
· Количество работников в течение трех лет остается стабильным
· Количество мужчин  увеличилось на 1  человека.
Сравнительный анализ  динамики профессионального роста
педагогических кадров
Аттестация – необходимое условие для профессионального роста путем саморазвития, самореализации, самооценки, когда приходит ощущение успеха, признание и одобрение и меняется характер ведущих мотивов трудовой деятельности, а это значит, растет качественный показатель труда. В школе постоянно отслеживаются результаты профессионального мастерства преподавателей, выраженных в итогах аттестации. В школе созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации: Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников на соответствие занимаемой должности; перспективный график аттестации; список аттестуемых в текущем году педагогов,   образец заявления; права аттестуемого; приказы по школе. Аттестация – составная часть повышения мастерства учителя. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда 
	
Учебный 
года
	Общее
количество
педагогов
	Педагоги
высшей
квалификац.
категории
	Педагоги
первой
квалификац.
категории
	Имеют соответствие занимаемой должности

	2016-2017
	46
	7 (14%)
	12 (25%)
	19 (43%)

	2017-2018
	50
	8 (16%)
	12 (24%)
	20 (40%)

	2018-2019
	48
	9 (19%)
	12 (25%)
	23 (48%)


В 2018-2019 учебном году 5 человек (Вечерина Л.В., Горяинова О.Г., Рудевицкий Л.Г., малевич М.С., Якушева Ю.В.)  прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности, на первую квалификационную категорию аттестованы 2 человека (Якушева Ю.В., Рудевицкая Е.Н., Артемова М.А., Тищенко В.А.. Мартемьянов Н.В.), Выставкина И.А., Маркина Н.Г., Мишурина Н.К., Умранова З.Р. аттестованы на высшую квалификационную категорию. План аттестации педкадров на 2018-2019 учебный год выполнен.
В школе систематично поддерживается профессиональный рост педагогов
Уровень профессиональной компетенции учителя повышают через курсы повышения квалификации, участие в различного уровня семинарах, конференциях, творческих конкурсах, работе в методических предметных объединениях, педагогических советах. В 2018-2019учебном году   обучение на курсах прошли  25 учителей, курсы профессиональной переподготовки – 13 чел. курсы повышения квалификации по теме « педагог-организатор дополнительного образования детей и взрослых: проектирование и реализация педагогической деятельности» прошли 15 педагогов. Для успешной реализации инклюзивного образования 5 учителей прошли обучение на курсах повышения квалификации по теме «Коррекционная педагогика и специальная психология организация инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ОВЗ.» 
Сравнительный анализ прохождения курсов повышения квалификации за три года.
	2016-2017учебный год
	2017-2018 учебный год
	2017-2018 учебный год

	Количество учителей
	Количество человек, прошедших курсы
	% от общей численности
	Количество учителей
	Количество человек, прошедших курсы
	% от общей численности
	Количество учителей
	Количество человек, прошедших курсы
	% от общей численности

	46
	9
	26%
	50
	20
	40%
	48
	13
	27


Вывод: План прохождения курсовой переподготовки  выполнен на 100%.
Работа всех ШМО была нацелена на введение и реализацию ФГОС НОО и ФГОС ООО. В рамках методической работы была организована и проведена методическая неделя день по теме: «Анализ и самоанализ педагогической деятельности как средство повышения профессиональной компетентности учителя в условиях реализации ФГОС второго поколения»» (ноябрь). Серьѐзное внимание было уделено подготовке к ЕГЭ: соответственно был составлен план работы ШМО, МС, работы школы, на уроках много внимания уделялось тестам различного характера, задания «С» прорабатывалась на индивидуальных консультациях, в рамках элективных курсов. Проводились контрольные работы по линии администрации, КО ГМР, КОиПО ЛО; анализировались результаты 7 контрольных работ, мониторинга качества знаний по математике, русскому языку и другим предметам (физика, информатика, история, обществознание). Силами учителей ШМО и администрации ОУ проводилась стартовая, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся.
Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития обучающихся. В педагогической деятельности практически каждый учитель использует различные педагогические технологии. Учителями широко используются: технология проектов – 41%; проблемно-диалогическое обучение, ТКМЧП – по 22%, 35% педагогов используют методики КСО. Все методические объединения работали удовлетворительно, каждым из них проведено 3-5 заседаний, на которых рассматривались как теоретические вопросы, так и практические, связанные с темой школы, с практикой обучения и воспитания школьников.
При планировании работы на следующий учебный год необходимо активизировать деятельность методических объединений с целью развития педагогического творчества через открытые уроки, мастер- классы и обучающие семинары, больше внимания уделять практической работе с молодыми специалистами, добиваясь её результативности. В этом году в школе работало 6 молодых специалистов (Малевич М.С., Чернова Д.С., Зуева А.В., Горяинова О.Г., Ливада Е.В., Уварова Л.А.). Для оказания методической помощи каждому молодому специалисту был назначен педагог-наставник. С целью повышения уровня профессиональной компетентности молодых специалистов необходимо активизировать работу педагогов-наставников, повысить их ответственность за результаты своей работы. Руководителям МО Маркиной Н.Г., Стельмашовой Л.П., Метелевой Е.Л., Годтфрид Т.В. на заседаниях методических объединений уделять внимание анализу посещенных уроков у молодых специалистов.
Исходя из вышесказанного в планы работы МО необходимо включить следующие направления:
· конкретные мероприятия, способствующие решению задач по повышению эффективности и качества образования, совершенствованию методики организации учебного процесса;
· подходы к использованию новых педагогических технологий с целью повышения качества знаний обучающихся;
· активизация работы Школы молодого специалиста
Развитие творческого потенциала школы.
Педагоги школы успешно вели  работу со школьниками, проявляющими интерес к расширенному и углубленному изучению учебных дисциплин и участвующими в олимпиадах, конкурсах, проектной и исследовательской деятельности. Вся работа с одаренными детьми проводится на уроке и во второй половине дня.
Традиционными видами работ с одаренными детьми являются предметные недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. В рамках предметных недель применяются самые разнообразные формы и методы проведения: концерты, викторины. круглые столы, турниры, театральные постановки, исторические салоны и т.д.).
Кроме предметных недель использовались такие формы работы с одарёнными детьми как:
- индивидуально-групповые занятия с сильными учениками на протяжении всего учебного года;
- участие в школьных, муниципальных, всероссийских конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, творческих конкурсах (очных, заочных, дистанционных);
- организация внеклассных мероприятий, классных часов, способствующих формированию творческой, успешной личности;
- включение в образовательный процесс интеллектуальных игр, мастерских, проектной деятельности;
- формирование банка данных одаренных детей;
Результативность работы педагогов отражается и в участии и победах, их обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах и других мероприятиях очно и дистанционно.
В 2018 – 2019 учебном году в МБОУСОШ  №2 была продолжена работа по реализации программы «Одарённые дети», целью которой является формирование системного подхода к решению проблем поиска, сохранения, развития и поддержки талантливых детей.
В течение учебного года в целях выявления и развития у обучающихся творческих способностей и интереса к научной деятельности, создания необходимых условий для поддержки одарённых детей, пропаганды научных знаний в школе прошли олимпиады и конкурсы по всем предметам. 
23 обучающихся  приняли участие в муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников, 10 из них стали победителями и призерами.     
Победители муниципального этапа Всероссийских олимпиад школьников, и их руководители представлены в таблице:
	№ 
п/п
	Фамилия, Имя,
Отчество участника 
	Предмет

	Класс

	Результат 
	Ф.И.О.
преподавателя

	1
	Юкин Леонид Алексеевич
	Биология 
	7
	Призер 
		Кабирова Н.Е




	2
	Горяинова Мария Сергеевна
	Физика 
	7
	Призер 
	Маркина Н.г.

	3
	Агеева Арина Владимировна
	Русский язык
Литература
Физическая культура
	8
	Участник

Участник
Победитель
		Метелева Е.Л

Метелева Е.Л


Попова Н.Л.

	4
	Метелева Полина Сергеевна
	Технология 
	8
	Призер
	Драгунова Л.И.

	5
	Шилченко Диана Алексеевна
	Технология
	8
	Призер
	Драгунова Л.И.

	6
	Панченко Илья Андреевич
	Физическая культура
	9
	Участник
	 Мачуло И.С.

	7
	Филатова Ксения Александровна
	Физическая культура 
	9
	Победитель
	 Мачуло И.С.

	8
	Трухачев Михаил Алексеевич
	ОБЖ
	9
	Участник
	Рудевицкий Л.Г.

	9
	Сидоров Александр Юрьевич
	ОБЖ 
	10
	Участник
	Рудевицкий Л.Г.

	10
	Канивец Павел Александрович
	География  
	10
	Призер
	Хохлачева О.И.

	11
	Янова Яна Игоревна
	Английский язык
Руссий язык  
	8

	Участник

Участник 
	Умранова З.Р.

Метелева Е.Л.

	12
	Мищенко Анастасия Сергеевна

	Литература
Астрономия
История 

	11


	Призер
Участник 
Призер 
	Метелева Е.Л.
Маркина Н.Г.
Выставкина И.А.

	13
	Капитонов Константин Денисович
	Математика 
Физика 
	11
	Участник
Участник 
	Нелюбина Л.В.
Маркина Н.Г.

	14
	Селькова Лидия Николаевна
	Химия 
Биология
	11
	Участник
Участник
	Черноусова Н.О.

	15
	Шараненков Дмитрий Сергеевич
	Обществознание
	11
	Участник

	Тищенко В.А.

	16
	Терещенко София Сергеевна
	Английский язык
	11
	Призер
	Умранова З.Р..


Высокие результаты показывают обучающиеся по истории (уч. Выставкина И.А.), английскому языку (Умранова З.Р.), физической культуре (уч. Мачуло И.С.), технологии (уч. Драгунова Л.И.) Наиболее низкий процент выполнения заданий показали обучающиеся на олимпиадах по химии (уч. Черноусова Н.О.), математике (Нелюбина Л.В.). ОБЖ (Рудевицкий Л.Г)
Процент успешности подготовки обучаюшихся к олимпиадам составил:
	Ф.И.О. учителя 
	Количество участников 
	Количество победителей и призеров 
	% успешности 

	Умранова З.Р
	2
	1
	50%

	Хохлачева О.И.
	1
	1
	100%

	Метелева Е.Л. 
	3
	1
	33%

	Нелюбина Л.В.
	1
	0
	0%

	Рудевицкий Л.Г.
	2
	0
	0%

	Тищенко В.А.
	1
	0
	0%

	Драгунова Л.И.
	2
	2
	100%

	Маркина Н.Г.
	2
	1
	50%

	Мачуло И.С.
	2
	1
	50%

	Попова Н.Л.
	1
	1
	100%

	Черноусова Н.О.
	2
	0
	0%

	Кабирова Н.Е.
	1
	1
	100%

	Выставкина И.А.
	1
	1
	100%

	Маркина Н.Г.
	2
	1 
	50%

	Умранова З.Р.
	2
	1
	50%


Результаты районной олимпиады за последние 3 года:
	
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год
	2018 – 2019 учебный год

	
	Кол-во
призовых мест
	%
успешности 
	Кол-во
призовых мест
	%
успешности
 
	Кол-во
призовых мест
	% 
Успешности 

	победителей
	0
	 
	3
	 
	2
	 

	призеров
	12
	 
	7
	 
	8
	 

	Итого
	12 
	63%
	10
	42%
	10
	44%


Анализируя результаты олимпиад за последние три года следует отметить, что на протяжении трех лет сокращается количество победителей и призеров в олимпиадах.
Причины такой результативности следующие:
1. Олимпиадные задания достаточно сложные, не соответствуют по содержанию этапам прохождения программного материала.
2. Низкий уровень подготовленности учащихся к районным олимпиадам объясняется недостаточной работой    с одаренными детьми.
3. Индивидуально-групповые занятия и факультативные занятия учителя используют для работы в большей мере с отстающими и неуспевающими учащимися или для ликвидации отставаний по прохождению программ. 
Предложения для работы в 2019-2020 учебном году:
1 Руководителям предметных МО изучить результаты олимпиады и разработать план работы с детьми, имеющими достаточный результат для подготовки их к участию в олимпиадах в следующем году;
2 Систематически рассматривать вопросы работы с одаренными детьми на заседаниях методических объединений.
3 Учителям-предметникам мотивировать школьников на участие в олимпиадах, разнообразить методы и формы работы с детьми, проявляющими интерес к предмету.
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ:
Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. Методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед ОУ. Все учителя ОУ через участие в работе предметных ШМО вовлечены в методическую систему ОУ. Тематика заседаний методического совета, школьных МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив МБОУ СОШ№2 Проанализированы итоги введения ФГОС НОО и ФГОС ООО. В основном поставленные задачи методической работы на 2018-2019учебный год были выполнены. Профессиональный уровень учительского коллектива стабилен. Анализ качественного состава педагогического коллектива начальной, основной и средней школы показал положительную динамику роста профессионального уровня учителей. В 2018-2019 учебном году педагоги школы прошли курсовую систему повышения квалификации в соответствии с утвержденным графиком. Активно осуществляется профессиональная переподготовка в соответствии с требованиями. Но вместе с положительными моментами в методической работе школы есть проблемы, на которые в 2018 – 2019 учебном году необходимо обратить особое внимание. Нет динамики или она незначительна результатов олимпиад по предметам естественно-математического цикла, обучающиеся не участвуют в олимпиадах по химии, экономике, праву. Школа немыслима, если сами педагоги не ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы остается поддержание мотивационной среды, способствующей укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития общеобразовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность, участию в профессиональных конкурсах.
Основные достижения методической работы школы в 2018-2019 учебном году: 
 реализация на начальном и основном уровнях образования ФГОС нового поколения позволила закономерно обеспечивать рост качества образования; 
 завершение работы над общешкольной методической темой «Формирование и развитие творческого потенциала субъектов общеобразовательного учреждения в условиях реализации ФГОС нового поколения». 
 продолжает расти активность учителей по представлению собственного педагогического опыта и изучению опыта коллег; 
 удержание на должном уровне количество педагогов с высшей и первой квалификационной категорией; 
 четко исполняются графики аттестации и повышения квалификации педагогических кадров; 
 осуществлена переподготовка 100% административного состава школы по направлению «Управление ОУ» (менеджмент);
 организована работа по реализации ФГОС ОВЗ;
 активно работала школьная аттестационная комиссия по проведению аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности
 организация и проведение методической недели, тематического педагогического совета по учебной деятельности.
В связи с эти следует выделить ряд актуальных для развития системы методической работы школы проблем: 
1. Объективность оценки результатов работы учителей в области самообразования. 2. Недостаточный уровень мотивации педагогов в области самообразования
3. Не востребованность предлагаемого в ходе методической работы материала частью учителей школы. 
4. Основная доля работы в ШМО падает на деятельность руководителей , опытных, грамотных учителей, которым очень сложно привлекать коллег к деятельности, не имея реальных механизмов как поощрения, так и порицания. 
5. Проблема профессиональной активности педагогов. 
Рекомендации: 
1. Спланировать работу реализации новой единой методической темы школы «Создание условий для обеспечения позитивной динамики развития ОУ как открытой образовательной системы, обладающей высокой конкурентоспособностью и ориентированной на подготовку выпускников, адаптированных к современному социуму». 
2. Организовать работу по введению профстандарта педагога. 
3. Продолжить реализацию ФГОС НОО ФГОС ООО и введение ФГОС СОО в 10классах. 
4. Продолжить наполнение и своевременное обновление раздела «Методическая работа» на школьном сайте. Мотивировать учителей к созданию своих сайтов.
5.Создавать рабочие группы из числа педагогов по актуальным направлениям методической работы в школе.
6. Продолжить работу по повышению роста профессионального уровня педагогов: 
6.1 организовать внутришкольное повышение квалификации через возобновление деятельности методических семинаров и мастер-классов; 
6.2 формировать творческие группы учителей для решения вопросов методического характера в соответствии с избранной общешкольной методической темой.
7. Привлечь педагогов к участию в профессиональных конкурсах (провести школьный конкурс «Учитель года», «Классный, самый классный»).
8.Продолжить систематическую работу с высокомотивированными и талантливыми обучающимися.
9. Разнообразить формы внутришкольной методической работы с целью устранения выше обозначенных недостатков.
