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соответствовать:
о [остижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным

особенностям регионов; соответствующему уровню образования (дошкольному,

начальному общемУ, основному общемУ, среднему (полному) общему образованию);

о НОПРаВленностям дополнительных образовательных программ (спортивно-

технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, военно-

патриотической, социально-педагогической) ;

. современным образовательным технологиям, отраженным в принципах об)пrения

(индивидУаJIьности, доступноСти, прееМственности, результативности); формах и

методах обучения (активных методах дистанционного обучения,

дифференцированного обучения, занятиях, конкурсах, соревнованиях, экскурсиях,

походах " i, д.); методах контроля и управления образовательным процессом

(анаrrизе результатов д""r.по"о.r, детеЙ); средствах обучения (перечне

необходимого оборудования, инструментов и материалов в расчете на каждого

обучающегося в объединении),

Быть направлено на:

. создание условий для развития личности ребенка;
о Розвитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;

. обеспечение эмоционаJIьного благополучия ребенка;

. приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

о профилактикуасоциального поведения;
о создание условий для социального, культурного и профессионального

самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в

системе мировой и отечественной культур;

о Щолостность процесса психического и физического, умственного и духовного

рЕввития личности ребенка;
о }крепление психического и физического здоровья детеи;

. взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей,

8

Положение о рабочей программе педагога дополнительного образования

1. Общие положения,

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации (об

образовании>>, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного

образования деrеИ (приказ N9 504 от iB.oB.zotZ1, примерными требованиями к

программам дополнительного образования детей (письмо Министерства образования и

науки рФ oT1l. |2.2о06 N9 оЪ-tв++;, Уставом образовательного учреждения и

реглаМенТирУеТпоряДокразработкиИреалиЗациирабочихпрограмМпеДагоГоВ
дополнительного образования,

1.2. Рабочая программа (далее - Программа) - нормативный докуN{ент, опредеJUIющий объем,

порядок, содсржание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса,

факультатива, курса дополнитеп"по.о образования), основывающийся на государственном

образоватепоrоr'стандарте (фелеральном и регионаJIьном компонентах, компоненте

образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному

прЪл*.rу (образовательной области),

1.3, I_{елями и задачами рабочих программ, в первую очередь, является обеспечение

обучения, воспитания, развити" дarat. В связи с чем, содержание Программ должно:
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2. Технология разработки рабочей программы,

2.1. Рабочая программа составляется педагогом дополнительного образования

по определенному учебному предмету или курсу_на учебный год или ступень обучения

на основе имеющихся примерн",] ("поu"lх;'у"еОных программ и авторских ребных

программ. Рабочая программа может отличаться от вышеназванных программ не более

чем на |0-20%.
2.2. Проектироваrrие содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса)

осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его

профессионаJIьного мастерства и авторскиМ видениеМ дисциплины (образовательной

области).
2.3. Щопускается разработка Про_граммы коллективом педагогов одного предметного

методичеспоrо'обuaоr"aпия.- ,щанное решение должно быть принято коллегиаJIьно и

утверждено приказом директора образовательного учреждения,

3. Струкryра рабочей программы,

3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как

целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического

материаJIа, и включает в себя следующие элементы:

о титульный лист (название программы);

. пояснительнЕUIзаписка;

. содержаниетем учебного курса;

о учебно-тематический план;

о требования К уровнЮ подготовКи у{ащихСя, обучаюЩихся по данной программе;

о перечень учебно-методического обеспечения;

о список литературы (основной и дополнительной);

. календарно-тематическое ппанирование,

3,2. Натитульном листе указывается:
о наименование образовательного r{реждения;
о где, когда и кем утверждена Программа;

. название Программы;
о возраст детей, на которых рассчитана Программа;

. срок реализации Программы;
о Ф. И.О., должность автора (авторов) Программу;

о название города, населенного пункта, в котором решизуется Программа;

о год разработки Программы,

з.з. В пояснительной записке к Программе следует раскрыть:

о направленность Програл,tмы;

о новизну, актуальность, педагогическую целесообразность;

. цель и задачи Программы;
о отличительные особенности данной Программы от уже существ),ющих

образовательных программ ;

оВозрасТдетей,УчастВУюIцихВреализацииданнойПрограммы;
. сроки реаJIизации Программы (прололжительность образовательного процесса,

этапы);
о формы и режим занятий;

. ожидаемые результаты и способы определения их результативности;

оформыпоДВеДенияиТоГоВреаЛизацииПрограммы(выставки,фестивали,
сореВноВания,Учебно-исследоВательскиеконференчииит.д.).

3.4. Учебно-тематическиЙ план Программы может содержать:

о перечень разделов, тем;

о количество часов по каждой теме с разбивкой натеоретические и практические виды

занятий.



3.5. Содержание Программы возможно отраi}ить через краткое описание тем (теоретических и

практических видов занятий),

3.6. Методическое обеспечение Программы:
о обеспечение программы методическими видЕlми продукции фазработки игр, бесед,

походов, ,*.*ур.ЙИ, конкурсов, конфереllций и т,л,);

о рекомендации по проведению лабораторньIх и практических работ, по постановке

экспериментов или опытов и т,д,;

о дидактический и лекциоЕный матери€UIы, методики по исследовательской работе,

тематика опытнической или исследовательской работы и т,д,

з.7. Список литературы - структурный элемент Программы, включающий перечень

использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны

приводитЬся в аJIфаВитноМ порядке и соответСтвоватЬ требованиям к библиографическому

описанию.

4. Оформление рабочей программы,

4,1. Программа должна быть напечатана на одной стороне стандартЕого листа (Д 4: 210х297)

Текст набирается в редакторе Word fоr Windows шрифтом Times New Roman, 10-14,

книжный вариант.
4.2, Ка-гrендарно-тематическое (поурочное) планирование представляется в виде таблицы,

обязательными элементами Ктп являются: указание темы курса и темы каждого урока,

выделение контрольных, лабораторных, практических работ и экскурсий, дата проведения,

По желанию педагог может добавить графы,

5. Утверждение рабочей программы,

5.1 Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября

текущего года) приказом директора образовательного учреждения.

5,2 Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

.pu"arorp.rr. 
" 

обсуждение программы назаседании методического объединения;

о обсуждение Программы на заседании педагогического совета;

.утверждение Программы директором МБоУ Сош N92,

5.З При HecooTBeTcrur" Проiраммы установленным данным Положением требованиям

руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости

доработки с указанием конкретного срока исполнения,

5.4 Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года,

должнЫ быть согласованы с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и

руководителем методического объединения,

5.5 В ходе реализации Программы по причине актированных*, карантинньж и праздничньгх

дней, больничньrх листов и т.п. педагог должен корректировать программу. Для этогов

качестве tIриложения к Программе должен быть в наJIичии кЛист корректировки

программы).
5.6 Утверждённый экземпляр Программы хранится у педагога, а у заместителя директора

по увр его электронная и печатн.Ul версия как составляющаJI образовательноЙ

программы учреждения.

*АктироВАнныЙ дЕнЬ - день, в который по каким-то причинам (например, погодным)

запрещено проводить занятия, что регистрируется составлением соответствующего акта,

б. Компетенция и ответственность педагога-составителя рабочей программы

6. l Составитель рабочей учебной программы может самостоятельно:
о раскрывать содержание разделов, тем, опираrIсь на научные и учебные пособия (из

фелерального перечня), которые он считает целесообразными;
о устанавливать последовательность изучения учебного материала;



ораспределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами

по их значимости;
. разрабатывать перечень практических занятий;

оконкретизировать требования к знаниям и умениям обучающихся;

овыбирать, исходя из стоящих перед учебным предметом задач, технологии обr{ения

и контроля подготовленности обr{ающихся по программе,

6.2 Педагог несет oTBeTcTBeHIlocTb за:

. несоответствие рабочей программы образовательным стандартам и Примерной

программе по rrредмету, образовательной программе учреждения;

о реализацию обуrающимися не в полном объеме практической части Рабочих

программ в соответствии с учебным планом учреждения на текущий учебный

год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

7. Внутриучрежденческий контроль,

7.1 Ддминистрация учреждения осуществляет контроль уровня учебных достижений

обучающиra" rrо рuоочим учебным программам, анаJIизируя статистические данные о

реЗУЛьТаТахреаЛиЗациипроГраММпеДагогамиВанаJIиТическихсIIраВкахПореаJIиЗации
программ.

7.2 Мминистрация учреждения осуществляет систематический контроль выполнения

учебных программ, их практической части, соответствия записей в классном журнале

опройденноМнаЗаняТияхМаТериалеУчебнойПроГраММы.Итогипрохождения
учебных программ гIодводятся на IIедагогических советах, заседаниях методических

объединений и отражаются в протоколах,

7,з Ддминистрация учреждения осуществляет систематическую проверку (два раза в год)

каJIендарно-тематического планирования с регистрацией результатов проверки

в справках и приказах.


