
Информация о педагогах - наставниках, зарегистрированных в областной базе наставников 

 

№

 

п

/

п 

Фамилия, 

имя, отчество 

наставника 

(полностью) 

Должность  Образование  Общие  сведения 

Электронная почта 

1  Божко Анна 
Анатольевна 

Учитель 
начальных 

классов  

 Среднее-
специальное 

Квалификационная 
категория: высшая 

Стаж работы:26 лет 

Отличительная черта 

как педагога: 
ответственность, 

терпеливость и 
целеустремленность 

Считает, что главная 

задача педагога-

наставника - 
способствовать 

становлению 
профессионализма 

молодого педагога в 

любой 

сфере практической 

деятельности; оказание 

ему профессиональной 
помощи 

 anna.bojcko@yandex.ru 



и поддержки. 
Педагогом-наставником 

стала, потому что 

движение в одном 

направлении с 

молодым педагогом 

позволяет увидеть и 
наметить новые 

перспективы в 

сфере педагогической 

деятельности; позволяет 

ощутить свой вклад в 

систему 
профессиональной 

адаптации педагога. 

  Оказывает методическую  

и практическую помощь 

молодому специалисту 

Якушовой Е.Н. в 
повышении 

общедидактического и 

методического уровня 

организации учебно- 

воспитательной 

деятельности, в 
планировании и 

организации учебной 

деятельности, 



 в  подготовке занятий с 
обучающимися с ОВЗ  

 

2 

Мишурина 

Наталья 

Кузьминична 

Учитель 

начальных 

классов  

 Среднее -

специальное   
Квалификационная 

категория: высшая 

Стаж работы:35 лет 

Отличительная черта 
как педагога: творчество, 

умение достигать 

поставленных целей 

Считает, что главная 

задача педагога-

наставника – это 
обучение и помощь 

молодому педагогу в его 

профессиональной 

самореализации. 

Педагогом-наставником 

стала, потому что 
стремится передать свои 

знания, 

умения и навыки молодым 

педагогам. 

Оказывает методическую 

помощь молодому 
специалисту Нефедовой 

К.П в  освоении  рабочих 

учебных программ по 

предметам, требований к 

n.mischurina@yandex.ru  



современному уроку, 
научной и методической 

литературы по школьным 

предметам,  в  подготовке 

занятий с обучающимися с 

ОВЗ, проведении занятий 

внеурочной деятельности  

3 Умранова 

Зухра 

Рустамовна 

Учитель 

английского 

языка  

высшее   

Квалификационная 

категория: высшая 

Стаж работы:26 лет 

Отличительная черта 

как педагога: 
эмоциональная 

устойчивость, чуткость и 

отзывчивость. Считает, 

что главная задача 

педагога-наставника 
заключается 

в планировании первых 

шагов карьеры молодого 

педагога. 

Педагогом-наставником 

стала, потому что имеет 
желание, способность и 

готовность делиться 

профессиональным 

опытом 

uzoyar@yandex.ru  



Оказывает методическую 
помощь молодому 

специалисту Банниковой 

Ю.И..в  подготовке уроков 

английского языка во 2-4 

классах.  

4 Кондратова 

Оксана 

Григорьевна 

 Учитель 

немецкого 

языка 

высшее      

Стаж работы:14 лет 

Отличительная черта 

как педагога: любовь к 

детям.  Считает, что 

главная 
задача педагога-

наставника помочь 

молодому педагогу 

полюбить свою 

профессию. 

Педагогом-наставником 
стала, потому что есть 

желание поделиться 

опытом. Два года является 

наставником молодого 

специалиста  Маркина 

Э.Ю. 
Оказывает методическую 

помощь  в подготовке  

уроков немецкого языка в 

4, 5, 6 классах . Стремится 

 Kondratova.oksana@mail.ru 



повышать 
профессиональный 

уровень педагога с учетом 

его потребностей, 

затруднений, достижений,  

развивать  его творческий 

потенциал,   мотивировать 
на участие в 

инновационной 

деятельности. 

5 Метелева 

Елена 
Леонтьевна 

Учитель 

русского 
языка  

высшее   

Квалификационная 
категория: высшая 

Стаж работы:34 года 

 

 

Отличительная черта как 

педагога: любовь к детям, 
ответственность 

Считает, что главная 

задача педагога-

наставника помочь 

молодому учителю 

реализовать себя, развить 
личностные качества, 

коммуникативные и 

управленческие умения. 

Педагогом-наставником 

metelev-sergey@yandex.ru  



стала, потому что хочет 
помочь молодому 

специалисту раскрыть 

свой профессиональный 

потенциал, быстрее и 

эффективнее освоить 

основы 
профессионального 

мастерства. 

Своей задачей видит - 

оказание методической 

помощи молодому 

специалисту в повышении 
общедидактического и 

методического уровня 

организации учебно – 

воспитательной 

деятельности; создание 

условий для 
формирования 

индивидуального стиля 

творческой деятельности 

молодого педагога; 

развитие потребности и 

мотивации в непрерывном 
самообразовании 

 

Оказывает методическую 



помощь молодому 
специалисту Еремеевой 

С.В. в  подготовке уроков 

русского языка и 

литературы в 5-6 классах  
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