
 

 

Учреждение МБОУ СОШ №2 Вакансия 

1.1 Квалификация вакантной должности Педагогическая 

1.2 Наименование вакантной должности педагог-психолог 

1.3 Предмет  

1.4 Классификация должности (конкретизация)  

2.1. Наличие образования ВПО (специалист) 

2.2. Наличие педагогического образования да 

2.3. Квалификация (не ниже) любая 

2.4. Стаж работы общий (лет), не менее 0 

2.5. Педагогический стаж работы (лет), не менее 0 

2.6. Возраст 0 

2.7. Спортивный разряд (не ниже)  

2.8. Вид спорта, по которому присвоен разряд  

2.9. Прочие требования к кандидату на должность  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Условия 

работы 

 

3.1. Тип территориальной принадлежности 

образовательной организации 

 

 

город 

3.2. Общее количество вакантных мест на 

выбранную должность 

 
1 

3.3. Коэффициент ставки, на которую 

принимается работник 

 
1 

3.4. Минимальный размер заработной 

платы (руб.) 

 

16 242,00 

3.5. Максимальный размер заработной 

платы (руб.) 

 

20 000,00 

3.6.1 Вид трудового договора бессрочный 

 

3.6.2 Срок действия трудового договора 

 

3.7. Возможность внутреннего 

совместительства 

 

да 

3.8. Возможность внешнего 

совместительства 

 

нет 

3.9. Возможность предоставления жилья 

иногородним 

 

нет 

3.10. Средняя стоимость аренды 

однокомнатной квартиры в населенном 

пункте в мес. 

 

 

8000 

 

3.11. Прочие условия работы на должности 

 

 

  



Учреждение МБОУ СОШ №2 Вакансия 

1.1 Квалификация вакантной должности Педагогическая 

1.2 Наименование вакантной должности учитель 

1.3 Предмет информатика 

1.4 Классификация должности (конкретизация)  

2.1. Наличие образования ВПО (специалист) 

2.2. Наличие педагогического образования да 

2.3. Квалификация (не ниже) любая 

2.4. Стаж работы общий (лет), не менее 0 

2.5. Педагогический стаж работы (лет), не менее 0 

2.6. Возраст 0 

2.7. Спортивный разряд (не ниже)  

2.8. Вид спорта, по которому присвоен разряд  

2.9. Прочие требования к кандидату на должность  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Условия 

работы 

 

3.1. Тип территориальной принадлежности 

образовательной организации 

 

 

город 

3.2. Общее количество вакантных мест на 

выбранную должность 

 

1 

3.3. Коэффициент ставки, на которую 

принимается работник 

 
1 

3.4. Минимальный размер заработной 

платы (руб.) 

 

19 242,00 

3.5. Максимальный размер заработной 

платы (руб.) 

 

35 000,00 

3.6.1 Вид трудового договора бессрочный 

 

3.6.2 Срок действия трудового договора 

 

3.7. Возможность внутреннего 

совместительства 

 
да 

3.8. Возможность внешнего 

совместительства 

 

нет 

3.9. Возможность предоставления жилья 

иногородним 

 

нет 

3.10. Средняя стоимость аренды 

однокомнатной квартиры в населенном 

пункте в мес. 

 

 

8000 

 

3.11. Прочие условия работы на должности 
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