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муницип€Lпьное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<Средняя общеобр€вовательн€ш школа Ns 2

им. А.А. Араканцева г. Семикаракорска)

Приказ

3.2026
Jф 111

есении изменений в Правила
него распорядка работников МБОУ СОШ М2

В целях приведения Правил внутреннего распорядка работников мБоу
со J\!2 в соответствии с действующим законодательством

IIРИКАЗЫВАЮ:

внести изменениrI в раздел <<рабочее время и время отдыхa,) согласно
приложению J\Ъ 1 .

Ввести в действие внесенные изменениJI с t2.03.2026.
ознакоМить под роспись с внесенными изменениrIми всех работников
школы до 13.03.2026.

ответственная: инспектор по кадрам Тютюник Е.Ю.
разместить прик€tз на официальном сайте школы.

ответственная: заместитель директора Хохлачева о.и.
Контроль за настоящего приказа оставляю за собой.

усошJф2 . Мартемъянов

4

5

("@#Ф

i:жЁ,л

2.
J.



Приложение Jф 1
7. Рабочее время и время отдьша
1,1, РежИм работЫ образовательной оргаЕизации опредеJIяется приказами директораобразовательной организаЦии и лок.Льными нормtIтивными актап{и образовательной организации

в бразовательной организации устанавливается шIтидневнм рабочая неделя.
_ Рабочее вромя педагогических работников образовательной организации определяетсяграфикамш работы, учебным расписанием, графиком д"*урir" и обязанностями,Предусмотренными их трудовыми договорап{и и дополнительными согJIашениями к ним.

Шrола работает с 08:00 до 18:00
7.2. Продолжительность рабочего времени и ежегодного

устан€Iвливается тк рФ и иными прzlвовыми актами РФ.
оплачиваемого отпуска

7,3,продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку
заработноfi платы) для педагогических работникоu уaruпruuливается исходя из сокраrценной
продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю (пункт 1 приложения 1 к приказу
МинистерOтва просвещения РФ от 04.04.2о25 п Nэ2б9).

Согласно прикЕ}зУ Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 г. Ns269 устанавливаетсяследующая продолжительность рабочего времени:
-прсдолжительность рабочего времени Зб часов в неделю устанавливается:О педulгога}4-психолоГЕlп{, педагОгап{-органИзаторzlп4, педагогilп{-библиотекарям;
о социальным педагогап.l
о старшим вожатым;
О преподавателям-орГанизатораП{осноВбезопасностиизащитыРодины;
о советникtlN{ директора по воспитанию И взаимодействию с

детскими общественными объединен иями
- норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы

устанавливается:
О r{итеJIям-дефекгологам;
О учитеJIям-логопедаI\{.
- норма часоВ учебноЙ (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной

платы устанавливается:
О учитеJuIм;
О педаюгам дополнительного образования.

7.4. НорМы часоВ учебноЙ (преподавательской) работы педагогических работников в
неделю (в год), устанавлив{lются в астрономических часах, вкJIючая короткие перерывы
(перемены), динамическую паузу, и явJUIются нормируемой частью их педагогической работы.

7.5. ПрИ увеличении или уI!{еньшении с письменного согласия педагогических работников
объема педагогической работы в неделю по сравнению с нормzlп,lи часов за ставку iаработной
платы, продолжиТельностЬ их рабочего времени увеличивается или уN{еньшается (да-пее

фактический объем педагогической работы).
7.6. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, являются

расчетнымш величинами дJuI исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с
учетоМ установленного организацией, осуществJIяющей образовательную деятельность,
фактического объема их педагогической работы в неделю или фактического объема их учебной
нагрузки в IIеделю (в год).

7,8. За педtгогическую работу или уrебную нагрузку, выполняемую педагогическим
работникоМ с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной
ПлаТы либо ниже установленноЙ нормы часов за ставку заработноЙ платы, оплата производится из
установленного piвMepa ставки заработной платы пропорционtlльно фактическому объему
ПеДагогичеСкоЙ работы или факгическому объему учебноЙ нагрузки за исключением случаев
выплаты ставок заработноЙ платы в полном рilзморе, гараЕтируомьIх педiгогическим работникам,



которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем Еорме часовучебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю.7'l0 За пеДагогическУю работУ п.дu.о.",r;.;r" рчбоrпr*ur, йч.r"уощим по решению
*'*Ж;ТJХ?_:|:ЧОu ИСПОЛнительной власти в проведении государственной итоговой

рабочеевремя;'ffi il'ffi Н#ЦЁiН'";;Ж;,.".Ж;пж*j::;1ж",:.,:::;
итоговой аттестации обучаrощихся, выплачивается компенсация в порядке, установленном частью9 статьи 47 Федера,пьного Закона от 29 лекабря ioii ,.Ns27з-Фз п{iб'обр*овании в российскойФедерации>.

7,11, Продолжительность рабочего дня руководящего, административно хозяйственного,

;:;:i}:""ЩеГО 
И УЧебНО-ВСПО'О.*.п"ного персоЕtLпа определяется из расчета 40-часов рабочей

7,12, Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдьIха, выходныеДНИ ДJМ РабОТНИКОВ ОПРеДеЛЯЮТСЯ 
_графиками работы, iо"ru"пr.r"-" с соблюдениемустановленной продолжительности рабоч"iо "р"r."" au неделю, и угверждаются приказомдиреюора по согJIасованию с выборным профсоюзным органом.

фафики работы доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваютсяна видIrом месте.
7,13, особенности режима рабочего времени и времени отдьD.u педагогических и иньж

работников, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительнымобщеобразовательным про|раj\,Iмам (на o.no"unr, приква Министерства просвещения РФ от04.04.2025 п, JФ268).
7,14, Режим рабочего времени и времени отдьIха педагогических работников и иных

работников организации устанавливается настоящими правилап{и В соответствии с трудовым
ЗаКОНОДаТеJIЬСТВОМ, ИНЫМИ НОРМtIТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТilп,lи, содоржащими нормы трудовогоправа, коллективным договором с учетом:

а) режима деятельности организации;
б) продолжительности рабочего времени (норм часов пед.гогической работы за ставкузаработной платы)ледагогических работнйко", u ruп*ъ объема их учебной нагрузки либо объемапедагогической работы;
в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических

работникОв в зЕlвисимости от занимаемой ими должности иньD( предусмотренЕых должностныхобязанноСтей, В том числе воспитательноЙ работы, индивидуальной работы с обучающимися,
творческой и исследовательской работы, а также другой педzгогической работы, пРедусмотренной
трудовымИ (должносТными) обязанностями и (или) индивидуаJIьным планом, методической,
подготовительной, оргilнизационной, диЕгностической, работы по ведению мониторинга, работы,ПредусмоТренной планами воспитательньIх, физкульryрно-оздоровительньж, спортивных,
творческих и иньD( мероприятий, проводимых с обучающимися;

г) чремени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными
работниками с иХ письменнОго согласИя дополнИтельноЙ работы aчдопопrrтельную оплату (пункт
2 приказа Министерства просвещения РФ от 04.04.2о25..l,гэZов1.

7,|5, В течение рабочегО днЯ для педагогических работников и иных работниковпредусматрI,Iвается перерыВ для отдьD(а и питtlния IIродолжительностью не более двук часов и не
менее 30 минуц который в рабочее время не включается (пункт 5 приказа Министерства
просвещенпя РФ от 04.04.2025 r JФ268).

7.16.конкретнrш продолжительность указанных перерывов устанавливается настоящими
правилilми или по соглашению между работником и работодателем (пункг б приказа Министерства
просвещения РФ от 04.04.2025 г. Nч268).

В слуT аях, когда педrгогические работники и иные работники выполняют свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. В таком случае,
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего upera"" одновременно вместе с



обучаюrrц,rмися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении (пункты 7-8прика:}а Министерства просвещения РФ от о4.04.2о25п Nч268).
7 'l7 ' ПеДаГОГИЧеСКИМ РабОТникам 

';;;;r".ации, 
раствующей по решениюуполномоченных оргtlнов исполнительной 

"nu.i, в проведении государственной итоговойаттестациИ по образоВательныМ програпdмЧrм основного общего и .рa*..о общего образования врабочее время и освобождеппЙ от основной работы на период проведения указаннойгосударственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установленныетрудовым законодательством и иными акг€lми, содержащими нормы трудового права.педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации пообразовательным прогрalп,fмili\4 основного общй и среднего общего образования, выплачиваетсякомпенсация за рабоry по подготовке и проведению указанной государст"енной итоговойаттестации, Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом РоссийскойФедерации за счет бюджетньгх ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации,вьцеJuIемых на проведеЕие государственной итоговой аттестации по образовательнымпрогрЕlпdмам основнОго общегО и среднегО общего образования (пункт 9 приказа МинистерствапросвещеЕия РФ от 04.04.2025 г. JФ268).
7,18, особенности режима рабочего времени уrителей, педагогов дополЕительногообразования

Выполнение педагогической работы учитеJUIми, педагогчlми дополнительного образования,характеризуется нЕtличием установленных норм времени только для выполнения педагогической
работы, связанноЙ с учебноЙ работой, *оrор*Ъ"rрч*ч.r." в объеме их учебной нагрузки. К другойчастИ педЕгогической рабоТы работнИков, ведуЩих препоДавательскую работу, ,рЁОуощ.й'затрат
рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - Другая частьпедiгогической работы), относится выполнение видов работы, 'редусмотренной 

по занимаемой
должности, а также дополнительной работы, выполняемой с их письменного согJIасия задополнительную оплату (пункт 1l приказа Министерства просвещения РФ от о4.04.2025 п JФ268).7,19, Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущихпреподавательскую работу, определrIется В астрономических часах и вкJIючает проводимые
уtебные занятия (да;rее - занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы(перемены) между каждым занятием, установленные для обу..rающихся, в том числе(динамическую паузуD (большую перемену) для обучающихся 1-ого класса. При этом объем
учебной нагрузки исчисJUIется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут(пункт 12 приказа Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 г, llbZOB).

7,20, Конкретнtш продолжительность занятий и перерывов (перемен) между ними, а также
проведение занятий без установления перерывов (перемен) между ними (спаренньгх занятий),
предусматривается уставом либо лока-ttьным нормативным tlrсToM организации с гIетом санитарно-
эпидемиоЛогическиХ требований к организациям воспитания и офgция, отдьD(а и оздоровления
детей и молодежи. Выполнение педагогическими работникаrrли уrебной нагрузки регулируется
расписанием занятий (пункт 13 приказа Министерства просвещения РФ от оq.оц,zоzs r лъЙ'в).7,2l, к видulм работ, непосредственно входящим в должностные обязанности
педагогических работников, относятся:

а) подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей
по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности,
участие в разработке рабочих програN,rм учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей, за
искJIючением рабочих прогрtlп,Iм по уlебным предметtlм, предУсмотренным пунктом 6.З статьи 12
Федерального закона об образовании) 

"зу"епие 
индивидуальных способностей, интересов и

склонносТей обучаЮщихся, регулируемые саN{остоятельно педагогическим работником;
б) ведение электронНого журн{lJIа и брлажных дневников обl^rающихся;
в) организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи

родителям (законным представителям) обу"rающихся;
г) вьшолнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов,

методических советоВ (объединений), работой по проведению родительских собраrrий,



предусмагриваемое плаЕами и графиками орг€lнизации, угверждаемыми локаJIьныминормативными актulми оргаЕизации;
л) периоДические кр.тковременные дежурства в организации в период осуществленияобразовательногО процесса, которые при необiод""оar" оргulнизуются в цеJUIх подготовки кпроведению занятий, наблюдения за выполнением режим а дня обl^rающимися, обеспеченияпорядка и дисциплины в течонио учебного времени, в том числе во время перерывов междузанятиями, устанавливаемьIх для отдьD(а обуrающихся ра3личной степени акгивности, приема имипищи, реryлируемые локЕuIьЕыми нормативными актЕlми организации.7,22, При составлении грфика о.*ур"."- " организации работниками, ведущимипреподавательскуЮ рабоry, в периоД проведенИя занятий, до,* начала, noana окончания занятий,учитывiIются режим рабочего времени кtDкдого работника, ведущего преподавательскую работу,в соответствии с расписанием занятий, общим nnuro' мероприятий, а также Другие особенностиработы, не допуская слrIаев длительного дежурсr"u рчбоa"иков, u"or*"* преподавательскуюработу, ц дежурства в Дни, коца уrебная- на|рузка отсутствует. Работники, ведущиепреподавательскую рабоry, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут доначала занятий и не позднее 20 минут после окончаЕия их последнего занятия (пункт l5 приказаМинистерства просвещения РФ от 04.04.2025.. lТчZОВj.

7,23, К видап{ дополнительной работы, ,.по.рaд.твенно связанной с образовательной
деятельностью, осуществляемой с письменного согласия педaгогических работников задополнительную оплату, относятся:

а) выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы собу,lаrощимися, )ластие в оздоровительньD(, воспитательньD( и Других мероприятиях, проводимыхв цеJUIх реализации образовательных прогр€lмм в организации, включЕUI r{астие в концертной
деятельности, конкурсах, состязtlниях, спортивньtх соревнованиях, тренировочных сборах,экскурсиях, Других видах уrебной деятельности, регулирование которой осуществляетсяграфикамИ, планаN,lи, расписаниями, локальными нормативными актами организации,коллективным договором;

б) классноо руководство;
в) проверка письменньтх работ;
г) заведование уrебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно- опытными

участками;
д) руководство методичоскими объединениями;
е) другие дополнительные виды работ с укЕц}анием в трудовом договоре (дополнительном

соглашении к трудовому договору) ч содержания, срока выполнения и размера оплаты (пункт lбприкша Министерства просвещения РФ от 04.04.20i5 r Nч268).
7,24, В дни недеЛи (периоДы временИ, в теченИе KoTopbD( функционирует организация),

свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую рабоiу, о, про"aд""r"
занятий по распиСаниЮ и выполнения непосредственно в оргtlнизации иньIх должностньIхобязанностей, предусмотренных кваrrификацiо"rrurr" характеристикtlми по занимаемой
должностИ, а также от выполНения допОлнительньD( видов работ за дополнительную оплату,
обязательное присугствие в организации не требуется (пункт l7 приказа Министерства
просвещения РФ от 04.04.2025 г, JФ268).

7,25. Режим рабочего времени уrителей 1-х классов опредеJUIется с учетом санитарных
прilвил, Предусматривающих проведение учебных занятий в сентябре-октябре - по 3 урока в день
по 35 мин/г каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каЙый; в январе- мае - по 4 урокапо 40 минут каждый, организацию В середине уrебного дня динамической паузы
продолжиТельностьЮ не менее 40 минут, предоставление дополнительньIх недельных каникул в
середине третьей четверти, а также возможную оргilнизацию дополнительных каникул независимо
от четвертей с rIетом санитарньж правил. Указанный режим обучения не влияет на порядок
определеНия учебнОй нагрузки учителей 1 -х кJIассов и оплату их труда (пункт 19 приказа
Министерства просвещения РФ от 04.о4.2о25 п J\Ъ2б8).

7.26.Разделение рабочего дня на части



При составлении графиков работы педагогических и иньIх работников перерывы в рабочемвремени, составJUIющие в течение рабочего дня (смены) более д"у* 
"uaou 

подряд, не связанные сих отдьD(Ом и приемом пищИ, допускаЮтся только по письменному зtUIвлению работников,ВеДУЩИх преподавательскую рабоry.
7,27, РеЖим рабочего времени педагогических работпиков и пньш работников вканиIvлярное время.
Периоды каникуJцрного вромени, установленные для обучающихся организации и несовпадающие длЯ 

''едагогиЧескиХ работникоВ и иньIх работников с установленными имсоответственно ежегодными основIIыми удлиненными и ежегодЕыми дополнительнымиоплачиваемыми отпуск€ll\{и, явJUIются для них рабочим временем с оплатой тРУда в размере,предусмоТренноМ ТрУдовьШ договороМ и локЕIльными нормативными актами организации (пункт26 приказа Министерства просвещения РФ от 04.04.2025г. М268).
В каникуЛярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, )лочняетсярежим их рабочего времени, Педагогические работники в каникулярное время выполняютпедагогическую (в том числе методическую и организационную) рабоry, связанную с реализациейобразовательной програI'{мы, в пределах установленного объема их учебной нагрузки (объемапедагогической работы), определенного им до начала каникулярного времени, а также времени,необходимого для выполнения Другой части педагогической работы, (при условии, что выIIолнениетакиХ рабоТ планирI9Тся в каникуJIярное время) (пункт 27 прпказаМ"н"сr"рства просвещения РФот 04.04.2025 г. М268).
РежиМ рабочегО вр9менИ педtгогиЧескиХ работникОв, ведущиХ преподавательскую работу,осуществJUIющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, вканикуляРное времЯ определяется С учетоМ количестВа часоВ укaванного обуrения таких детей,установленного им до начала каникул (пункт 28 приказа Министерства просвещения РФ от04,04.2025 п JФ268). КаникуляРное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,используется тiжже для их дополнительного профессионztльного образования в установленномтрудовым законодательством порядке.
режим рабочего времени педагогических работников, принятьD( на рабоry в периодканикуляРного вреМени обучающихся, опредеJUIется В зtlвисимоСти от их должности в пределахпродолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю (в год),

установленной за ставку заработной платы (пункг 30 приказа МинистерЬr"ч про."ещения РФ от04.04.2025 r JФ268).
реяс,rм рабочего времени руководителей образовательных организаций в каникулярноевремя, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределЕtх продолжительности рабочеговремени, установленной по занимаемой должности и оплатой труда 

" 
purr"pa, установленном имтрудовым договором и локЕUIьными нормативными актаN{и организации (пункт З1 прик€ваМинистерства просвещения РФ от 04.04.2Ь25 г, Nч268).

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций вIIериод, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационньж ихозяйствеНных рабоТ, не требУющиХ специальНьIх знаний и ква;lификации, и оплатой труда в
размере, предусмоТренном трудовым договором и локilJIьными нормативными актами организации(пункт 33 приказа Министерства просвещения РФ от 04.04.2025. ЛЬZОВ;.

Режцм рабочего времени всех работников в каникуJIярное время регулируется локальныминормативными актами организациии графиками работ с указанием их характера и особенностей.при составлении графика работы u оаr,rкулярное время рабоiодатель с письменного
согласия педагогических работников для выполнения работы в предел* установленного имобъема учебной нагрузки (объема педагогической работы) ; неделю вправе вводить,
суN{мированный y"reT рабочего времени (пункт 35 приказа Министерства просвещения РФ от
04.04,2025 г, Nч268).

7,28, Режим рабочего времени педагогических и иных работников в периоды отмены
для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим' климатическим и Другимоснованиям.



Периоды отмены (приостановки) занятий для обуtающихся в отдельных кJIассах (группах)либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и ДругимосноВанияМ яВляЮТся рабочим ВреМенеМ пеДагогических и иньIх работников (пункт зб приказаМинистерства просвещения РФ оЪ 04.04.2OiJ;N;r;ij. В эти.r"рrЁд", педагогические работникии иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренныхдля режима рабочего времеЕи работников организации в каникулярное время.7.29, Трудовой договор может быiь заключен Еа условиях работы с педагогическойнагрузкой менее, чем на ставку заработной платы в следующих случiulх:о По соглашению между работником и работодателем.о По просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 летфебенка-инв€rлида до 16 леi; или лица, осуществляющего Уход за больным tшеном семьи всоответствии с медицинским заключением.
7,30, Порядок определения учебноЙ нагрузки педагогических работников (приложение 2 кприкчlзу Министерства просвещения РФ от оц,б4.zоzs г. JФ269).
7.з 0. 1 . Объем_ учебной нагрузки педагогических работЙковобъем уrебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную(преподавательскую) рабоry, опредеJuIется ожегодно на начало уrебного года и устанzIвливаетсялокаJIьным нормати,вным актом (пункт 3 приложения2 к прикtву Министерства просвещения РФот 04.04.2025 п JФ269).
объем уlебной нaгрузки педагогических работников, установленньтй на начало учебногогода, не может быть изменен в текущем уrебном году по инициативе работодателя за исключением

изменения объема учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с у]!{еньшением количествачасоВ пО учебным пл€tнulм, учебньш графикам, сокраrr{ением количества обучающихся,
занимаюIIц{хся, групп, сокращением количества кJIассов.

временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки
педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре,
допускаеТся толькО По СоглаттrениЮ сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме(пункТ 7 приложенпя2 к приказу Министерства просвещения РФ от 04.04.2о25 г. JФ269).

об изменениях объема уtебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах,
вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических
работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых
изменений, за исключением сл)лаев, когда изменение объема учебной }Iагрузки осуществляется по
согJIашению сторон трудового договора (пункт 8 приложения 2 к приказу Министерства
просвещения РФ от 04.04.2025 г. JФ269).

7.з0.2. ОпределеНие уrебноЙ нагрузкИ учителей, для KoTopblx норма часов учебной работысоставляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, основания ее изменения.
учебная нагру3ка учителей определяется с rIетом количества часов по уrебным планап{,

рабочим программам учебных предметов, образовательным прогрilммilп{, кадрового обеспечения
организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 10 приложения2 к приказу
Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 г. Nч269). В учебную н€грузку учителей включается
количество часов, предусмотренное планом внеурочной деятельности, при условииосуществления образовательной деятельности в течение учебного года, и непосредственно
направленное на проведение :

занятий с обучающимися по углубленному изучонию отдельньD( уrебных предметов;
занятий с обуrающимися по формированию функциона-гrьной грамотности; занятий с

обрающимися, сопровождающими прооктно-исследоватольскую деятельность;
дополнительньIх занятий с обуrшощимися, испытывающими затруднения в освоении

учебной прогрчlммы;
занятий с обуrающимися в рап,rках циклов специально организованных внеурочньж

занятийо посвященньtх ztкту€}льным соци€}льным, нравственным проблемам современного мира
(пункт 1l приложенпя2 к приказу Министерства просвещеЕия РФ от 04.04.2025 i lтrzоя;.



выплата ставки заработной платы в полном рtвмере при условии догрузки доустановленной нормы часов другой педzгогической работоt.чр;;r;уъ;ся следующим учителям,которыМ не может быть обеспечена учебная .ru.pyr*u в объеме, 
"й""r"."ующем норме часовучебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю:|-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки,изобразительного искусства и физич.ской *ynrryprr;

Гарантия выплаты уrителю ставки зарабоЪной платы в месяц в полном размере в случЕцх,ПредусмоТренных пунктЕlN,{и выше, обеспечивается путем внесения в его трудовой договор(дополнительное соглашение к трудовому договору) сведений о конкретном количестве часов, недостигающим 18 часов в неделю, и виде педагогической работы, *оrор* будет выполняться им всчет до|рузки до этой нормы без дополнительной оплаты (пункт lэ приложения 2 к прикzвуМинистерства просвещения РФ от 04.04.2о25 п МZЙgJ.
при определении уrебной ншрузки на новый уrебный год rrителям, для которыхорганизация, осуществляющzш образовательную деятельность, является основным местом работы,сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания уrебных предметов,курсов, дисциплин (модулей) в кJIассЕж (пункт 14 приложения 2 к прикtву МинистерствапросвещеЕия РФ от 04.04.2025 г, Nч269).
сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов,КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН (МОДУЛей) У УrИтелей выпускных кJIассов обеспечивu.r.i путемпредоставления им учебной нагрузки в классах, в koTopbIx впервые начинается изучениепреподаваемьж этими учителями уrебных предметов, к)фсов, дисциплин (модулей) (пункт 15приложения 2 к приказу Министерства просвещения РФ oio+.o+.zO25 п JФ269).
при возложении на учителей обязанностей по обуrению на дому обучшощихся, которыепо состоянию здоровья не могут посещать организацию, количество часов, установленное дляобучения таких детей, включаетс" u уrл.9чlо 

"а.ру.*у уrителей (пункт 17 прилож ения2к прикitзу
Министерства просвещения РФ от 04.04.2|025. lTnZOql.

наступление каникул для обуrшощихся, в том числе обучающихся на дому, не является
основанием для уI!{еньшения учитеJUIм учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в
сл)rчffIх, когда закJIючеЕие медицинской организации, явJUIющее основанием для организации
обуrения на дому, действительно только до окончания уrебного года (пункт 18 приложения 2 к
приказу Министерства просвещения РФ от 04.04.2025.. ЛЬZОЯ;.

учебная нагрузка учитолей, выполненнzш ими в порядке замещения временно
отсутствующих по болезни и Другим причинilм других учителей, продолжавшегося не более двухмесяцев, оплачивается дополнительно на условиях почасовой оплаты (пункт 19 приложения 2 к
приказу Министерства просвещения РФ от о4.о4.2025 п Nч269).

в том случае, если зtlмощение отсугствующих rштелей и преподавателей продолжается
непрерывно свыше двух месяцев, то объем учебной нtгрузки учителей и преподавателей,
осуществляющих такое зап{ещение, )дочняется со дня его нач€UIа, путем закJIючения
дополнительного согJIашения к трудовому договору и производится перерасчет месячной оплаты
их труда с учетом увеличенного объема учебной нагрузки (пункт 20 приложения 2 к прикiву
Министерства просвещения РФ от 04.о4.2025 п JФ269).

7.30.3. особенности опроделения ребной нагрузки педtгогических работников,находящихся в отпуске по гходу за ребенком до достижениJI им возраста трех леъ а также лиц€lм,
замещающим должности педагогических работников на определенный срок, по совместительству
либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором
определение учебной нагрузки уrителей, педагогов дополнительного образования, находящихся в
отпуске по }ходУ за ребенком до достижения им возраста трех леъ осуществJIяется в соответствии
пунктtlмИ б.8.1-6.8.2 соответстВенно И распредеЛяетсЯ на указаНный перИод междУ другими
педагогическими работниками (пункт 36 приложения2 к прикtr}У Министерства просвещения РФ
от 04.04.2025 r JФ269).

определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок
осуществJUIется дJUI выполнения уrебной нагрузки на период зtlп{ещения временно отсутствующих



педагогических работников, а также на период временного зап,Iещения вакантной должности доприема на работу постоянного работн"пu 1nyn*T З7 приложения 2 к прикff}у Министерствапросвещения РФ от 04.04.2025 г. М269).
ОПРеДеЛеНИе И ИЗМеЕеНИе Учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогическихРабОТНИКОВ ПО СОВМеСТИТеЛЬСТВУ, а также путем зчlмещения таких должностей наряду с работой,определенной трудовым Договором (в Том числе руководителями организац ии> ихзаместителями,другими работниками наряду со своей o.no"rbi работой), осуществляется в соответствии сглавами пунктами 6,8,1_б,8,2 (пункт 38 прилож.о"" 2 * приказу Министерства просвещения РФ от04.04,2025 п М269).
определение учебной нагрузки Лицап,I, замещающим должности педагогическихработников наряду с работой, о.rрaдaпенной Трудовым договором, осуществляется путемзаключения дополнительного сопJаIrrения к трудовому договорУ, в котором ук€lзывается срок, втечение которого будет выполняться уrебнаяlпре.rода"ательскм) работа, ее содержание, объемУЧебНОЙ НаГРУЗКИ'_ЧТУл?Р ОПЛаТЫ (пУнкт 39 прилож еllия2к прикЕву министерства просвещенияРФ от 04.04.2025 г, JФ269).

7.3l. ДJя изменения пед€гогической
работников не требуется в случ.uх:о Временного перевода на другую рабоry в связи с производственной необходимостью(ст.722 ТК РФ) в слr{ае катастрофы и других чрезвычайньтх сиryаций.о Восстановления на работе учитеJuI, pit'ee выполнявшего эту педагогическуюнагрузку.

о Возвращения на рабоry женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком додостижеЕия им возраста 1,5 года/3 лет или после окончЕlниrl этого отrryска.
7.32.педагогическЕuI нагрузка работникам на новый учебный Год устанавливается приказом

работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета.
7,з3, ЧасЫ, свободные оТ проведения уроков, дежурств, неаудиторной занятости,мероприяТий, предусмотренЕьD( планом работы Организации, педаюгический работник вправеиспользовать по своему усмотрению.

7.З4. Прл нttличии мероприятий, проводимых по плану
приходящийся на методический день работника, работник обязан
если его участие предусмотрено.

нагрузки по инициативе работодателя согJIасие

работы Организации в день,
гIаствовать в мероприятиях,

7.35" Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала опредеJUIется графиком
сменности.

7,38, Работа В вьrходные И прulздничные дни регJIап,lентируется действующимзаконодательством и Коллективным договором.
7,39. Работники обязаны явJIяться на рабоry за 20 минут до начщIа уrебной смены.
7,40, .ЩеЖУРНЫе СОТРУДНики явJIяются на рабоry в 

"ооr""rar""" с ло*шьными
нормативн$Iми €жтtlп{и, регJIаментирyIощими деятельность дежурного персонirла.

7,4l. Сменньш работникаlл 3tшрещается оставJIять рабоry до прихода работника,принимilющего смену.
7.42.В слrIае неявкИ сменяющего работник зtUIвJUIет об этом работодателю.
7,43. РабОтодателЬ обязан принять меры к зЕlN,Iене сменщика другим работником, и может

применить сверхурочные работы, но не превышающие 4 часов 
",еrе"ие двух дней подряд п l20

часов в год.

7,44- очередность предостatвления ежегодных оплачиваемьD( отпусков устанавливается
работодателем по сопIасованию с профсоюзным комитетом и с учетом мнения рчбоrr"*ч.

7.а5. фафик отпусков состttвJulется на каждый календарный год не позднее, чем за две
недели до наступления кtulендарного года.

7.46.Разде.пение отпуска, предостtlвление отпуска по частям, отзыв из отпуска допуск€lются
с сопIасия работника.



;"];габотная 
плата за все время отпуска вьшлачивается не позднее, чем за З дня до

;
a

, Ежегодный отгryск должен быть перенесеЕ или продлен при временнойlсобности работника, несвоевременной оплаты времени отпуска.
. Педагогическим работникапr запрещается:

по своемУ усмотренИю расписание урокоВ и график работы.
:_r_lY:""* 

продолжительность уроков и перерывов между ними.
обу"rающихся с уроков.

арушать устtlновленньй режим безопасности.
l. Запрещается:

отвлекать педагогических работников в уrебное время от их непосредственнойвыполнения разного рода меропрпжийи порrrений, неЪвязанньIх с производственной

созывать в рабочее время собрания, заседания по общественЕым делам.присугствие на уроках посторонних лиц без разрешения работодirтеJul.Входить в кJIасс после начала урока. Таким npu"oon в исключительньж случЕUIхтолько работодатель и его зtlп{естители.
,Щелать работникап,t зап{ечания по поводу их работы в присугствии обуrающихся,или других работников.

работы

о

о

о


