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Сведения о молодом специалисте

Фамилия, имя
'ой;;;;й;,-
, Какое 1^rебное заведение тгпи

учебного

. Специальность

Педагогический стаж: 1дqк--*-
МБоУ СоШ Ns2
Учитель

часов

Квапификационнм

Сведения о педагоге - наставнике

Фамилия, Ко ва оксана Г
Образование1 высшее
Какое 1"rебное заведение Чечено-Инryшский
окончил иверс и-тет и_м_, Лr_Н_,Толсто го
Год окончаниf, уrебного 1991

заведения:
Специшtьность Филолог. Преподаватель немецкого языка и

диплоI!цai*"_ g9g_лJкрQryрэL

государственныи

/[олжность:
Предм9:i1
Учебная
Классы

16 лет
МБоУ СоШ Ns2
Учитель
Немецкий язык
33 часа

Учитель английского и немецкого языка

10,11

Кц,_.цз,тglор,

отчество:

отчество: Маркин Эдуард Юрьевич
высшее

2018

место работы:
Должность:
Ппедмет:
Учебная наtрузка:
Классы:

нет



Щель
работы:

развитие профессион€lльных умений и навыков молодого
специurлиста, ок€}зание методической помощи молодому специ€lлисту
в повышении общедидактического и методического уровня
организации уrебно воспитательной деятельностии создание
организационно-методических условий для успешной адаптации
молодого специ€lлиста в условиях современной школы.

Задачи: 1. оказание методшIеской помощи молодому специ€rлисту в
повышении общедидактического и методического уровня
организации уlебно-воспитательного процесса.
2. Создание условий для формиров€лния индивидуапьного
стиJIя творческой деятельности молодого педагога.
3. Развитие потребности и мотивации в непрерывном
самообразовании.

Содержание
деяте.IIьностп:

1. .Щиагностика затруднений молодого специЕrлиста и выбор фор,
окЕч}ания помощи на основе анurпиза его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специ€lлиста и взаимопосещение.
3. ГIланирование и анапиз деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности
ОРГаНизации 1пrебно_воспитательной работы.
5.ознакомление с основными направлениями и формами
активизации познавательной, наrIно-исследовательской
деятельности }п{ащихся во внеуlебное время (олимпиады, смотры,
предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствов€lния педагогического
мастерства молодого )читеJIя.
7. .щемонстрация опыта успешной педагогической деятельности
опытными r{итеJUIми.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые
результаты:

1. Успешная адаптации начин€lющего педагога в учреждении.
2.Активизации практиЕIеских, индивид/zлJIьных, самостоятельньIх
навыков преподавания.
3.повышение профессионшlьной компетентности молодого педагога
в вопросах педагогики и психологии.
4. обеспечение непрерывного совершенствования качества
преподавания.
5. Совершенствование методов работы по р€rзвитию творческой и
самостоятельной деятельности обl"rающихся.
'6.использование в работе начин€лющш( педагогов инновационных
педагогических технологий.



Мероприятия
по планпрованию, организации и содержанпю деятельностп

ипдивпдуальной работы с молодым кпассным руководптелем

Планulлованае u.
ореанuзацtlя рабоmьl

рабоmа со школьной
0оtуменmацаей

Конmроль за
0елtпепьносmью

молоdоzо спецuоJruсmа

Организационные
вопросы.
ознакомление со
школой, правиJIами
вццреннего
трудового
распорядка Изуqение
процрамм,
методических
записок, пособий.
Составление рабочшс
про|рамм и
календарно -
тематического
ппанирования.

Изуrение нормативно -
правовой базы по
обновленным ФГоС.
Оформление рабочих
программ,в соответствии с
системой требований
обновлённых ФГоС.

Контроль составления
Рабочей программы.

Современный урок и
его анализ.
составление
технологических
карт уроков.

Практическое занятие <<Как

составить Рабочую
программу в соответствии с
едиными требованиями к
предмету <<Иностранный
языю) по обновленным
ФГОС >>. (изу^rение
нормативной базы

Контроль составлениrI
Рабочей процр€lммы.

Формы и методы
работы на уроке.
Система опроса
)п{ащихся. Развитие
речи и письма. Виды
диагностики
результатов

Самообразование педагога:
сетевое взаимодействие,
сообщества уrителей.
Изуrение докр{ентов по
ФГОС. Мониторинг процесса
формирования УУД у
младших школьников во вне

Проверка выполнения
программы. Посещение
уроков.



l-
| СамоанЕuшз урока.
| Оргаlшзация

|шдшвиryапьной
| рботы с }цащимися.
l Выяшrение
| од"р"rоrьD( и
I

| 
неуспевающrоt детей,

l построение системы
i рботы с данными
| катеюршIми детей.
| Промежугочный
| анапиз результатов
[ леятельности по
| самообр&}ованию.

|Огоr*rаIIия
lпроеIсгно-
I

i 
Есспедовательской

I деятельности

учапцD(ся.

de
составление aнiл.литических 

| Поурочные Iш€tны.
СПРаВОК. 

| Проверка выполнения
Структура 1^lебного проекта. 

| .rpo.purr"r.

Работа со
слабоуспевающими
)дапцrмися.
Посещение уроков.
Участие )ваIцЕхся в
.щсгашщонных
оJIЕмпиадаq
KoEKJ(pc€lx,

фестrвалях.

я
| Самообр€вование педагога:|,
| курсы повышения

| 
кваtrификации, вебинары,

| конференции, семинары,
дистанционные конкурсы.
Из1.,rение документов по
ФГОС НОО. Мониторинг
процесса формирования УУД
у школьников в урочной
деятельности.

Посещение уроков
молодого }п{итеJIя с целью
выявления затруднений,
ок€ваниrI методиЕIеской
помощи.

Методы активизации
познавательной
деятеJIьности
}rчащD(ся.

ь

| 
Самообр€вование педагога.

| Изу^rение нормативных
I

| 
докyIиентов школы по

| ведению профессион€lльного

| портфолио.

| 
Самообр€вование педагога:

| сетевое взаимодействие,
сообщества 1^rителей.
Изl^rение документов по
ФГОС. Мониторинг процесса
формированиrI УУД у
младших школъников во вне
урочной деятелъности

Взаимопосещение уроков.

f



Инноваlrионные
технологии и
процессы в обучении.
технологии
деятельностного
обучения в )рочнQе и
вЕеурочное время.
использование икт
технологrй на уроке.

Оргаlплзшдия
поRторения.
подготовка к

l годовьпr

].ооро*ным
lраОсrгам.

IQрашация
l оро"то ЗУН
|упщrся.
| Состашrение учебно-
l хеюддческой базы
| "" 

*"дпощдй год.
I lЬги работы
Irолодоrrс
| *"щ.-rста по
l*"обр&юванию за
lюд.

май

Внедрение результатов
деятельности по
самообразованию в практику
своей работы.

Проверка выполнения
прогр:lммы.
Контроль ведения
школьной доtсументации.

Саморазвитие педагога.
работа со школьной
докуIrdентацией. Составпение
КИМов к итоговым
контрольным работам.
Обуrение составлению
отчетности по окоЕtIанию

Посещение уроков.
Контроль ведения
школьной документации.

составление отчета.
Помощь в оформлении
и заполнении отчетной
ДОКУIt{еНТаЦИИ : ЭЛеКТРОННЫЙ
кпассный журнал, протоколы
итоговой промежуточной
аттестации. Составление
годового отчета по
выполнению теоретической и
практшIеской части
программ, общей и
качественной успеваемости

Собеседование по итогам
за год (успеваемость
качество, выполнение
программы) Отчет о
результатах
наставни]Iеской работы.

t

,l


