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1.1. Настоящий
работниками в лице

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

коллективный договор закJIючен междУ работодателем и
их представителей и явJUIется правовым €lKToM, реryлирующим

1.2. основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федера-пьный закон от 02.07.2021 м 311-Ф ко внесении изменений

кодекс Российской Федерации>;
в Трудовой

Федера.пьный закон от 12 января 1996 г. м 10-ФЗ <О профессионЕUIьных союзах, их
правах и гарантиях деятельности));

Федера-ltьный закон от 29 докабря 2012 r. 27з-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>;

Закон субъекта РФ о социtlльном партнерствеl;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства

образования и науки Российской Федерации;
региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств

работников и работодателя по защите социЕlльно-трудовых прав и профессионitльньIх
интересоВ работников образовательной организации и установлению дополнительньIх
социально-экономических, правовых и профессионtlльньIх гарантий, льгот и преимуществ
лля работников, а также по созданию более благоприятньIх условий труда по сравнению с
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодателЬ в лице его представитеJUI руководителя образовательного

}пrреждения Мартемьянова Николая Васильевича (лалее - работодатель);
работники образовательного уIреждения в лице их представитеJUI - первичной

профсоюзной организации в лице председателrI первичной профсоюзной ор.аrr"зац""
(далее выборный оргtlн первичной профсоюзной организации) Божко днны
Анатольевны.

I.4. .Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников образовательной организации, в том числе закJIючивших трудовой договор о
работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязшr ознакомить под роспись с текстом коллективного договора
всех работников образовательной организации в течение 3-х дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
нuмменовulния образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а
также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. ПРИ РеОРганизации (слиянии, присоединении, рzвделении, вьцелении)
образовательной организации коллективный договор сохраЕяет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективньй
Jоговор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

i Кlрсивом здесь и далее по тексту выделены положения, предIагаемые в качестве варианта правового
реry,.-Iцрованлц.



любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора или о продIении действующего на срок до
трех лет, которое осуществJUIется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и
дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что измененияидополнения в коллективный договор в
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установпенном законом
порядке (статья 44 тк РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного
договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коJIлективного договора осуществляется
сторонzlNIИ коллективногО договора в лице иХ представИтелейо соответствующими
органами по труду.

1.12. СТОроны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов
выполнения коллоктивного договора на общем собрании работников не реже одного рЕва
в год.

1.13. ЛОкальные нормативные акты образовательной организации, содержащие
нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору,
принимаются по согласовtlнию с выборным органом первичной профсоюзной
оргаЕизации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержЕlния и выполнения
условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьж насебя обязательств.

1.16. Настоящий коллективньй договор вступает в силу с момента его подписания
сторонzlп{и и действует по 31.05.2025 года вкJIючительно.

II. ГАРАНТИИ ПРЦ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороныдоговорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

ОбУсловленной труловьIм логовором, условия трудового договора не могут ухудшать
ПОЛОжение работника по сравнению с деЙствующим трудовым законодательством.

2.2. Работодательобязуется:
2.2.I. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в дв)D(

экземпjIярах, каждый из KoTopbD( подписываотся работодателем и работником, один
эюемIIJIяр под роспись передать работнику в день заключения.

При заключении трудового договора предъявляются в том числе трудовЕuI книжка и
(и-rш) сведения о трудовой деятельности, за исключениом случаев, если трудовой договор
закJIючен впервые; докуI!(ент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(перонифицироваЕного) учета, в том числе в форме электронного документа (ст. 65
Трулового кодекса Российской Федерации).

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной
орftrнизации, правилаIvIи внутреннего трудового распорядка, иными локаJIьными
Еормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а
Tzuoкe Ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными
Еормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.



ПРи пОстУплении на работу требуется предоставление справки об отсутствии
судимости (в соответствии со ст. 351).

2.2.3. В трУловой договор включать обязательные условия, указЕlнные в статье 57
тк рФ.

ПРИ ВкJIючении в трудовой договор дополнительньтх условий не допускать
}хУДшения положения работника по сравIIению с условиями, установленными трудовым
зilконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудовогО права, соглашениями, локttльными нормативными €tктсII\{и, настоящим
коJIлективным договором.

В ТРУДоВом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического
работника, который может бьrгь изменен только по соглашению сторон трудового
договора, за исключением случаев, предусмотр9нных законодательством.

ВЫСвОбожДающуюся в связи с увольнением педtгогических работников уrебную
НаГРУЗкУ предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникаrrл, учебная нагрузка
которьж установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4. Заключать труловой договор дJuI выполнения труловой функции, KoToparl
ЕОСИТ пОСтоянныЙ характер, на неопредепенныЙ срок. Срочный труловой договор
закJIючать только в случiшх, предусмотренЕьIх статьей 59 ТК РФ.

ПРИ приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую
КВаЛИфиКационную категорию, а также ранее успешно прошодших аттестацию на
СООТВеТСтВие занимаемоЙ должности, после котороЙ прошло не более трех лет, испытание
при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения
ДОПОЛНИТельных соглашениЙ к труловому договору, явJIяющихся неотъемлемоЙ частью
зtlкJIюченного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных стороЕами условий трудового договора, в том
ЧИСЛе переВоД на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон
трУДового договора, за искJIючением случаев, предусмотренных частями второй и третьей
статьи 72.2 и статьей 74 Тк РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в сл)лмх,
преДУсмотренных частью 3 статьи 72.2. Тк РФ, возможен только при нaшичии
ПИСьменноГо согласия работника, если режим временноЙ работы предусматривает
!ЪеJIиЧение рабочего вр9мени работника по сравнению с режимом, установленным по
!,словиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной оргtlнизации в
IIЕСьменноЙ форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих
мероприятиЙ, о сокращении численности или штата работников и о возможном
расторжении трудовых договоров с работникал,rи в соответствии с пунктом 2 части 1

Статьи 81 ТК РФ, при массовьIх увольнениях работников - также соответственно не
поз.щIее, чем за три месяца.

Массовым является увольнение 20Yо от общего числа работников в течение 30
:ней.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сок?ягцении штатов работников с более высокой производительностью труда и
ьза:шфикацией. Кроме перечисленньIх в статье l79 ТК РФ при равной
производ.Iтельности и ква-пификации преимуществонное право на оставление на работе
Iшеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
_ одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одиЕокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвttпида в возрасте до 18 лет;



- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с
педtгогической деятельностью;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности
непосредственно после окоfiччtния образовательной организации высшего или
профессионаJIьного образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации,
сокрапIением численности или штата работников организации, право на время для поиска
работы (2 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.10. РасторжЪние трудового договора в соответствии с пунктtlми2,3 и 5 части 1

статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может
бьггь произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
орftlнизации.

в день прекращения трудового договора работодатель должен выдать работнику
ILlи трудовую книжку, или сведения о труловой деятельности 

- 
в зависимости от того,

кzж},ю форму ведения документации выбрал работник.
2.2.|l. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

опредеJIять формы профессион€lльного обуrения по программам профессиональной
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного
профессионшIьного образоваrrия по програп,{мам повышения ква-гlификации и программаN4
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых
профессий и специa}льностей на каждый к.rлендарный год с учетом перспектив развития
образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное
профессиональное образование по профилю педtгогической деятельности не реже чем
один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря
2012 г. ]ф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), статьи |96 и l97 ТК РФ).

2.2.1З. В случае направления работника для профессионального обуrения или
Jополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы
(до.,lжность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник
н;шравJuIется для повышения ква.шификации в другую местность, оплачивать ему
ко\{tlндировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в
порядке и размерах, предусмотренньж дJuI лиц, направляемых в служебные командировки
в соответствии с докуN(ентами, подтверждЕlющими фактически произведенные расходы.

2.2.|4. При направлении работников в служебные командировки норма суточных
\,стzшавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

100 рублей - по Российской Федерации.
2.2.|5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том
числе работникам, }же имеющим профессионtUIьное образование соответствующего
}poBIuI, и направленным на обучение работодателем.

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессионЕtльное обуrение
по прогрilммам профессионalльной подготовки, переподготовки, повышения квалификации
L.Iи дополнительного профессионального образования по програIvIмам повышения
кватификации и програN{мЕIIчI профессиона-rrьной переподготовки педагогических
рботников и приобрести другую профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательной организации) ее реорганизацией с участием выборного органа первичной
профсоюзной организации.

2.2,|8. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по

резу,jIьтатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
не:остаточной квалификации принимать меры по перевод} работника с его письменного
сог-]асиJI на другую имеющуюся у работодатеJIя работу (как вакантную должность иJм



работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
.fолжность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
2,З, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,
-]окitльными нормативными актами, настоящим коллективным договором при
закJIючении, изменеЕии и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

З. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иньIх

нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений
рсжим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации
опредеJIяется настоящим коллективным договором, правилчlп{и внутреннего трудового

распорядка, иными локальными нормативными акт€lil{и, трудовыми договорами,
расписtlнием занятий, годовым капендарньп.t учебньrм графиком, графикаiuи работы
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

З.2. ,Щля руководителя, заместителей руководитеJuI, руководителей структурных
подрtr}делений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации

устzшавливается нормttльнаJI продолжительность рабочего времени, KoTopzuI не может
превышать 40 часов в неделю.

3.3. .Щля работников и руководителей организации, расположенной в сельской
\lестности, женщин - устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшzUI
прдолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом
заработная плата выплачивается в том же рЕвмере, что и при полной продолжительности
еженедельной работы (40 часов)2.

3.4. Для педагогических работников образовательной организации
\-станавливается сокращеннаlI продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в
неJ,еJIю.

В зависимости от должности и (ипи) специальности педагогических работников с

}четом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
пе.f,.гогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной
Е;лгр}зки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, сл)чаи
чстilЕовления верхнего предела уrебной нагрузки педагогических работников
опредеJuIются уполномоченным Правительством Российской Федерации федера_rrьным
орпlном исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере
образования.

3.5. В образовательной организации уrебная нагрузка на новый 1.rебный год

!-стztЕzlвливается руководителем образовательной организации по согласованию с

вьrборньпл органом первичной профсоюзной организации.
Руководитель должен озЕакомить педагогических работников под роспись с

прелIолtгаемой учебной нагрузкой на новый уrебный год в письменном виде до начала
еrкеюдного оплачиваемого отпуска.

3.6. Учебная нагрузка на новый 1"lебный год работникам, ведущим
преподавательскую работу помимо основной работы фуководителям образовательньIх

: Пос-гановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. Ng 298/3-1 кО неотложных мерах по
\_т\чшению положениrI женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе).



орпlЕизаций, их заI\4естителям, другим руководящим работникам) устанавливается
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
оргаЕЕзаIц{и, при условии, если учителя, цlя которьж дzlнное учреждение является местом
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специ€lльности в
объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.7. Изменение условий трудового договора, за искJIючением изменения трудовой
фlшсlщ педtгогического работника образовательной оргtlнизации, осуществлять только
в слrIшD(, когда по, причинtlп,l, связЕtнным с изменением организационньIх или
техЕологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планаN{ и
образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)),
определенные сторонЕlми условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.8. При установлении учителям, дJIя которых данное учреждение явJuIется местом
основной работы, уrебной нагрузки на новый уrебный год, как прЕlвило, сохраняется ее
объеr.r и преемственность преподавания предд,rетов в кJIассах. Объем уrебной нагрузки,
}-стчtЕовленный учитеJuIм в начt}ле уrебного года, не может быть уменьшен по инициативе
рботолатеjIя в текущем учебном году, а т€tкже при установлении ее на следующий
1чебньй год, за искJIючением случrul, укшанного в п. 3.7. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки уrителей больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить rIителей с предполагаемой учебной нагрузкой на
вовшй 1^rебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в
очершой отпуск.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, нЕlходящимся к начаJIу учебного
го.lа в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином
отшуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих
основiшшtх, а затем передается дJuI выполнения другим учителям на период нахождения
lrtirзzlllнbD( работников в соответствующих отпусках.

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации пед.гогические
работшrо привлекаются не ранее чем за 30 минуг до начсша учебньж занятий и не
позJЕее 30 минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.1l. Привлечение педtlгогических работников в каникулярный период, не
совпfu:Iarющ{й с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные
_1zгеря и другие оздоровительные образовательные rIреждения, находящиеся в другой
хестЕости, а тtlкже в качестве руководителей длительньD( (без возвращения в тот же день)
похо.Iов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место
то_ько с согласия работников. Режим рабочего времени указанньж работников
\-стzшавJlивtlется с rIетом выполняемой работы.

З.|2. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая
Ее.Iеlя с двуI\ш выходными днями в неделю устанавливается для работников правилаIии
В8}'IРеШIеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКИ И ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРtltчIИ.

Общим выходным днем является воскресенье.
3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом

раtIпоЕаJьного использования рабочего времени )литеJuI, не допускающего перерывов
xejLTy заЕятILями более двух часов подряд.

При составлении расписаний 1"rебньrх занятий при нzrличии возможности r{итеJuIм
прел,смативается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебньrх занятий опредеJuIется расписанием
занггвй и вьшолнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в
сOответствии с правил€lп,lи внугреннего трудового распорядка, трудовыми договорап4и,
.I0тшrостными инструкциями.

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпускаN,Iи
пе.1;IгогЕIIеских работников, а также периоды отмены уrебных зшtятий, явJIяются для них



рабочшrr временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую,
уето.щческую, оргaнизационную работу, связанную с реализацией образовательной
програi,fl\{ы, в пределах нормируемой части их рабочего времони (установленного объема

1чебной нагрузки), определенной им до начма каникул, с сохрtlнением заработной платы
в }-gгаЕовленном порядке. График работы в период кtlникул угверждается прикЕrзом
p}ToBo]IшTeJu{ образовательной организации по согласованию с выборным органом
первишой профсоюзной организации.

В каникулярньIr период, а также в период отмены учебных занятий уrебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может
прЕвлекаться к выполнению хозяйственньrх работ, не требующих специutльньIх знаний, в
предеJIах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время
]опускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с
тр},довым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в
сlютветствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа
первшчной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные жонщины, работников
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и
пЕнvlr федераlrьными закончlп,Iи.

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборньпл оргаЕом первичной
про(фоюзной организации перечеЕь должностей работников с ненормированным рабочим
JBeu.

3.17. Работа в вьIходные и праздничные дни запрещается. Привлечение

рботшков к работе в вьIходные и нерабочие прzвдничные дни производится с их
пясьменного согласия в случае необходимости выполнеЕия заранее непредвиденньгх

рбот, от срочного выполнения KoTopbD( зависит в дальнейшем нормальЕtul работа
обрзовательной организации.

Ьз согласия работников допускается привлечение их к работе в случмх,
опредеJIеЕньD( частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В лруплх случчшх привлечение к работе в выходные и нерабочие пра}дничные дни
Jопускrется с письменного согласия работника и с rrетом мнения выборного органа
первкшой профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие прЕвдничные дни
проЕзво.щIтся по письменному распоряжению работодателя.

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается
тO-ько по письменному распоряжению работодатеJIя с письменного согласия рабопппса" с
-х)IюJIЕптФъной ошlатой и с соблподением статей 60,97 и 99 Ж РФ.

3.19. В течение рабочего дrя (смены) работлшсу предоставJuIется перерыв дJI;I отдD<a
Е IIЕтilЕI{я, время и цродолжитеJIьностъ которого опредеJIяется прtlвилап{и внугреннею
тЕtrоюю распорядка образоватеrьной оргшплзации.

[rи уwrгелей, вьшо.тпtлоttцос свои обязштносг}1 Еепрерывно в течение рабочею дrя,
шрерыв дJя приема пишцI не усmнавJIивается: возможность приема пипи обеспе.пвается
qшовреil{еЕно вместе с обrlаrоIщпд,rся, восIмтalнникtlпdгl (отде.rьно в специаJьно отведенном

-ru угой цеJIи помещении).
З.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной

1rшешьй оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается
Првrгшьством Российской Федерации, остttльным работникам предоставJIяется
€гегодшй основной оплачиваемый отпуск шродолжительностью не менее 28
tаJецдарЕьD( дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.



Отпуск за первый год работы предостЕtвляется работникам по истечении шести
х€сщев Еепрерывной работы в образоватепьной организации, за второй и последующий
пr:IЕ работы в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
преJоставJIения отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть
предоставJIен работникЕtп4 и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предост€lвлении ежегодного отпуска педrгогическим работникам за первый
юr рабoты в кtlникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
проjIоjIжЕтельность доJDкна соответствовать устtlновленной для них продолжительности и
оIUIаIIЕватъся в полном ptBМepe.

З.2|. Очередность предостtlвления оплачиваемьIх отпусков опредеJuIется
с,пею.tщо в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодатепем по
оогJIаOов:лнию с выборным оргtlном первичной профсоюзной организации не позднее чем
за 2 педеrш до наступления капендарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее,
rЕш за.ще недели до его начЕIла.

Продление, перенесение, рtвделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
проЕзводдтся с согласия работника в сл}п{аJIх, предусмотренньж статьями |24-|25 ТК РФ.

З.22. В соответствии с зtlконодательством работникам предоставJIяются
gfеrDJIЕые дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными усповиями труда 7 дцей;
- з:л ненормированный рабочий день 7 дней;

Иотшсам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда,
.lопотнятеrьньй отпуск за работу во вредньж условиях предоставJIяется в сроки,
!-ýтаЕовлеtп{ые дJIя каждого работника графиком отпусков, а его продолжительность
.xoDfпa быгь пропорциональной фактически отработанному во вредных условиях
ryer.eнE. Право на предоставление дополнительного отпуска за работу во вредных
!-&ювЕях опредеJuIются в соответствии со сводной таблицей кJIассов условий труда,

!tтаЕовлеЕЕьD( по результатам специtlльной оценки условий труда рабочих мест, и
ЕOlaпеЕсаrFтй, которые необходимо в этой связи усfttнавливать работникatп{.

работнпlсам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированньй

рабоd день, предоставляется дополнительньй оплачиваемый отпуск за
ЕеЕор}шроваrrный рабочий день. Перечень должностей этих работников и
про.trоjlжштеJьность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный

рdоd деЕь определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласов€lнию с
rъборшшr оргzlном первичной профсоюзной организации.

З.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого
отп!,сrй дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
0IIJачпв:Iемым отпуском.

З.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
шgqry-доспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодrый оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и

рбсrmлателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска
ffio при предaпреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

Прп рольнении работнику выплачивается донежнruI компенсация за
шrспоJlьзоваrrный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
проработавшему 11 месяцев, вьшла!Iивается компенсация за полньй рабочий год.

При этом r{ителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежнЕuI
щrпсшсаIIЕя за неиспользованньй отпуск за полную продолжительность отпуска - 56
вщдаршD( дIей.



J,ене;кная компенсация за неиспользованныЙ отпуск rrри увольнении работника
.l:1]a.-.rJIется исходя из количества неиспользованных днеЙ отпуска с учетом рабочего года

::1 _ :;;iKa.
прlI исчислении стa)ка работы при выплате денежной компенсации за

::,:-.--1.1ЬЗованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения

::::]_HoI-l платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в

.::з:iii рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на

::--._]l, ко\lпенсации занеиспользованныЙ отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- Itз.l!lшки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а

-.].---all. составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п, 35

];.",,.. об очередных и дополнительных отпусках, утв. нкт ссср от 30 апреля 1930 г. J\ъ

-:
-1.]5. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной

_:_ 1:_iaззцItIl .]ополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- .a1-51 сопрово}кдения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - 1

. ' .-:-;РНЫХ.fНеЙ;
- ро;фi_]ения ребенка - 1 ка,чендарный день;
- ,,1ракосоЧетаниЯ детей работников - 1 календарный день;
- r_lракосоЧетаниЯ работника - 1 каленДарный день;
- ГI]XOPOH близких родственников - 1 календарный день;
- пре.]се.]ателю вirборного органа первичной профсоюзной организации - 1

, ' -:.-.-j:НыI"I .feНb.

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

провющгся в соответствии со статьей l39 тк рФ.
з27. Огпуска без сохранения заработноЙ платы предоставJUIются работнику по

оrсf,шш обстоятельствап{ и другим уважительным причинаN{ продолжителБностью,

шрsдGплемой по соглашенhю между работником и работодателем.
з28. Работодатель обязуется предостtlвить отпуск без сохраrrения заработЕоЙ

шr, Еа осЕовilнии письменного зaUIвления работника в сроки, указанIIые работником, в

сщщоптrх сJIrIаях:
- родЕтелЯм, воспитЫвtlющиМ детей в возрасте до 14 лет - 14 кшендарньж днеЙ;

- в свяlи с переездом Еа новое место жительства- J _каJIендарньж дня;

- ддя прводов детей на воеЕную службу - _3_календарньтх д{я;

- тfжепого заболевания близкого родственника _ _l4_каJIендарЕых дня;
_ работающим пенсионерап,r по сiарости (по возрасту) - дО 14 КаЛеНДаРНЬIХ ДЕеЙ В

.:".
- ]Lr_]ItТеIям и женам (мужьям) военнослужащих,

:.--:-:_э;:е ранения, контузии или увечья, полученных при

:,.,::,_,_.: c.-l1 ;кбы. либо вследствие заболевания, связанного

_ - -.,1._ - :с.l 1-1 каJIендарных дней в году;

рботалощим инваJIидtlм - до 60 календарЕых дней в году,

329. Педагогическим работникам не реже чем через кдlкдые десять лет

шрерьвЕоЙ педагогической работы предоставJUIется длительный отпуск сроком до

шшг() года В порядке, установленЕоМ федераrrьНым оргаЕом исполнительной власти,

щ]щЁствтяюпц{м функции по выработке государствеIIной политики и нормативно-

rrоФ}tч р.уrr"рЬанию в сфере образования (rrодпункт 4 пункта 5 статьи 47

ftлеF;lьного закона <Об образовrшии в РЪссийскоЙ Федерации), статья 3з5 тк рФ),

Ъзо. ВыборныЙ орган первичЕоЙ профсоюзной организа_ции обязуется:

зj0-1. Осуществлять контроль Й Ъоблюдением работодателем требованиЙ

Iщ:шtюго зЕжонодательства и иньIх нормативных правовых €lKToB, содержащих нормы

погибших ил,и умерших
исполнении обязанностей
с прохождением военной



цry]rоюпо права, соглашенийо локаJlьньж нормативньIх актов, настоящего коллективного

шп}юрапо вопросап,I рабочего времени и времени отдьIха работников.

з.з0.2. Пр.до.Ъu"п"r" работодателю мотивироваIIное мнение (вариант:

с(rl.ЕшкrПие) прИ принятиИ локальньD( нормативньIх tжтов, реryлирующих вопросы

рбочсго времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка,

IIсгаЕовJIешьD( статьей 372 ТК РФ.
3.30.3. Вносить работодатеJIю представления об устранеЕии вьивленных нарушении,

Ш. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

: ,, \Iесячная заработнаJI плата работника, trолностью отработавшего за этот период

- .; |:. ээtlочего времени и выполнившего нормы труда (труловые обязанности), не может

]:, _ : _-_i:]{e \tI,IНИМаЛЬНОГО РаЗМеРа ОПЛаТЫ ТРУДа,
j ]. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем

. , :,-:_е Ilо.l\1есяца в денежной форме,
J,няrtlt выплаты заработной платы являются:16 число текущего месяца и 1 число

_ :-.":_.__3го }1есяца. при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим

-:.--:i:чны\I днем выпл;та заработной платы производится накануне этого дня. Оплата

. ..-,,:::; :lроIIзводится не позднее чем за три дня до его начала (ст,lЗб Трудового кодекса

: :,,:,:aKt-lir ФелерациИ).
лlрll выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с

r-ЕваЕЕем:
- cocтtlBнbTx частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий

пfiпо]:
- размерОв иньIх. сумм, начисленньЖ работнику, в том числе денежнои

шIпеЕсацrти за нарушение работодателем устzlновленного срока соответственно вьшлаты

зryбогпой платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,

п[f,шrающ(ся работникУ;
- размероВ и основаНиЙ произВеденньD( удержаний;
- общей денежной суммы, подлежаrцей выплате,

Рботник обязан при зап{ене кредишIоЙ оргшrизации, в которую должна быть

ЕрGдеЕа заработная плйа, сообщить в письменной форме работодателю об изменении

Еrr.шюв дJIя перевода заработной платы не позднее чем за пятIIадцать календарньD(

.Ё Jю дя вйлаты заработной платы (ст.lЗб Трудового кодекса Российской

Осryщ).
+З. Ърuоотнаrl плата исчисJUIется в соответствии с трудовым законодательством и

-fitщl' 
в себя ставки заработной платы, окJIады (должностЕые оклады); доплаты и

пЙшш компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжельIх

5сDопD( туда; за работУ в условиях, откJIоЕяющихся от нормальных (при выполнении

ЁоТ рФJшtшой квалификачии, совмещении профессиЙ (должностей), сверхурочной

ii"*--p"O"* В ночное время, вьIходные и нерабочие прtвдничные дЕи и при выполнении

lsur в других условиях, откJIоняющихся от ЕормЕlльньтх); иные выплаты

шlпЕпсаIIЕонного характера за работу, не входящую в должностные обязанности

@G руководство, проверка письм;нньIх работ, зttведоваЕие учебным кабинетом и

ц.l шшаты стимулирующего характ9ра,

4-4. При вьшолнении работ в условиях, откJIоняющихся от нормальных (прЗ

fцrrпсЕпЕ работ различной квалиФикации, совмещении профессий (должностей),

а.F"чщоШоЙ работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дIIи и

lr пшоJIЕеши работ в других усповиях, отклоняющихся от нормztльньтх), работнику

пr@дrгся соответствующие вьшлаты, предусмотренные трудовым закоЕодательством



l rЕЕr{п нормативными правовыми аКТ€llчlИ, содержащими нормы трудового права,

шfrеIтffвннм договором, соглашениями, локtlльными нормативными актами, трудовым

шrошром.
b-u труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) производится в

F.сре з5 процентоЪ часовой тарифной ставки (части окJIаДа (ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа),

Fшtашого за час работы) за каждый час работы в ночное время,

4-5. В слrIае задержки вьшлаты заработной платы на срок более 15 дней или

EIII]]EIъI заработной ллаты не в полном объеме, работник имеет право приостановить

1frш1'Еа весь период до выплаты задержанной суNrмы, известив об этом работодатеJUI в

*.оой форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

+.6. работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему

rбщy в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не

DцrчеШй шr,r заработЪК за весЬ периоД задержки, а также средний заработок за период

rFЕгаповления им исполнения трудовьтх обязаrrностей.

4-7. ПрП нарушенИи раОоiолателем устtIновленного срока выппаты заработной

ЕIн.оIшатыоТпУска'ВыплатприрольненииидрУГихВыплат'приIмТающихся
5откПСУ, работоjатепь обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной

ш"""rr"rr1 в размере не Еиже одной сто шIтидесятой действующей в это время

шочеюй ставки Щентрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок

шх за мждьй день задоржки, начинtUI со следук)щего дня после установленного срока

EI]IaБI заработной платы по день фактического расчета вкJIючительно,

4.8. ИзменеЕие условий оплаты труда, предусмотреЕных трудовым договором,

сущЕгвляется при наJIичии следующих оснований :

- при присвоении ква_гlификационной категории - со дня вынесения решения

ггестzщноЕной комис сией;
- при изменении (увепичении)

швflтепьпой организации (выслуга лет);
продолжительности стажа работы в

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания

пгпочоqеттtтцм органом ;

.приприсУЖденииrIенойстепенидоктораиликанДиДатанаУк_соДня
пшIхI Мш"r"р.твом образования и науки Российской Федерации решения о вьцаче

4-g. Педагогическим работникаtrл, приступившим к трудовой деятельности в

обровmешной организации не тIозднее трех лет после окончЕ}ния образовательноЙ

цp.шаrrпи высшего или профессионального образования, выплачивается

GшшрGмеmIое пособие в ра:}мере 1000 рублей,
4.10. РабоТНИКtllчI, IIагражденЕыми ведомствеIIЕыми НаГРаДаIчlи (в т.ч. медалями,

ЕЕIцн}rп звtlниями, отраслевыми нtгрудными знакаI\,1и и другими наградами)

_rтrчЕваgгся ежемесячная надбавка (доплата) в размере 15_30 о/о ставки заработной

(:о;пrсностного оклада).
-t-|l. оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

trý|п труда, производится по результатам специальной оценки условий труда

ш( \[ест в повышенном pulзмepe по сравнению с тарифными ставкаN,lи (окладами),

Dв-IеЕЕыми дJIя р*пичвЙ видов работ с нормiшьными условиями труда. При этом

lаъшшi размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с

LIIIR Е (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 тк РФ не

.I[o проведения в установленном порядке специа-пьной оцеЕки условий труда

щ', вьшолняющемi работу, включенную в Перечен_ь работ с н9!qаолприятными

пI}IЕ туда, утвержденный приказом Гособрtвования сссР от 20.08,1990 J,lЪ 579,на



шIорЁD( устанавливается доплата до l2\o к CTaBKaпit заработной платы, работодатель

Ещ€сгвJIяет оплату труда в повышенном рд}мере,
,1-12. обеспечение повышения уровня реаJIьного содержания заработной ппаты

ЕпуlЕТ Ендексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары

r,сrугя. ГосуларствеIIные органы, органы местного сап{оупрtlвления, государственные и

цдшщЕIадьЕые rIреждения производят индексацию заработной платы в порядке,

!пtrIшоВJIеЕномТрУДоВымзаконоДателЬсТВоМииНыминорматиВныМипраВоВымиакт€lil'lи'
GцЕрдшщдл нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном

пIшеrтшБп,rДогоВором'соглашениями'локальныминорматиВнымиактами.
4.13. Компете;цию образовательной организации по устtlновлению работникЕtм

шЕIаТ стимулирУющегО харzжтера реализовывать через следующие пункты

mгЕrптвЕого договораз :

4.t3.1. На установление объема средств, преднеlначенньD( на вьшлаты

GшrlIЕрующего характера работника}{ образовательной оргzlнизации определить 5

rщЕЕюв из общего фонда оплатьf труда.

4.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование,

сrtаЕпе материаJIЬной пЬмощи работникам, что фиксируется в локальЕьIх ЕормативньD(

]ж (положениях) образовательной организации,

4.15. в период отмены уlеьньгх занятий (образовательного процесса) для

об5чшоппгхся (воЙитанников) по сtшитарно-эпидемиологическим, кJIиматичоским и

JrцrтШ осЕовчlниям, явJIяюЩимся рабочим временем педагогических и других работников

,rii-.""*r*ной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном

пlцше.
4.16. Штаты оргtшизации формируются с yIeToM установленной предельной

Еrotтfrемости кJIас"оЪ 1.руrrrr). За Фактrra"*оa превышение количества обу{ающихся,

]EIIETaEEпKoB в кJIассе, группе устанавливаются соответствующм доплата, как это

rрсщшФрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполшIемой

Йi;" (йья r 
jr тк рФ). минимальные рд}меры доплат состtlвJIяет 5оlо,

- ц.tT Выплата вознаграждения за кJIассное руководство педагогичOским

гЬогшвм бразовательной организшIии производится также и в кaникулярный период,

tоOrшiцlающий с их отпуском.
4.18. Улержания из заработной платы работника производятся ToJ15Ko в сл)лtlях,

rlEцý.оrгреЕных федеральными законами,- 
4-1s.i. УлержЙия из заработной платы работника дJUI lrогашения его задолженности

1l5оюлатеlпо могуг производиться :

дц возмещеъия-неотработанного аваIIса, вьцанного работнику в счет заработной

-rЕтъЦ
.:ЩIпопlшениянеиЗрасходоВанноГоИсВоеВременноневозВраЩенногоаВанса'

rт,Fпопо в связи со служебной комЕlндировкой или переводом на другую работу в

}aестность, а также в других случаlIх;!ry.wlцч

.шll в(вврата сумм, излишне выплаченньD( работнику вследствие счетных ошибок, а

t суI}ц вJIишне выплаченЕых работнику;
работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже

,Ё;;;;;iо*. 
принять решение об удержании из заработноЙ платы работника

шхцвее одногО месяца со днЯ окончанI,IJI срока, установленного дJUI возвращения

Гýа.попашени'IзаДолженносТиилинепраВильноисчислеIIньD(Выплат'иприУсловии'
r рботшс не оспаривает оснований И размеров удерху,",

зщаботпая плата, излишне выплаченнtu работнику (в том числе при неправильном

' Пордок, прелусмотренный п. 4.1l наСТОяЩеГО

!шршsгъся при отсутствии централизации средств на

ЕшlЕJrD. руководителей) образовательных организаций,

макета коJlлективного договора, может

стимулирующие выIlлаты руководитеJUIм



rрaешеЕип трудового зЕжонодатепьства или иньD( IIормативньD( правовьIх ulктов,

щрпшцц нормы трудового права), не может быть с Еего взыскuша, за искJIючением
сillFЕв:

сwгвой ошибки;
ос,пц органом по рассмотрению индивиду€rльньD( тудовьIх споров признана вина

рjulfflrв в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 настоящего Кодекса) или

цоЕr (часть третья статьи 157 настоящего Кодекса);
(rщь lDедера.пьного закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

еcrlи заработная плата бьша излишне выплачена работнику в связи с его

щоsоrrерными действиями, устаЕовленными судом.
4-19. При прекращении трудового договора выплата всех cyN{M, причитzlющихся

рбоrшсу от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в

Еш уволънения не работал, то соответствующие срлмы должны быть вьшлачены не
цriчпее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о

lEчgте.
в с.rry.чае спора о размерах ср{м, причитtlющихся работнику при увольнении,

рбоrолатеlь обязан в указанньй в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им
Crto.y.

420. Работникzll\4 гарантируются :

посударственное содействие системной оргшrизации нормировaния труда;
прЕменение систем нормировtшия труда, опредеJuIемьтх работодателем с учетом

IшЕпI цредставительного органа работников ипи устанавливаемьтх коллективным
шrcвором.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
_i,1. Гарантии и компеЪсации работникам предоставляются в следующих слr{аJIх:
- прI1 заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- прII переводе на другую работу (гл, 12 ТК РФ);
- прrI расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- прI,I направлении в служебные командировки (rл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- прlI предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи труловой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в Jр},гих случаJIх, предусмотренных трудовым законодательством.
5.]. Работодатель обязуется:
5.].1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от

:;_:_:.-тных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять
_"1 ;, ":e.-lbHoe социz}льное страхование работников в порядке, установленном
- ---:аlьньпtи законами и иными нормативными правовыми актами.

5.].2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в

_.._:;:..нныl"л фонд РФ, Фонд социаJIьного страхования РФ, Фонд медицинского

- ]-lr. _'3i]НIiя РФ.
5.].З. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении

l,.,_-_:F_ н\-дJающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.З. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, в котором

_ I-.::заlся номер индивидуального лицевого счета, не выдается (п.6.ст.1 Федерального
,.."_:_] от 01 .04.20|9 ]ф 48-ФЗ кО внесении изменений в Федеральный закон (Об
i-::з;l_]},аlьном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного

_ 
*::,,. ззанltя>).



5.4. Зарегистрированное (застраховатrное) лицо обязано предъявлять по

теоЬовашо страховатеJIя, органов, предостtlвляющих государственные или

лa_gпrгтIrпаБные услуги, работников органоu iL""о,ного фонда Российской Федерации,

Ш!t]}!еЕТ, ,rодr"aр*дающий регистрацию в системе индивидуального

Есошфщрованного) учета, на бумажном носителе илй в форме электронного

щ-rеЕта (ст.14 Федерального закона кОб индивиду,tльноч (I:р9ч"фицированном)

Б " ""Бr" обязательного пенсионного СТРаХОВаНИЯ) ОТ 01.04.1996 }ф 27-ФЗ)'

5.5.Гражланам'ВтомчислеипритрУДоУсТройстве,преДосТаВленаВозможность
rРGIо(тавлениякакдокУмента'подТВерждающегорегистрациюВсистеме
f,цвцлrаIьногО (персонифицированного) учета, так и страхового свидетельства

fu*.*ного пенсионного страхования (ст. i Федерального закона от 01,04,2019 ]ф48_

озt

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. основные принципы обеспечения безопасности труда. Политика в области

пFl туда нtшравлена на 
_ 

предупреждеЕие и профилактику опасностей,

lрttщеgгвенно на Ъбaarr",r.rrие безопасности труда на производстве с увеличением

Ешто{тепьности работодателей и вовлечениa* рабоrrrиков в управление охраной труда,

l ше Еа минимизацию повреждения здоровья работников, в частности готовность в

пЕLIЕЕIIЕи и ликвидации 11оследствий реализации профессиоЕальньIх рисков,

6-1. Работодатель не только обо* обучать работников прием€lп,I безопасной

Ёош, проводить санитарную обработку (что особенно ztктуЕIльно в период

шростраЕеЕиrI короrr*u"руЪ"Ьй инфекчии) и другие аналогичные мероприятия, но и

Fе трбомть от работников собiтюдения требований охраны труд* .щанное право

рбчю:аТеля, обу.Поuпенное Законом Ns 31t-ОЗ закреплено в абзаце 5 части первой

Ь*" 22 Трулового кодекса Российской Федерации:

б-1.1. обеспечивать безопасные и здоровые усповия труда при проведении

.фmоватешЕого процесса,
6.|-2. ОсуЙествлять финансирование (вьцелять средства) на проведение

щрЕггd по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников

ffiшпд npr.r* работ, проведеЕие специальной оценки условий трула из всех

E1uIEEroB финансирования в размере не менее 0,2Yо ОТ СУI!Шы затрат на образовательные

!Ещгш {q.226 ТК РФ).
6-1J. Испо.гьзовать возможЕость возврата часги стрФ(овьD( взносов (до 20%) на

lнцрешгеJБIше меры по улушIению условий и охраны трудц предупреждению

1шtJgтвеlтного травматизма в соответствии с приказом Минисгерсгва труда и сощ,tа;ьной

ш. FD m l0 декабря 20|2r. JФ 580н,

б1.4. РабОтЕики, в тоМ числе руководители организаций, будут обязаны проходить

l'Цr.е по oxpilнe труда и проверку .ru""" требований охраны труда не реже 1 раза в три

пОФчеше - это процесс получения работникаlrли, в том числе руководитеJUIми

il-rarrrr, знаний, умений, навыков, позвоJIяющих формировать и рtr}вивать

dпшше компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и

ПEr_fu. по охране труда предусматривает попучение знаний, умений и навыков в ходе

[цшя:
iрЕтIпахей по охране труда; 

rrтrпепеленньтх кат( );k.Б;'upuoo".''."'"(лляoпpeлелeннЬIхкaтeгopийpaбoтникoв
Ё-,a;пшr по оказанию первой помощи пострадавшим;

Ь*Б"o".no*.o"un"o(пpименению)cpедстBиндиBиДyaльнoйЗaЩиTЬI;



- обучениq по охране труда у работоДатеJUI, в тоМ числе обуlениЯ безопаснЬrМ МеТОДаrчI И

ryпе}rам вьшолнения работ, или в оргzlнизациях, окtвывающих успуги по проведению

пфчешя по охране труда.
IIорплок обуrения по охране труда и проверки знания требований охраны труда устtlновит
Првггеlьство Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней

цtrЕсгпи по регулированию социально-трудовьD( отношений.
6.1.5. обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по

птIиЕе тУда к начапу Учебного года.
6.1.6. обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других

dваrеrьньD( материаJIов на рабочих местах.
6.1.,1. РазрЙотать и утвеРДитЬ инструкцИи по охране труда по видам работ и

цофессвям " .Ьоruеrствии со штатным расписtlнием и согласовать их с выборным

о;rдшо!д первичной профсоюзной организацией.
6.1.8. Работодатели имеют право проводить самообследование, т.е. проводить

Gш(ЕтоягеJьную оценку соблюдения требований трулового законодат9льства и иньD(

щaчIЕвЕьD( правовых актов, содержащих нормы трудового права. Статья 22

ЕрсшсJIяет основные права и обязанности работодателя (10 прав и 16 обязапностей),

шrcрьrc коЕкретизируются в Труловом кодексе Российской ФедерациИ и другиХ

ryaатшшD( актах.
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работник€lп,I, занятым на работах с

rрщдlп и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовьпrл кодексом РФ.

6.1.10. обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими

GреIствilдr индивидуальной защиты (сиз), молоком или другими равноценными
rщБIуп продуктап{и, смывaющими и обезвреживающими средствап{и в соответствии с

!ЕrшовJIеЕЕыми нормами.
6.1.11. обеспечивать прохождение обязательньпс предварительньD( и

trоiдческID( медИцинскцХ осмотроВ работникОв с сохраНениеМ за ними места работы

tmлrхноlсти) и среднего заработка.
6.1.12. обеспечивать уст€lновленный санитарными нормЕlIvIи тепловои режим в

mtrrЕнЕж.
б.1.13. Проводить своевременноо расследовilrие несчастньIх случаев на

1rТlЮЦстRе в соответствии с действующим зЕжонодательством и вести их учет.

6-1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника,

ш16шего в результате несчастного спyIа.lI на производстве, если несчастный слуrай на

rтlflnодgгве произошел не по вине работника.
6-1.15. Работодатель помимо прочих обязанностей обязан булет создатЬ безопасные

lшЕr тудq исходя из комплексной оценки технического и органи3ационного уровня

FбяЕго места, из оценки факторов производственной среды и трудового процесса,

щЕ }Iогуг привести к нtшесению вреда здоровью работников.

-Уtтшошен прямой зzшрет на работу в опасньIх усповиях,
пlп по результатам специальной оценки условий труда работу работников признают

шi (+П к.rrасс), то работу(ь0 на таких местах надо приостtшовить. Возобновить

Ёоrflн) можно после устр.lнения оснований установления опасного класса, когда при

r'-шовой специа_гtьной оценке подтвердится снижеЕие класса условий труда.

Еrпrгау, зtlняты}{ на таких местах, на время приостtlновки предоставJIяются гарантии

пFеше места работы (должности) и среднего заработка).

не JейстВует В отношении работ по устранению последствии
й, а TaJoke на отдельные виды работ, перечень которых угверждает

чрезвьrчайных
Правительство

юй Федерации.
-1.16. Создать на паритетЕой основе совместно с выборнып,t оргЕIном первиtшоЙ

шой организации комиссию по охране труда дJIя осуществления KoHTpoJUI за

lеш условий и охраны труда, выполнением соглЕlшения по охране труда,

lt



6.|.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторЕlм
Tp!-f,il профсоюза, членztм комиссиЙ по охране труда, уполномоченЕым (доверенным
тrпаrr) по oxpElнe Труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в
офшомтельной организации. В слу{ае вьuIвления ими нарушения прав работников на
цоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.18. В цеJuIх профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и
ФrращеЕия негативньIх последствий распростраЕения эпидемии для социального и
х)номЕЕIеского развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране
тPl-.ra на рабочем месте проводить обуrение и проверку знаниЙ с использовtlнием
Ц}шБютерного информационного Модуля кОценка уров[Iя знаний и поведенческого
rсýа в отношении инфицирования ВИЧ).

6.1.19. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
]afоЕодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на
отпя рабо.плЙ день один рtu} в три года с сохранением за ними места работы ( должности)
r среJЕею заработка)D на основании Федерального Закона от 03.10.2018 }ф 353-ФЗ, с
.шIIФIЕеЕием с 01.01.2019, ст. 185.1.

6.1.20. Работники, достигшие возраста сорока лет, за искJIючением лиц, указанньD(
l чrcтЕ третьеЙ настоящеЙ статьи, при прохождении диспtlнсеризации в порядке,
шрqrъ-смотреЕном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
оrтбоцдеЕие от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними
Еста работьт (должности) и среднего заработка (часть втор.ш введена Федера.пьньп,t
!цOЕо\d от 31.07.2020 М 261-ФЗ).

6.|.2I Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной
rrтrной не допускается, за исключением слr{аев ликвидации организации либо

щрсtrрашеЕия деятельности индивидуальным предпринимателем (в соответствии со ст.261
тк рФ).

6.1.22. Работники, не достигшие возраста, дающего права на нЕвIIачение lrенсии по
сlаlштЕ, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и

- рШогшш, явJIяющиеся полr{ателями пенсии по старостиили пенсии за выслугу лет, при
проIо&lеЕии диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
ýý1вЕн здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих д{я один рiв в
пц с сохраЕением за ними места работы ( должности) и среднего заработка.

6-1.2З. Работник освобождается от работы дJIя прохождения диспансеризации на
щЕ(жrЕЕи его письменного зЕuIвления, при этом день (дни) освобождения от работы
trЕýовыв:lется (согласовываются) с работодателем.

6-|.24. Работники обязаны предостtlвJIять работодателю справки медицинских
щашащй, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
шобоzглеIIия от работы, если это предусмотрено нормативным актом (часть пятЕuI
ЕJеяа Федеральным законом от 31.07 .2020 М 261-ФЗ).

6)- Необходимо оценивать риски, связанные не только с действующими
rFоввоf,ственными процессЕlп,lи, но и с теми, которые работодатель собирается внедрить
п trрокtводство. До начала нового производственного процесса необходимо
щЕт-суотреть все возможные опасности, которые могут привести к несчастному случаю.
ШоЕ тою, используемые машины, оборудования и сырье должны отвечать
Iш1:арсгвенным нормативным требованиям охраны труда, устанавливается зtlпрет на
rFЕ}rеЕеЕие в производстве вредных веществ, материzUIов, продукции, товаров,
ттrcЕIiоJогиЕIескtш оценка которьж Ее IIроводилась, а при применении в производстве
шЕft вредньD( веществ работодатель обязан до начала их использования разработать
|tF[l по сохранению жизни и здоровья работников.
ltЕшЕfl вопрос о взаимодействии работодателей, осуществляющих деятельность на одной
!тFторш.



шпо устчlЕавливать на особо опасньж }часткчlх дистанционные датчики слежения, камер

dшдешя дш мониторинга производственный операций и обеспечения безопасности

fоrшоц будет закреплено в Труловом кодексе РФ. РаботодатеJIям также дано прulво

fiшlсягь доступ к материЕrлаI\d аудио-, видеофиксации государственным инспектораN,I

lпг5_
п"товIrп вводят запрет на работу в опасных условиях труда. Работодатель обязаrr

цreтаЕовить работы в, случае, если условия труда на рабочем месте по результатам
схю)тtеккн булут отнесены к 4 классу. Что касается работника, то он может откtваться от

ЕЕIЕеЕпя рчбоr, если это связано с риском для его жизни. он также может обратиться в

ЕЕtпЮ по трудУ по вопроСу оценкИ условий труда Еа его рабочем месте. Результаты
апюllеFкя и оценки профессиональньIх рисков rIитываются теперь и при обеспечении

1sстпкков средствtlми индивидуальной защиты (да-тrее - СИЗ).

ЬтекгообЪрот в сфере охраны труда можно булет вести в электронном виде. И это еще

ш ЕовIпество, связанное с чифровизацией в сфере охраны труда.

hошодшеlьством определеЕы задачи комитетов по oxptlнe труда, обеспечивЕlющие

Ь{п.l]ýпо вовлеченность работников в решение соответствующих вопросов. В частности,

F. йa" Об 1^rастии в подготовке документов по охране труда, оценке профрисков,

rFqJеffIтп спецоценки условий труда, информировtIнии работников об условиях труда.

в-"rr" 209 Трудового кодекса Российской Федерации законом Jф 311-ФЗ уточнено, что

fue требования к организации безопасного рабочего места устанавливаются
lfuTpyroM России с rIетом мнения Российской трехсторонней комиссии по

1в_тшровашпо социЕшьно-трудовых отношений.
ЖвщrrгвзЕрованы следующие понятия :

- щtфсссиональный риск;
- rщеlеЕие профессиональными рисками ;

- трбовашя охраны труда.
в перечень оaпоurrй поцятий добавлен термин ((опаспость)). Это потенциttльньй

шточЕЕх возникновения ущерба для жизни или здоровья работника. Им могуг быть

шюfствеЕное или офисное оборулование, технологические операции, применяемые

ЕF€ Е материалЫ, которые сотрудниК использует во время работ,
6_з. В сJгг{ае отказа работника от работЫ при возникновении опасности для его

пlшЕ Е здоровья вследствие невыполнеЕия нормативньп< требований по охране труда,

ry щедоставJIяется другая работа на время устр€lнения такой опасности, либо

Fодц.гся оплата возникшего по этой причине простоя в рuIзмере среднего заработка.

6-4. Работник должен исполнять дополнительЕо следующие требования:

rFBElbEo использовать производственное ОбОРУДОВаНИе, ИIIСТРУМеНТЫ, СЫРЬе И

п!српд'Iы, применять техноломю;
.-чтrrтъ з{r исправностью используемьш оборудования и инструментов в пределах

п:IЕеЕия своей трудовой функции;
Еаrlе-tгитеJьно постtlвить в известность своего непосредственного руководитеJUI о

ш;пеЕвъгх неисправностях, исrrользуемых оборудовЕtния и инструментов, нарушениях

lщяеrrой технологии, несоответствии используемьж сырья и матери{Iлов,

tЕтаЕовить работу до их устранения;
eJIeITHo извещать своего непосредственного или вышестоящего руководитеJUI о

i rзвестной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении

ЕяL,аци и другими лицzlп4и, rIаствующими в производственной деятельности

Еgпге,пя, требований охраны труда.
4-1. К праваý{ работника отнесены:

trrеEпe достоверНой инфоРмациИ от работодатеJIя, государственIIьIх оргtlнов и

IEEEьD( оргzlнизаций о существующих профессиональньD( рискzlх и их уровнях;
пеrIеЕие за счет работодатеJIя согласно требовutниям охраны труда, средствtlми

rтгвной и индивидуальной защиты и смывающими сРеДСТВЕlП{И, ПРОШеДШИМИ



ц,тrеРд.цение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации
rlnrтПе:
_ .пIЕое rIастие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,
пlпЕъrх с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, рассмотрении

"': _::З\I ).

_ j,]. Работники должЕы проходить обучение безопасным методам и приемам
цLIЕеЕЕя работ,.оказанию первой помощи при несчастных случiшх на производстве,
tтЕтгаrf;( по охраЕе труда, проверку знаний требовшлий охраны труда.

6.-t.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
lFýшческие медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в
!оiпЕтствЕи с медицинскими рекомеЕдациями за счет средств работодателя.

6-4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защитьт.
кп работншс не использует вьцанЕые средства индивидуальной затциты, его нужно
ЕIщгь. Главное условие - применять эти средства обязательно при работе во

- -:_,.. rа.l?сных условиях труда или особых температурных условиях. В не
_ :,, _::-нных законом случаях работодатель не вправе отстранять работника от
-,:.

аIпglь отстраняет от работы работника на весь период времени до устранения
fTgIbcTB, явившихся основанием для отстранения от работы. За это время заработная

рбогпику не начисляется (неоплачиваемый простой).

r.rцr п охраны труда на основе результатов такой оценки, вкJIюча;I обеспечение

Ёо,шов средствами индивидуальной зяrrlиты в соответствии с присутствующими на

!5Б уесте угрозами дJuI жизни и здоровья. Одним из инструментов профилалсики
Еlш яатF? микротравм. Щелесообразность rIета и выводов о причинtlх микротравм
rrryrщ шредотвращению более серьезньIх несчастных случаев.

Сrвlюrщттrr механизмЬм при реzrлизации рrвличньD( мер управления охраной труда
fштся система управления охраной труда на предприятии (СУоТ), позволяющtul
йсшгь Еормативные требования охраны труда, результаты оценки профрисков и
rtrnfr_rt"llнe мероприятия по улучшению условий и охрztны труда, установить четкие

f,пщ мrкдого уровня управления и обеспечить контроль.
Пссlзарственная экспертиза условий труда осуществляется федеральным органом

ЕiшrЕ:rьвой власти, уполномоченным на проведение федерurльного государсТвеннОГО

прOJt (на,rзора) за соблюдением трудового законодательства и иньIх нормативньIх
qПЕtý ахтов, содержащих нормы трудового права, и органап,Iи исполнительной власти

фктов Российской Федерации в области охраны труда в порядке, установленном
lFгтЕтъпым оргЕIном исполнительной власти, осуществJUIющим функции по выработке и
ЕшtilIЕЕ гOсударственной политики и нормативно-пр€lвовому регулированию в сфере

цщ.
liцшрственная экспертиза условий труда осуществляется в цеJIях оценки:
Бпа проведения специальной оценки усповий труда;
rlпЕяостЕ предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными
llfu) (NIitсЕыми условиями труда

6_4_5. Извещать немедленно руководитеJIя, заместителя руководитеJIя либо

;пшrеrя стуктурного подразделения образовательной организации о любой

щ- угрожшощей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слrIае,
rrЕрJпем на производстве, или об ухулшении состояния своего здоровья во BpeMlI

1 ]t-l\{ чIIс.-Iе о проявлении признаков острого профессионаJIьного заболеванlrя
::;; i l

: llэaBo работника на получение информации об условиях и охране труда:



ЦF-О работпика на получение актуальной и достоверной информации об условиях и

.* ,ру* (информачии о существующих профессионаJIьньIх рисках и их уровнях,

F шо з:шште от воздействия вредЕьD( и (или) опасньIх производственных факторов,

.].-.цсf па рабочем месте, предоставляемьIх гарантиях, полагающихся компенсациях

r GFЕтвil( индивидуа.ltьной защиты, использовании оборудования и (или) систем

trдsшд посредством которых контролируется безопасность работ),

aщGд (способы) и рекомендации по рЕвмещению работодателем информационньD(

-rJoB 
в цеJIях информиров.tния работников об их трудовьIх пр€lвttх (включая прztво

l бшпrcоrе условия и охрану труда), примерный перечень таких материалов

;шl-.кr Мшrтруд Российской Федерации,

бt6. Госуларственные нормативные требования охраны труда и национальные

чFIrrъl бсзопасности трУДа.

Щс]4 процедуры, критерии и нормативы, направленЕые на сохрЕшение жизни и

п,]-, pdor""*ou " процессе трудовой деятельности, будут отражены в

WFстЁЕIIьD( нормативных требованиях охрtl}Iы труда: правила по охране труда,

гt rЕповые "орr"' 
бесплатной вьцачи работникаlrл средств индивидуzшьной зшциты

лпrЕ--
FштrrеJьно пояВятся еще и национальные стандартЫ безопаснОсти труда, В целях

r..i.пш соблtодению правил по охраНе ТРУДа РаЗРабаТЫВаЮТСЯ И УГВеРЖДаЮТСЯ

шqЁнтrьтмфедеpа.llьньIМopгaнoмиспoлнитепьнoйвлacтиEaциoнElльнЬIeсTaнДapTьI
ь*r" труда. Порядок разработки, утверждения и применения национtшьньD(

-rщ-ToB бgзопасности труда определяется законодательством Российской Федерации о

Шршагli.Е
обшЕIся рtlмочное регулирование вопросов требований охраны труда и стандартов

fuостя туда. Работьдатель с rIeToM специфики своей деятельности, применяемьIх

шшrd, техники и материЕrлов создает систему управления охраны труда и

ПтmЕе!!срыпреДУпрежДениЯинциДенТоВир9агироВаниянаних.
F ше+ешЯ проф"пu*rической модели об..п.r.""" безопасности работников

пfuщlО }.ro"""r"a rrpuu и обязанностей сторон трудовьIх отношений.

6-7- Прва работодателя в области охраны труда:

-Е.rьч}кпъ в цеJUtх KoHTpoJUI безопасности производства работ оборулование и (или)

GIlr- обеспе.rивающие дистанционнуIо видео-, аудио- или иную фиксашию процессов,

fuать хранение полученной информаuии;

-шп fIектронньй документооборот в области охраны труда;

lfrL а тшоке к базам электронньD( документов работодателя в области охраны труда

; 

-у4ствеЕЕым 
инспекциям труда.

i 6_& Ушравление охраной труда:

[_ j"-;; создает систему управления охраной труда и обеспечивает ее

ýдД-;D.вание. Система представJUIот собой комплекс взаимосвязанньгх и

цБ;Бй"*элеменToB'yсTaнaBлиBaющиxпoлитикyицеливoблacтиoxpuшьIщ*: j:":"Жж;жн;fi НЁ,{'lъilJ"ЁЪffi:"lfr *}'",Т*ЁЖiiii
t* с rIетоМ ,".*n"" РоссийскОй трехсторонней комиссии по регулированию

ffi }#lхЁ#ЪJfi 
::;r#""о"uТ,"#то,#"ъ.#'""хЁ;ж,т;

ffi Ц*Н#}"ъ*fu-**:**ч,*;ж,:-я",,*



lЕtrrстве и профзаболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств,

lFщ{ к возникновению микроповреждений (микротравм), Рекомендации по

Й-+о"'"п, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей угвердит Минтрул

Ыспой Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по

микроповреждений

лпrýгввrr), несчастных случаев :

{ЕIсIование и.уIет микроповреждений и микротрtlвм, полученных работникаtrли при

цlGтЕ-IеЕпИ производСтвенногО процесса. ЭтО позволит предотвратить сокрытие

-lцвОlЦвтслений 
(микротравм) и вьUIвить реtlльную травмоопасность рабочих

llEB:
f,I yЕIiроповреждеЕиями (микротравмал.tи) понимаются ссадины, кровоподтеки,

Fй. цягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, IIолученные

*шr* и другими лицами, у{аствующимИ В производСтвенноЙ деятельностИ

Ёn.olrrеu, при исполнении ими йудоuiо обязанностей или выполнении какой-либо

;ft. по пору{ению работодателя (его представителя). При этом названные

rFешя IIе влекУт у работников расстройство здоровья или наступление временной

ц_п-щ{осбности;
#oто:агеJь должеЕ самостоятельно вести rIет и рассматривать обстоятельства и

l15L приведшие к возникновению микроповреждений (микротравм) работников,

rЬщпсu дJlя регистрации микроповреждеЕия (микротравмы) работника и

трешя обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является

.trц-е пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему

;6п*r*r", работодатепю (его представителю);

- Fе.еЕ;I1шIии по учету микроповреждений (микротравм) работников },тверждаются

tr.qтптr-qт.rч органом исполнительной власти, осуществл,Iющим функции по выработке и

щгoсyДapстBeннoйпoлиTикиинopмaтиBнo-ПpaBoBoмypeГyлиpoBaниювcфepe
пБш. с \чgгом 

- 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию

шЕЕо-трудовьtх отношений ;

+sопо:атели и в да-пьнейшем будуг выстраивать свои системы охраны труда, То есть

.r;rrr., булуг вьUIвлять опасности, возникающие в процессе трудовой деятельности

Ё-"в ьrlассифицировать и минимизировать профессиональЕые риски, уIIитывать

пFшFв}ш работникоu. Поr"rо мер реагирования fiа инциденты (происшествия) по

lщ- - 
рботодателю придется уделять больше внимания предупредительным и

Тr{пrrгшческим мерам.

YII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

& zr_ Работодатель обеспечивает по письмеЕному зtulвлению ежемесяtшое

Б"Бй.n.EиенaсчeтпpoфсoюзнoйopгtlнизaциичлеEскиxпpoфсoюзнЬD(
F,щйo*oйплaтьrpaбoтникoB'явJUIющиxcячпеIIaNdипpoфcoюзa'oДнoBpеменнo
ъщботной пlтатьi.

Е**1*:*lн"Х;ii,,iijl#ъ;Ж"жжж:ж:::i"#
:.ff:.ч&?}:жY.хЕ-lЁщ;

Б ofr*r** денежньD( средсгв из заработtrой rшаты рабопrш<а в размере 1Оlо

"ffi|^:}"" условий дJIя успешной деятельности первичной профсоюзной

С=*;тпн:*"*,нъъ;:ьжжж;"J?#:н#хЁ"#;";;жж



EflEIbeocTE), иными федераrrьными закон€lп{и, настоящим коллективным договором

Ёчтодrгеъ обязуется:
7j-l. При принятии локальньD( нормативных актов, затрагивающих права

1-шшов образовательной организации, rштывать мнение выборного органа

цршоП шрофсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренЕьIх

tпш'DI з:жонодательством и настоящим коJIлективным договором;
7з2. Собrподать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим

Е!гЕIхRнь,r\t договором (глава 58 ТК РФ);
7j-з. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на

щлt рботшот члены профсоюза, дJIя реализации уставных задач и представленных
ш}Iuгетт€твом прав (статья з70 тк рФ, статья 11 Федерального закона ко

,r}шoвaльнbD( союзах, их правах и гарантиях деятельности>);
7j-4. Безвозмездно предоставJUIть выборному органу первичной профсоюзной

arrшаIтFя помещения как для постоянной работы выборного органа первичной

r-+.ш.rоr организации, так и дJUI проведения заседаний, собраний, хранения

шiЕrов- а также предоставить возможность размещения информации в доступном дJUI

шрботшсов месте;
?jj- Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в

ЕrпЕfяЁ поJьзование необходимые дJuI его деятельности оборудование, транспортные

T;Etr. cpe.fcTBa связи и оРГТеХНИКИ;

7j-6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,

lЕlLп-Еой техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной
r!r+."-rlшой оргаНизации, а также осуществJIять хозяйственное содержание, ремонт,
rcпЕе- освещение, уборку и охрану помещения, вьцеленного выборному органу

]Ffой профсоюзной оргштиз€щwI;
7j-7- Прлостав,UIть в бесплатrrое поJIьзоваrrие профсоюзной оргtlнизаIцIи здzш{иrl,

пщ. базы отдп<а спорIивныо и оздоровитеJьные сооружения дIя оргtlнизшши отдьD(а

цпryFо4росвgгитеJьской и физкультурно-оздоровитеJьной работы с обеспечением оплаты

п Тпенвою содержtlния, ремоЕта' отоплен}UI, освещениJI, форlса и охраны (сrатъяЗ77

щ
7_i_8- Не догryскатъ ограниtIенLUI гаранмровalнньD( зtконом социЕIJъно-ТУдовьD( и иньD(

п;p r свобод прш{ужденLUI, увоJънения Wм иньD( форм воздейсtвия в отношении лпобого

Ёш в свви с его tшенством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7j.9. ПризлекаТь представителеЙ выборного оргiша первишtой профсоюзной

{п-rilтпя JIя осуществлеIл}ш контроJIя за правиJъностъю расходовtlЕия фоrца оIIлаты труда

] : - , :: . :_ _ ],i_iпI заработноЙ платы, внебюджетного фонда.

Т - *:_,,;:a: tlС}Щ€СТВJUIеТся посреДсТВоМ:
- ::_з \1отивированного мнения выборного органа

перви.пtой профсоюзной

перви*tой профсоюзной

T*r::.;ji: в порядке, установленном статъямиз72 и 373 тк рФ;
- сог.-Iасования (письменного), при принятии решений р}ковод{телем

,-": , .;-=_ъНr--ll-1 оРГ&низации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего

i]], ._]:.-ll:_:ttrго ]оговора, с выборным органом первичной профсоюзной органиЗации

]] --: -],_:3_]еН}lЯ ВЗаИМНЫХ КОНСУЛЬТаЦИЙ.
- r С 1четом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

:З ,[ _ :,. .a _;я:
_ \,становление системы оплаты труда работников, включая порядок

_*-I t' -- ]._ з.]нIIя труда в организации (статья |44 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

- сосТавление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
_ \,становление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 13б тк

Iшfr



- _:ilз.]ечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- . - _:_{trв.lение режима работы с р€u}делением рабочего дня на части с

-:],:]: :. : ] l, ,,5o.ree часа и порядка компенсации такого режима работы (в
': ., . ,.: . : .: :.:_,,. с-)рг&низ&I]иях с круглосуточным пребыванием обучающихся,

: -- -:-1 :::. : :{оторых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах

_ - 
-- . j.-:.. . ,_ _*_.-lр\lы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при

:_ :._-: -: -..,,.,rрганизациях)) (ст. 100 ТК РФ);
- _:,lз]-ечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113

- " : _:новление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- _:;:зятие решений о режиме работы в каникулярный период и период

-,L iiд ,r:,];:-.,a.:_е-lьного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
; *l, , .,Ё: - :;*1_]:я\{ (статья 100 ТК РФ);

- *:i:нятие решения о временЕом введении режима неполного рабочего
liTg,i -,i_{ -,{ _"l: _,зе \{ассовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- ,, 
_ зерj,Iцение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);

- _,:ре.]еление форм подготовки работников и дополнительного
]зr r]ш,r:::_ц _ :. _-*:r_)го образования работников, перечень необходимых профессий и
;тtrý:Jл;L}; _,;. з;i t статья i96 ТК РФ);

- .rре.]еление сроков проведения специальной оценки условий трула (статья

- ;ор\{Iiрование аттестационной комиссии в образовательной организации
.]]TI]-:,F :- _ :" РФ):

- *..Р\{ИРОВаНИе КОМИССИИ ПО УРеГУЛИРОВаНИЮ СПОРОВ МеЖДУ УЧаСТНИКаМИ:-' :-,, jцl:.,i:.Ы\ ОТНОШеНИИ;
- Iрiiнятие локfuIIьных нормативных актов организации, закрепляющих нормы

:::, :l:* _ l_ _ :_*_bHor"I этики.педагогических работников;
- ;iз\tенение условиЙ труда (статья 74 ТК РФ).

_ С \,четом мотивированного мнения выборного органа первичной
;;1л ,]l_ . :. :: _ ii i-rрганизации производится расторжение трудового договора с работниками,
шEL ]r;, -.:,,i,laя ч_-Iенаi!{и профсоюза, по следующим основаниям:

- сr_]кращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82,

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
iц. - -:,j,:: :iе_]остаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации

_*l*: I : _. S]. ,l73 ТК РФ);
- .j-_:HoKpaTHoe неисполнение работником без уважительньIх причин трудовых

,',г. *._= .,: _:;l. ec.lll он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- __3;g]pHoe в течение одного года грубое нарушение устава организации,

ц __:,- , :_--1:,-,цеI*t образовательную деятельность (пункт 1 статьи 3Зб ТК РФ);
- :_:aршение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального

::i ,_-:: . :есов\{естимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 8i Тк
],dm

_ _:;I\{енение. в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

шiil,tr-il-;,:_l]l].l il (II.1и) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника
:- :;t- - :__, ьIt 336 ТК РФ).

По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
]ШПШ-дa-1'_"1 ",'- 

2;- ПРО1{ЗВОДИТСЯ:
- \,становление перечня должностей работников с ненормированным рабочиju

.щýшr -':_:я 101 ТКРФ);
- представление к присвоению почетньIх званий (статья 191 ТК РФ);



.пре]стаВлениекнагражДениюоТраслеВыМинаграДамиииныМинаГраДаМи
_ :*:i.:_ ТкРФ);

- )становление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

- - - : : ,: ,11;е особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

й;ъ"#;;;;;.ров повышения заработной платы в ночное время (статья

или выполняемой работе

результатами аттестации

распределение уrебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

угверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

УстаноВление'изменениеразмероВВыплатстимУлирУюЩегохаракТера
j_ _*: _ _: r . . ]-l ТК РФ);

- ?3спределение премиальньж выплат и использование фонла экономии

-;l,*", ....l: .__,зты (статьи 135, i44 ТК РФ),
-: L* предварительного .o.nu."o выборного органа первичной профсоюзной

*' *:,;--|]l _:ОiIЗВОДИТСЯ:
-:l.:э(распоряжение)работодателяоприменеНИИдИсцИплИНарНогоВзыскания

Iпгlд,]-;;-__: 1зý6lнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая

t*"il*-.. ]-],-]ТВИя работника на работе ( ст, 193 ТК РФ);

.ПрII}1енениеДисциплинарногоВзысканияВВиДеЗаМеЧанияилиВыГоВораВ
*' --:-.,., :]tioTHIiKoB, являющих"" unanu*" выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

--_: ,.--.:,1 .'т3гьи |92,193 ТК РФ);
.ВреrtенныйПереВоДрабоТникоВ'яВляюЩихсяЧленаМиВыборноГоорГана

]],::]1:,L._:,., ,;..'фсоюзной организации, на другую работу в сЛучzшХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ

'бд-- +. _: : " -_bli 72.2. ТК РФ; r _ ,__^^^
..,..].:ЬНеЕ}IепоЙнициаТиВерабаТаДаТепЯчЛоНаВItIборЯоГоорГанапеРВичнои

i:]'..:--::..;:орГаниЗации'УЧасТВУюЩеГоВразрешенииколлектиВноГоТрУДоВогосПора
l "L -: ] : .:^;;i -+05 ТК РФ).

- - С ПреДВариТеЛЬноГо соГласия ВышесТояЩеГо ВыборноГо профсоЮзноГо

Т*:--:'..i]Во]иТсяУВоЛЬнеНиеIIреДсеДаТеJIя(заМесТиТеляпреДсеДаТ*Ф-::]9:.|:.:::
Т:-*:._::.;:чнойПрофсоюЗнойорГанизацииВпериоДосУЩесТВления-сВоихПолноМочии
i, i -::::.]lз ]-x.reT после его окончания по следующим основаниям (статьизJ4,376 тк
]uE

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части

_-,.l,-:.: i_ ТКРФ);
- несоьтветствие работника занимаемой должности

st*,a__ll]i: не.]остаточной квалификаuии, подтвержденной

:- :_i- : -..,TlI 1 статьи 81 ТК РФ);
.неоДнокраТноенеисПоЛнениеработникомбезУВажиТеЛЬныхПричrIн

lу : - ::;,- : alязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статыt

ц j 
_-?

*,впirся от работы дJIя участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах,
,обптр ттпенvмоR_

fri" "f"""u#J;"Ъ;;#;;;;;Ы поп"оrоr"t работником образоваТеЛЬНОй

!tIш, избранным "u выборную должЕость в 
"",9"р:л?*_,:от: :::"Т}::

шой организации с освобождением от основнои

втся работник по договору, закJIюченному на о"р,д,,lil]:*:::",-, дjIя зztмены

; ;Ё;;йЙ работника, за которЫм сохрtlняется.место работы,

7-12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, уIаствующие
rтрпкного

вIlъD( переговорах, в период их ведеЕия не могут быть без предварительного

выборного органа пЁрвичной,р:.9::1,л:*,,оп,т.lт#J 
""";*Тffi;у взыскан"о, п.р""еденdl на другую работу или уволены по инициативе

l



работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными закон€tп,Iи
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 Тк РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включttются в
cocTElB комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда,
социальному страхованию.

ЧШ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и зацищать права и интересы членов профсоюза по

социально-трудовым вопросчlп4 в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации и Федеральным законом кО профессионttльньD( союзах, их правах и гарантиях
деятельности).

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный оргЕlн
первичноЙ профсоюзноЙ организациипредставJUIть их интересы и перечисляют
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной
организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представитеJUIми трудового законодательства и иньIх нормативньIх правовьIх €ктов,
содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при
установлении квалификационньD( категорий по результатап{ аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охр€шой трула в образовательной организации.
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по

трудовым cпopEllvI и в суде.
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических

работников образовательной организации, проводимой в цеJuIх подтверждения
соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать rIастие в аттестации работников образовательной организации
на соответствие занимаемой должности, делегируя представитеJuI в состав атгестационной
комиссии образовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую
работу дJuI членов профсоюза и других работников образовательной оргilнизации.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной
организации.

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетньпr званий, представлении к наградаIч{

работников образовательной орг€tнизации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

своевременностью



9. СтороныдОГОВОРИЛ л"_,о_л___тт1 тт - по реализации
9.1. со"йrБ разръбатывать ежегодный план мероприятии

настоящего колпективIIого договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем

собрании работников о его выполнении,
g.2. Работодатель в течение

коллективного договора направляет его

уведомительной регистрации,g.з. Разъяснять условия коллективного договора

дней со дня подписания

(уполномоченный оргш) для

работникам образовательной

в целях обеспечения

договора в течение 7

7 календарньж
в оргаII по труДУ

органи;а4ц:I", 
по.о."u"лять сторонам необходимую информацию

надлежащего контроля за выполнением усповий коллективного

;;йь"ьrх дней io д,п" полуIеЕия соответствующего запроса,

От работолатеJIя:

Щиректор
МБоУ СоШ Ns 2

От работников:

Председатель
пЁрвичной профсоюзной
организации

ьянов Н.В. Й , Божко А.А.
'лtис", Ф.И.О.)
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