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Сведения о молодом специаJIисте

светлана Васильевна
Фамилия, имя, отчество:

б-*", й ф едер альны й универ ситет
Kunoa у"ебное заведение окончип

202З г.
Год окончадцд ного заведения:

Педагогическое образование с двумя

профилями ц9дI9f9рцц
Специальность по диплому:

ЙБоу сош щ2gщ_дд канцева

г*пu русского языка и литературы
олжностъ:

ский язык и ли

Учебная нагрузка:
5 в,7 б, Jэ

Классное рук9Е9д9]Ео:
кационная категория:

Сведения о педагоге - наСЕЕЩý
Йr.п."u ЕлецqrЦ99ч]!9Ецg

Фамилия, имя) отчество:
высшее

государственныиНижегородскииК"-* учебное заведение

Год o*o""u"7" учебного

сский язык и лите
специальность по диплому:

Квалификация по диплому:

нитарного цццдл!,олжность:

сский язык и л

28 часов
б а,8 а,9 б, 10

Классное руководство

Место

Классы:



L{e.llb работы:

Задачи:

развитие профессиональных умений и навыков молодого
специалиста
оказание методической помощи молодому специалисту в
повышении общедидактического и методического уровня
организации учебно - воспитательной деятельности;
создание условий для формирования индивидуального
стиля творческой деятельно9ти молодого педагога;

Эmапьt реа.!lчзаl|llt.l l1.1 ан cl рабоm bt ;

- l этап - illиагнос,гичесttий
- ? этап - самостоятельItый .ГВор.lgскl.tй поиск
- З этап - оценочrrо-ре(lлексивгtый

I эmап (1 eod рабоmы)
Тел,tа кЗнанuЯ u ул4енuЯ уLtltmеля - залое mворчесmва u успеха учаLL|LIхся))

Мероприятия по
планированиIо, организации и содержанию деятель}Iости

Срок
tlсполIIепиrl

сентябрь

ПлаlIируемые мероприflтия

Беседа: Традиltии tuколы. Б-llиlttitйttlие и п.рспйr"*u*
планы школы. Сгrеци(lиr<а обу.tсttияt иtлс|lорlчtаt.гиI(е t]

школе,
инструктаж: Норматив'о правоваrI база lшколы
(программы, государственные стандарты), правила
внутреlIнего распорядI(а школы;
Практ,и,леское занятие: ПланироваIlие и организациrI
работы по .lредМету (знакомсl,во с YN4I{, метоllиLlеской
литературой, изучение основI-Iых тем шрограмм,
составлеFIие календарно-тематического планиров ания,
составлеFIие рабочих программ, поурочное
планирование);
Изучение игtструкций: Как вести классный журFIал,
личные деJIа Обу.1111о,'lихся; [Jt,tttoltllcllиe е1,1иt,tых
требований к велlе1-Iию дIIевI-Iикоt] и -ге.градей;

[Iосеu{ение молодым специtlлистом уроков учи.геля
наставника в 5, 7 классах. Самоана.циз урока
наставником;
собесеltование
образование). Оказание помоIли в lзыборе
TеMLI гIо самообразованиtо;

кСамообразование - лучшее
методической

ПрактикУм пО темаМ "Разработка поурочных планов'',
"Триедина4 целЬ урока и его конечный результат''.

ль

l
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1 Занят,ие : Пла н и рсlвание BI-Ieypo ч tl ы х загtяти й,

[-Iосеtt.цсlние ypoкot] моJlодого учи,геJIя с l{eJIblo

з накомства с работой, вLIяI t]JIe tt l.trl заtl,ру/цне н и й, о казан иrI

методической помощи;
Практическое занятие: Требования плану
восIlитательгtой работы. N4етоды познания личности,
План - характеристика класса. Тематика родительских
собраний. Беседа с родителями.
N4етодические разработки: требования к аI]аJIизу урока
и деятельности учителя на уроке. Типы, видLI, (lормы

урока;
практическое занятие. Как работать с ученическими
тетра/Iями (изучеt]ие иFIструкцI4и, coBeTIэI при проI]ерке

]9]р!цýй);

октябрь

ноябрь

декабрь

янl]арь

Занят,t.lе: Работ,а со
Обучение составлеI{ию
четверти;
Изучение полояtения о текущем и итоговом контроле за

знан иrtN,I и уLIашцихся ;

Участие в работе МО гуманитарного цикла.
Занятие: Современный урок и его организация;
Практикум: Разработка конспекта урока. Iferrb:

ка.

Занятисr: Формы коIIтролrt зt,lаttиЙ, как пoMoLIb

обучающимся подготови,гьQяI к экзаменам.
Гlосеtt(ение уроков, меро]lриrt,t,ий, классных часов,

праздllиков у опытных уLtителей школы,,

Посеrцение уроков молодого учителя с целью
выявления затруднений, оказания методической

t tt t<tl-1tbHoй / lоI{уме1,1,гаttиелi;

отtIе,гll()сl,и по оконtlаниIо

научить
конспект

6. февраль

Беседа: Организация индивидуальцых занятий с

различпымИ категориямИ учаLI(ихсЯ, Ин,r]ивидуалььtый

lIollxoJl в организаllии учебгrой /lеrl,геJlьlIос,I,[{;
'l'реttиt-tг: Учусь строиl,ь о,гlIошеlIия; днализ
педагогиqеских си,гуациЙ ; Об r r llrll CXeN4tl aI I аlJlизаl прIlчиLl

конфликl,ных ситуаrlи й ;

ПосешIение молодым спеItиалистом ypol(oB учитеjIя
наставниIса в 8а классе;
Индивидузlльная бесе/]il: Ilслtхолого педагогические
требования к проlзерке, учеl,у и оцеLIке злrаний

учащихсrI;
Практикум: ,Щомашнее задание: как, сt(олько, когда;

обмен мнениями по теме <Факторы, которые влияIот на

качество преподавания) ;

помоlllи;

l 3.

l

4.

5.



Практикум: "Современные образовательные

ЩИскl,rссия: 
'Грудная си,гуаtlия LIa заня,гии и вашI выход

из неё; дгIализ пе/]агогl4tlеских си,гуаtций. лнализ

разлиLIных с.ги.ltей педllll,()[,I,lLlеского обutениit

iuurор"r.рный, -шибераi"rIЬFlо-попуС'ИТеJt'СКИЙ,

демократlлческий). 11реимуIllес,l,вtl демокраl,гиtjеского

с.гиJrя обш{енияt. C,TpyKTypa педагогиLIесltих воздейсr,вий

(оргаr+изуIощее, оцен и ваIОЩее, ди о ци пл игr и pylo rrцее ) ;

Беседа: Ви/lы кон1родя, их рациол{tlJlLLIое испоJIьзоваI,Iие

чных этаIlах изучениrl [l мN4IIого материаJlа;

ГIрактическое занятие: ВведtеLtие в ак,гивнь]е методы

обучения (превращение модели в игру, имитациоЕIные

игры);
участие молодого специалиста в заседании N4o

(выступление по .геме самообразования), в I]еllеле

молодого специалис1,а, ока,]tlние помопlи llри

подготовке откры1ого меропр1,Irl,гI4rI гlо l]оспиТаТелt,ной

работе;
Беседа: Содержание формы и методы рабо,гы гIедагога

Анкетирование: Профессиональные зtll,рудLlения.

степенъ комфортности нахожде1{ия в коллективе;

АнкетироваLIие: оцеitttа собствеIiIIого

уровня моJIодым учителем иквалификационного
педагогом наставником;
Индивидуальное собе,седование по выявлеI{иI0 силыIых

и слабых с.горон в гlодготоI]ке молодого слеI\иалис],?} к

педагогической деrIтельности, l]],I,rII]JlеНие склонllос,гей и

личных интересов,

аIlрель



II эmап (2 zod рабоmы)
Т ема к С алl о с mояIи €ll lэ ll ьп1 m в о p rt е с t<ъt й п о Ltc к ))

I

j\ъ ПлаlIируе]!tые мероприяIтIIя Срок
исполшения

l. ItорректировI(а и утI]ерждецис плана рабо,гы с
молодыми специалис"гам и

Авгусr

2, Анализ изменений в

других локументах к
нормативно-правовой

гIрограN,l]\Iах, учсбttt,lх lIjIalIIttx,

Ha.-taJly у.lсбtrсlt.о г.оl(аl. ИЗУЧеltИе
базы. I]едение документации

Сеtt,t,ябрl,

1
1 l. Классное руководс"гtзо. Составление характеристики

класса с учётом возрастLIых особеrtностей учаtцихся.
N4одlеlrироl}аIIие Boclll.ITaTe.ltbtlcrй сис,1,0мы I(ласса
(/1иагнос,гическое иссJIедоl]аlILiе це"rlей I(ласса,
проектироваLIие целей, дея,l]еJIьIlос,гь llo сплочениIо и

развитию классного коллектива, критерии и способы
изучения эффективности воспитателыtой аистемы
класса).
2, Ознакомление с планами работы JIуLIIпих классLIых

ру коIrодите;lей ш]коJI I)I : Cтpyr<,r,vpa I I Jlai Ia I]ос l l и,гtl,геJl Ll Iо й

работr,l классного руl{овоllиl,еJlrl,
3. Осноtзы состаI]JIе}{ия IIсихоJIоl,о-IIе.]lаI,оt,и.лесt<сlй

характеристиI{и класса и учащегосrl,
4. Классный час как урок взаимопоIIимаIIия.

Ок,гябрь

4, Бесеdа : <Инrtовационные образсltзатеJlьI]ые,гехI,Iолог,и14,
}.1х исIIoJlьзование в у.lебном IIpoIlecce)).
Занятие: <Учебr-lсl-ис.сJlедовt1,I,еJILскtlя деrIтель[lоO,гь

учащихся как модель педагогиLIеокой техI-Iологии))
IIракmuкум <ОрганизOция исследовательской работы
учащихся, оформление работ, гlо/lготовка к
выступлениIо и защите реферата)

брorILI

Щекабрь

5. 1, Vlетодика целеполага[Iия. Основы сtlмоанаJIиза1

урока. Программа сt\монаблIOltсlII{я Ll с?it\,IооI(еllиваIIиrI

уро](а.
2. СамоанаJlиз по качес,гву IIеJIи и заl,lаltl урока.
3. ОбразцьI самоа[IаJItIза ypolca. Сlравrlит,еJlьI{ьIй аltализ
и самоанализа урока. ГIапля,гка дJIrI гIрове/]еIlиrI
самоанаJlиза урока, ItлlассисРикаr(l.iя ypoI(oB rro ()[-ОС
4. Подготовка к I]I-Э. Разбор Kt,lM по иrr(rормtl,гике /UIя

l 1 tслаtссов.

5. Посещения уроков с целыо оказания методи.tеской
помоШи.

fltrBapr,

(Dевраль



Беседа: Анitлиз урока.
I lамяr.кlа дuIrI llроведения АI,Iализа урока. сове,гы

мололому у,ли,гелiо по гlо/lГо,говке урока,
11раrстикум: Совместный аr{ализ урока учи,геJlеN,l и

завучем эффеrстивный сгtособ вIIутриtLIкоJIьIIого

повышения квалификации

,Щинамика роста профессионаJIизма молодого учителя -

участие I} lIеделе молодого учитеJIя):
о открыl,ый урок;
о l]ыс,l,угIJIениrI-гIрезеII,гаlIиt,1 l"la IIe,llc()I]e,I,e гlо,l,eN,lc

самообраз()ваI,Iия;
. методиttескаrl l]ыс.I.t}вка (сис,гематизаI{ия нарабо,гок

за 2 года профессиоtrальной деrIтеJlьI{ос,ги);
о представление молодогоуtlц,"пя наставником,

о оказаI-Iие методическоЙ помоIци при подготоI]l(е к

<Неделе молодого спе цц9дд919)
в .ге..tеt.tие гOДtIВыявлеНие педагОгиr{ескиХ пробlrем N(оJIол()го учи1ел,I)

выработка необходимых рекомеIIдаций.
участие молодых специалистов 1] общешкольных

,Ix. семинарах, совеIIцt,tниrIх и т. дМеРОПРИЯТИrIХ, семинарал) U\Jl,Ell\clпrr7r,\ rl r, /_{,

Март



III ,эпtсttt (-1 ,,cld 1лr.l(лrlmы)
Тe.цlct к I3ыбор t t t t с)ttвчdчальrtоti IlL!l tllll )

лъ Кра,гкий обзор рассматриваемых вопросов Щата

l
Корреrстировкti и утI]ер)кllение i,IлаFIа рабо,гы с моJ-Iодым1.1
специалистами Авгчсr,

2. Алtализ изменений в программах, у,tебtlых lIJIilI{ax, других
докумеIIтах I( началу учебr-rого гоllа.
Знакомство со струI<турой рабо.rей rrрограмN4l)l по ФГОС ООО
']'ребованця к учебному каби[{ету гrо СDГОС

Сентябрь

1

4,

5.

7,

6.

8,

l, Изучеrlлlе норматиI]ных документоI] по а.гтестаI{ии
п едагоги чес K1.1 х работt-r и ко l],

2. А'г'гес'litЦия. Требоваtttля к IiljilJlи(ltlttаtlиl.t I]c.laI,o1,11t-lccI(Ilx

рабо,tниt<ов,
1, Система цестаFIдар,гrIых ypol(ol], нестандартlIые уроки l]

планах меl,оltической работы, Иr-rформаllионныеl.ехнологии tj

у:gýдgдд9lтел ь гt ости. С оздtlпие п ро грам м н о го п родукта.
1. Разнообразие MeTolloB и форм внеклассной работы по
гIредмету.
2. Система работы с одареIIными /.{етьми,
3. определение ((одаlрёt-tt-tые де,l,и)), (I]ысоко мо,l,ивированные
дети), Качества педаiгогов, гtеобходимые /lля работы с
одарёнными /{етьми. оргаllизация I-I?уqцо-"сследова,гельской
деrll,ел ьнос],и уqпlцихсrI.
4. l{ауч r"ro-r,l ссJlедоваl,еJl l,c кtlя 11crIl,eJILII()c,I,1) \1OJl ().l{Llx

псдаI,огов.
I l ро l,pa пл ма l l pell п po(l tl.r t l, ll о 1-o оС)1,, 1 с I l I I rt.

5. N4одель I]ь]пускниt<а tIiколы. Социальный заказ общества,
6, Оргаrtизация работы учителя гIо дOсти}кениIо уровня уп,tегtий
И lЦ! ыд_о]3l_э_?Д9]ý!лцЦll N'I9Д9Дд_]i!]]]У! lSЦще _I Uл94!L
ГIодведение итогов рабо,гt,t <IJ_I кольl моJI одlо го ytl иl.сJ I rI ) :

1 . Агrализ карьерных 1]ерсг]еlt,г[.l l] моJIолоl"о уl{и,l,еJIrI.
Пракmuкул,t <Анализ учителем особенгtос,гей индивидуаlльног0
стиля своей деятельности))

2. Участие в неделе молодого учителя
I]ыяtзление педагогиLIеских проб:lем моJIо/]o|.о уLIи,гсJlrI,
tзt,tрабоr,ка необходим1,1х рсl(омеIlдаrtий.

Учас'гие моJIоl(ого ytlLl,l,eJIrl в oбlI|LlIllI(()JIbIllllx N,lepO1,1pi4r1,1,I.1rIx,

семинарах, совещаFIиrIх и ,г. д,

Октябрь
rlоябрь

Д*.брь,

Февраль

март

Attpe,ltb

N4alr

-Б-,,ъ"й;

года



r

3,1I'чсlнuруе'цlЬl,ерез1l.цбупqmЬl,прLtреа.ПLtЗс|l|Llчп"цсlНарабоmЬI.'
l) Длаrrr.аl\иЯ И подlI-о,гоIjl{tl к llроal)есси()llllJlьноЙ llеrl,I]еJlI)Ilос,ги молоltоl,о

специалис],а.
2) совершIенс.гвоI]ание сис,l,емы t{itуtlIIо-ме'гО/lИ'еСI(Ой РабО'Гt,t N4l)OY COllL\Г!

2 им. А.А. Араканtцева.
[Io вышение кLlчества обраiзова l Iи,l,

Гlовышение уровня аналитической культуры всех участниItов учебгlо-

воспитатеJl.ьного rlpoLlecoa,

4. Основные покQзаll1елu плана рабоmьt"
1) Умение планИроватЬ учебrrуrо /(еrI,геJIь]]Oсть' KalI( собс,гвеIllIуlо, ,гilt( 

14

ученическуIо, IIа осIIоl]е,гl]орчс,сI(ого поиска через саtмообрli,Jоl]аl]ие,

Ов;tадение ме.годикой гtровелениrl lIе,гра/(иLlионных уроков.

Умеtrие работать с классом I{a ocLIoBe изучеFIия JIичности ребенка,

провоltи,гь и ндивидуал bHylo работу,
У мение Ilpoelil.иpoBa't'I) I}осп и,гLlт,еJ l bl Iylo систему

Умеt-tие ин/(1,1видуаJIl)ltо рабо,га,t,l, с,це,гl,г\,lи,

Овладение систем ой l<oHTpoJl rI и () l (0 l l I(l4 зt t a,t tt lt Й yl-i altl lI4 xcrl.

Станоtlление молодого ytl и,геJ 1,1 Kll lt уI{ителяr-профессиоFIаJI а,

Повыtление методической, интеJlJlе](туальной куJI ьтуры учитеJIя,

3)
4)

2)
5)

4)
5)
б)
l)
8)


