
школа jtlb 2 им. А.А. Араканцева
ростовской области

4.

5.

Утвердить Г[лан заседаний Штаба воспитательной работы (Приложение 3);

Контроль за исполнением настоящего прик€ва возлагаю на заместителя

директора по ВР Якушеву Ю.В.

Щиректор МБОУ СОШ Мартемьянов Н.В.

С приказом ознакомленыJ

ВолхонскаяЕ. Саqеэаи //,В ы

Артемова М.А.
Мюллер С.И.
Малевич С.В.
Якушова Е.Н.
Нефедова К.П.
Финенко А.В.
Якушева Ю.В.
Вечерина Л.В.

,,Щемина О.Ю.

Муницип.tльное бюджетное общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобр€вовательнЕul

г. Семикаракорска)

Приказ
|0.|0.2024

О создании Штаба воспитательной

работы на 202412025 учебный год

J\9 581

На основании реализации федерального проекта кГ[атриотического воспитание

|раждан Российской Федерации>), в соответствии с планом мероприятий по реализации
Стратегии р€ввития воспитания в 2021-2025 годах, в целях координации

воспитательной работы в школе, профилактики правонарушений и преступлений среди

несовершеннолетних, формирования общепринятых норм культуры поведения и

здорового образа жизни,

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать Штаб воспитательной работы МБОУ (СОШ ЛГs 2 им. А.А. Араканцева

г. Семикаракорско> (далее rrrRP);

2. Утвердить состав Штаба воспитательной работы МБОУ СОШ }lЪ2 им. А.А.
Араканцева г. Семикаракорскa> (Приложение 1);

3. Утвердить положение Штаба воспитательной работы (Приложение 2);
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Приложение Jфl
к Приказу

от 10.|0.2024 J$ 58l

УТВЕРЖДАЮ
У кСоШ Jф 2 им. А.А.

г. Семикаракорска)
Н.В. Мартемьянов

Состав Штаба воспитательной работы

,щиректор школы - Мартемьянов Николай Васильевич.

Руководитель ШВР - заместитель директора по воспитательной работе Якушева

Юлия Владимировна.

Члены ШВР:
Советник директора по воспитательной работе
объединениrIми - Волхонская Елена Аркадье.вна.

Советник директора по воспитательной работе
объединениями - Якушова Екатерина Николаевна.

Социальный педагог - Нефедова Ксения Петровна.

и работе

и работе

Педагог-психолог - Финенко Александра Владимировна.

Старший пионер вожатый- Вечерина JIrодмила Владимировна.

Артемова Марина Александровна рукоtводитель мО кJIассных

руководителей
малевич Светлана Викторовна - ответственный по движению Юнармии

МюллеР Светлана ИвановНа - отвеТственный учитель по кЕвачеству

медицинский работник- ,Щемина Ольга Юрьевна

Член ученического самоуправления- Беленцова Юлия (по согласованию)

член родительского совета - Скотникова Елена Анатольевна, Жабина

Людмила Валентиновна, (по согласованию)

Инспектор по делам несовершеннолетних (по согласованию)

МБоУ (сош J\lb

г. Семикаракорска>)

2 пм. А.А. Араканцева
в 202412025 учебном году

с детскими

с детскими

i а с'лl, i
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Приложение Ns2

к Приказу

от 10.10.2024 N9 581

УТВЕРЖДАЮ
Ш Jф 2 им. А.А.

Семикаракорска)
Н.В. Мартемьянов

положение

#щfr}

q4ж_р
о Штабе воспитательной работы мБоУ (Сош J\Ъ 2 им. д.д. Драканцева г,

Семикаракорска).

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность IIIкольного Штаба

воспитательной работы (далее швр) школы.'

|.2. В соответствии с Воспитательной программой МБоУ (Сош J\ъ 2 им. д.д.

Араканцева
г. СемикаРакорска), по ее гrринциПам И структуре, Плану воспитательной работы

мБоу (Сош Jф 2 им. д.д. Драканцева г. Семикаракорска>, разрабатывается и

утверждается план работы швр на учебный год, где рассмотренный на педагогическом

совете МБоУ кСоШ Ns 2

им. А.А. Араканцева г. Семикаракорска).

защите обучающихся в общеобр€вовательной организации, содействует охране их прав,

в том числе в целях развития личности, создает условия для самоопределения и

соци€lлизации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах

человека, семьи, общества и государства, формирует у обучающихся чувства

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников отечества и подвигам

героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям

многонацион€lльного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде,

обеспечения межведомственного взаимодействия,

1.4. швР в своей деятельности руководствуется федеральными, регионzLЛьными И

локаJIьными нормативными документами.

1.5. Общее руководство швр осуществляет руководитель общеобразовательной

организации, который может рассматривать разные модели создания швр с учетом

регион€tльных особенностей, особенностей образовательной организации,

1.б. Члены ШВР нzвначаются приказом руководителя общеобразовательноЁ



ганизации. Количественный состав IIIBP определяет руководитель

состав швР моryт входить: заместитель руководителя по воспитательноЙ работе,

советник руководителя по воспитательной работе и работе с детскими объединениями,

соци€Lльный педагог, педагог-психолог, педагог дополнительного образования, педагог-

библиотекарь, педагог-орIанизатор, инспектор пдн, медработник, общественности,

члены ученического самоуправления, выпускники школы, а также внешние соци€tльные

партнеры и иные заинтересованные представители (например, к€вачества,

священнослужители и т.д.).

2 Основные задачи.
- Планирование и организация воспитательной работы МБОУ кСОШ Jtls 2

им. А.А. Араканцева г. Семикаракорска).

- Создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции,

гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и

нравственных ценностях российского общества, а также для осуществления

личностного развития обучающихся l
- Реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел,

традиций их коллективного планирования, организация проведения и

школьном сообществе.

- Вовлечение учащихсяв кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,

- Поддержка ученического самоуправления - как на уровне школы, так и на уровне

классных сообществ.
- Поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских общественных

объедине ний и организаций.

- Организация профориентационной работы с обучающимися.

- Организация работы школьных бумажных и электронных медиа, ре€шизация их

воспитательного потенци€Lпа.

- Развитие предметно-эстеТической среды школы и ре€Lпизация ее воспитательных

возможностей.

поддержка
анализа в

- Организация работы с семьями школьников, их родителями или законными

представителями, направленная на совместное решение проблем личностного развития

детей.
- Формирование социuшьного паспорта мБоУ (Сош Jvg 2

г. Семикаракорска). Также совместно с Советом

общеобразовательной организации швр осуществляет:

им. А.А. Араканцева

- ОрганизациЮ работы по профилактике безнадзорности и правонарушений,

выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении,

Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социшIьно опасном

по профилактике



ожении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во

внеурочное и каникулярное время, взаимодействие с социокультурными центрами в

муницип€шьных образованиях, детскими и молодежными организациями,

- РазвитИе системЫ медиацИи длЯ р€врешения цотенциЕtльных конфликтов в детской

среде и в рамках образовательного процесса, а также при осуществлении деятельности

других организаций, работающих с обучающимися,

- Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы.

- Организацию работы по защите обучающихся от информации, причиняющеЙ вред их

здоровью и психическому развитию.
з. Обязанности специалистов штаба (в случае отсутствия в общеобразовательной

организации специаJIистов, чьи обязанности прогIисаны в указанном разделе, их

функционал частично иIи полностью распределяется между непосредственными

участниками ШВР).
з. 1. Руководитель общеобразовательной организаци и осуществляет общее

руководство ШВР.
3.2. Заместитель руководителя по воспитательной работе осуществляет:

-планирование, организацию и контроль за о8ганизацией воспитательной работы, в том

числе профилактической;
- органиЗация, контролЬ, анаJIиЗ и оценка результативности работы ШВР;

- организация взаимодействия специ€шистов швр со службами системы профилактики

(комиссией по делам несовершеннолетних, органами социа-пьной защиты населения,

здравоохранения, молодежной политики,, внутренних Д€л, центрами занятости

нас9ления, администрациями муниципzшьных образований и т,д,);

- организация деятельности службы школьноЙ медиации в образовательноЙ

организации.

3.2. Советник руководителя общеобразовательной организации

воспитательной работе и работе с детскими объединениями,

советник выполняет следующие должностные обязанности:

- организует подготовку и ре€шизацию днеЙ единых деЙствиЙ

к€Lлендаря образоватепьных событиЙ, приуроченных

национ€шьным праздникам Российской Федерации;

- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий

всероссийского кrtлендаря образовательных событий, а также всероссийских

конкурсов, гIроектоВ И мероприятий различных детско-вЗрослых общественных

объедине ниЙ и организаций;

- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения Р.ЩШ,

формирует актив .школы;

- выявляет и поддерживает реаJIизацию социальных инициатив обучающихся ОО

(волонтерство, флешмобы, социаJIьные акции и др.), осуществляет педагогическое

сопровождение детских социаJIьных проектов;

по

в рамках Всероссийского

к государственным и

- ведет/создает сообщества своей образовательной организации в социшIьных сетях;



госуществляет взаимодействие

предупреждению негативного и

с различными общественными организациями по

противоправного поведения обучающихся;

- организует информирование обучающихся о действующих детских общественных

организациях, объединениях;

- обеспечивает взаимодействие органов шкоJlьного самоуправления, педагогического

коллектива и детских общественных организаций;

- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий,

предусмотренных образовательной гrрограммой образовательного учреждения.

3.3. Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательноЙ работе:

- участвует в разработке и реаJIизации рабочей программы и к€Lпендарного плана

воспитательной работы в образовательной организации, в том числе с учетом

содержания деятельности детских общественных объединений, получивших

наибольшее распространение в общеобразовательной организации;

- организует участие педагогов и родителей (законных представителей) и обучающихся

в проектировании рабочих программ воспитания;

- применяет педагогические методы рабофI с детским коллективом с целью

включенияобучающихся в создание программ воспитания.

- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным

н апр авл ен иям во сп ит ания;

- ан€Lлизирует результаты ре€шизации рабочих программ воспитания;

применяет технологии педагоiического стимулирования обучающихQя

ксамореализации и соци€tльно-педагогической поддержки;

3.4. Социальный педагог осуществляет:
- контроль за организацией профилактической деятельности классных руководителеи;

- профилактика социzшьных рисков, выявленйе детей и семей, находяЩихся В

социаJIьно опасном положении, требующих особого педагогического внимания;

разработка мер по профилактике социЕLльных девиаций среди обучающихся;

индивидуiUIьная работа с обучающимися, находящимися на профилактических

учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во

внеурочное и каникулярное время);

- взаимОдействие с центрамИ занятостИ населениЯ пО трудоусТройству детей,

находящихся в соци€Lпьно опасном положении;

- реаJIиЗация восстановительных технологий в рамках деятельности службы

школьной медиации в образовательной организации;

- составление социаJIьного паспорта образовательной организации и на основе его

ан€шиза формирование прогнозов тенденций изменения ситуации в образовательной

организации с целью внесения IIредJIожений гtо корректировке плана воспитательной

работы образовательного учреждения.
3.5. Педагог-психолоf осуществляет:
- работу с обучающимися, родителями (законными представителями



есовершецнолетних), педагогическим коллективом, оказание им психологической
поддержки, в том числе помощи в р€врешении межличностных конфликтов с

применением восстановительных технологий и медиации;
- выявление причин возникновения проблемных ситуаций межлу обучающимися, а

также ок€вание психологической помощи обучающимся, которые в этом нуждаются;
- ок€вание методической помощи специалистам ШВР в работе с детьми, требующими
особого педагогического. внимания;

-окuвание ква-пифицированной помощи ребёнку
самоутверждении, самореализации;
- консультирование педагогов и родителей (законных

р€rзвития,соци€L[изации и адаптации обучающихся;
- работа по профилактике девиантного поведения

в саморазвитии,самооценке,

пр€дставителей) по вопросам

обучающихQя, в том числе

суицид€tльногоповедения, формирование жизнестойкости, навыков эффективного

соци€lJIьного взаимодействия, позитивного общения,

конструктивного р€tзрешения конфликтных ситуаций;
- реrшизация восстановительных техцологий в рамках деятельности службы
школьноймедиации в образовательной оргаfrизации.

3.б. Педагог дополнительного образования осуществляет:
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе

участие всоци€lльно значимых проектах и акriиях;

- вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе требующих
особого педагоги"aaпоaо внимания.

3.7. Педагог-библиотекарь осуществляет:
- участие в просветительской работе с обучающимися, родителями
(законнымипредставителями несовершеннолетнйх), педагогами.
_ ок€tзание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом
индивидуЕLльныхособенностей и проблем личностного р€ввития обучающихся;

- популяризация художественных произведений, содействующих MopzIJIbHo-

нравственному рЕввитию, повышению уровня самосознания обучающихся;
_ организация дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях более

углубленного понимания обучающимися художественных произведений, обсуждения

морzшьно - нравственных дилемм в среде сверстников, р€ввития культуры общения.

3.8. Педагог-Oрганизатор осуществляет:
- организация работы органов ученического самоуправления;
- формирование у обучающихся,
активнои жизненнои позиции,

мероприятия;
- вовлечение обучающихся
организаций, и объединений.

требующих особого внимания,
вовлечение их в соци€rльно значимые

в работу детских и молодёжных общественных

3.9. Медработник осуществляет контроль за организацией питания обучающихся-



плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании IIIBP.

3.10. Инспектор по делам несовершеннолетних организует правовое просвещение

}п{астников образовательного процесса, индивиду€Lпьную работа с обучающимися и

родителями (законными представителями несовершеннолетних), семьями,

состоящими на рЕвных видах учетах. Участвует в ре€rлизации воспитательнЬж и

профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетоМ

решений, принятых на заседании ШВР.
4. Организация деятельности ШВР:
4.1, Заседания ШВР проводятся по мере необходимости,

(не менее 8 плановых заседаний в год).

не менее 2 раз в квартаJI

На заседаниях IIIBP происходит планирование и оценка деятельности специtulистов

ШВР, члены ШВР представляют предложения по организации воспитательноЙ

работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д.

Контроль за выполнением плана работы швР осуществляется внутренней

системой оценки качества образования (да_lее - ВСОКО), которая предсТаВляеТ

собой совокупность оценочных процедур, направленных на обеспечение качества

образовательной деятельности, условий, результата, выстроенных На еДИНОЙ

концептуальной основе.

Отчет о деятельности ШВР формируется по окончанию учебного года.

5. Члены ШВР имеют право:
1.1- Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профиЛакТИКИ И В

работедругих рабочих групп.

|.2 Посещать внеклассные, внешкольные мероприятия.

1.3 Знакомиться с необходимой для работы документацией.

1.4 Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с

ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием

помощи обучающимся.

6. Основные направления работы:
6.1 Создание единой системы воспитательной работы образовательной организации.

6,2 Определение приоритетов воспитательной работы.
б.3 Организация И проведение купьтурно-массовых мероприятий, тематических

выставоК, внеклассноЙ И внешкольноЙ работы, спортивных соревнований,

конкурсов.
6.4 Развитие сисiемы дополнительного образования в школе.

б.5 Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное время.

б.6 Индивиду€шьные и групповые формы работы (консультации, анкетирование,

тестирование, наблюдение, коррекционно-рЕlзвивающие занятия).

6.7 ПроведеНие лекций, бесед, в том числе с привлечением специ€tлистов служб

словиямиорганизации
Участвует в реализации

учебно-воспитательного процесса согласно нормам СанПиНа.

: воспитательных и профилактических мероприятий исходя из

но



истемы профилактики.

б.8 Оформление информационных стендов, размещение информации о

деятельности швр на офици€шьном сайте образовательной организации, выпуск

стенных и радио гtlзет.

б.9 Систематическое информирование педагогического коллектива,

родительской общественности о ходе и результатах воспитательной работы в

образовательной организации.

Приложение Jф3

к Приказу



от 10.|0.2024 ]ф 581

УТВЕРЖДАЮ
Jф 2 им. А,А.
,икаракорска)

.В. Мартемьянов

План заседаний
€ ]фЬ:я/Сt т.

чd';FlS2

Содержание работы Сроки,
ответственн
ые

отметка о
выполнен
ии

1 четверть
1. Организация и итоги летнего труда и отдыха

обучающижQя
2, ГIланы работы на2024-2025 учебный грл.
3. Проверка планов ВР классных руководЙтелей.
4. Выявление проблемных учащихся, семей,

формирование банка данных.
5. Посещаемость учащихся учебных занятий.
6. Внеурочная деятельность обучающихся 1-1 1-х

классов

Сентябрь
члены Штаба
вр

1. О выполнении решения заседания IIIBP J\Ъ 1.

2. Преемственность в учебно-воспитательном
процессе припереходе ко 2-й ступени обучения.
З. Посещение классных часов.
4. Планирование мероприятий на осенние каникулы.
5. Анализ воспитательной работы за 1 четверtь
2024 -2025 учебного года.
6. Организация работы по профилактике
правонарушений среди обучающихся.
7. Адаптация обучающихся l-x и 5-х классов.

Октябрь
Члены
Штаба ВР

2 четверть
1. Анализ работы ШВР в период осенних каникул.
2. Пропаганда ЗОЖ на уроках физической культуры.
3. Посещение классных часов.
4. Работа классных руководителей по

ре€lлизации мер по профилактике
безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних.
5. Анализ работы по профилактике
безнадзорности иправонарушений среди
обуlающихся.

Ноябрь
Члены
Штаба ВР



.Щекабрь
Члены
Штаба ВР

ГА"аrr". посещения членами ШВР классных часов

в ноябредекабре 2024 года,

Z. Провеление месгlника правовых знаний,

профилактики правон арушений,

3. Об организации новогодних праздников для

обуrающихсяшколы.
+. брганизация занятости и досуга обучающихся

в периодзимних каникул,
5. Анализ воспитательной работы и работы
штаба ВР за 2

з проведения зимних каникул,
январь
членъ Штаба

на учете, в мероприятияхмесячника оборонно-

массовой и военно-патриотической работы,

массовой и военннIатриотической работы,
3. Об организации занятости подростков, состоящих

Февраль
Члены
Штаба ВР

2. О ходе подготовки к организации весенних

каникул и организации досуга обучающихся,
ичных видах учета.

члены Штаба1. ИТОГИ ПРОВеДеНИя tsсuснгlrIл l\clrryr\JJr,

2. О ходе подготовки к кампании <Лето. 2024>>

3. О работе по профилактике наркомании,

пOопаI.ано. ,доро"Ъrо образа жизни среди детей,пропаI,анде

проведения весенних каникул,

Апрель
Члены
Штаба ВРобучающихсяв летний период,

2. Работа классных руководителей по профилактике

ддтт.
3. Работа по развитию ученического

r. Орruпrзация отдыха, оздоровления и занятости,

самоуправления. Май
члены Штаба
вр

1. Подведение итогов Штаба ВР за год.

2. о готовности школы
кампании

к летней оздоровительной

<Лето 2024>>


