
Муrиципа-тrьное бюджетное общеобразовательное у{реждение
<Средняя общеобразовательнм школа Ns 2
им. А. А. Аракавцева г. Семикаракорска)

Приказ

|з.|0.2020 м 546

О внедрении методологпп (целевой модели)
паставнпчества обучающихся

На основании прик€rза Министерства общего и профессиоIlшIьного
образоваяияРостовской области от 08.06.2020 М 446 (О внедрении
методологии (целевой модели) Еаст€lвничества обуrающихся дJuI организаций,
осуществJuIющих образовательIIую деятельность по общеобразовательным,
дополIIительным общеобразовательЕым и программам среднего
профессиона;rьного образования))

1. Внедрить целевую модель Еаставничества в МБОУ СОШ Л! 2.

2. Утвердить прил€гаемые:
2.1. План мероприятий (лорожную карту) внедреЕия методологии

(целевой модели) паставничества обl"rающихся МБОУ СОШ JФ 2

(далее - ,Щорожная карта;
2.2, Г[паяируемые результаты (показатели эффективности) внедрения

целевой модели наставничества в МБОУ СОШ ЛЪ 2 (лалее -
ГIланируемые результаты) на период с 2020 г. по 2024 r.

3. Утвердить:
3.1. Сроки внедрения целевой модели Еаставничества в МБОУ СОШ

Ns 2 с 20 мм2020 г. по 25 декабря 2024 r.
З.Z. Сроки проведения мониториЕга эффективности прогрЕ!I\,rм

наставЕичества в МБОУ СОШ Ns 2 ежегодно, с 20 октября по 20

декабря.
4. Назначить ответствецным JIицом (куратором) за внедреЕие целевой

модели настulвничества обl"rающихся в МБоУ Сош Jф 2 Самчук А,С,
заместителя директора по воспитательной работе.

5. Самчук.А.С. заместитеJIю директора по воспитательной работе:
5.1. оргаЕизовать внедрение целевой

обl^rающихся в МБОУ СОШ М 2;

оргаЕизовать реализадию мероприятий

модеJIи наставничества

5.z. по внедрению целевои
моделИ наставничесТва в сроки, устtlновлеЕные .Щорожной картой;

5.З. обеспечить достижение результатов (показателей эффективности)
внедрения целевой модели наставЕичества в МБоу Сош Ns 2 на

ypoBlre Ее Ilиже ГIланируемых результатов, утверждецных даЕным

ПРИКАЗЫВАЮ:



прик€вом.
б. Назначить ответственным лицом (куратором) за внедреЕие целевой
модели Еаставничества пед€гогов в МБОУ СОШ Ns 2 Выставкину И.А.
заJ\,IеститеJIя директора по уrебно-воспитательной работе.'7. Выставкиной И.А. зal}.lестителю директора по уrебно-
воспитательной работе:'7.\. организовать внедрение целевой модели наставничества педагогов
вМБОУ СОШNs2;
7.2. организовать реализацию мероприятий по внедрению целевой
модели наставничества в сроки, устаЕовлеЕные ,Щорожной картой;
7.З, обеспечитьдостижениерезультатов (показателей эффективности)
вЕедрения целевой модели наставничества в МБОУ СОШ Ns 2 на уровне
не ниже f[ланируемых результатов, утвержденных дЕrнным прикЕвом.

8. Разместить нормативные документы по вЕедрению I$v[H на официальном
сайте МБоУ сош N9 2.

9. Контроль за исполнением настоящего прика:}а оставляю за собой.

.Щиректор МБ
Н.В. МартемьяновСоШ Ns 2

С приказом

Выставкипа И.А
Самчук А.С.
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