
Утвержден
прик€}зом МБОУ СОШ ЛЬ 2

от |з.10.2020 J\Ъ 546

Г[пан мероприятий (дорожная карта)
внедрения методологии (целевой модели) наставничества обуrающихся МБОУ

сош Jф 2,
на 2020 год

J\ъ

п/п
наименование
мероприятпй

Срок ре€rлизации ответственн
ый
исполнитель

Результат.Вид
документа

1 z J 4 5

I Нормативное правовое регулирование внедрения методологии (целевой
модели) наставничества обуlающихсяМБОУ СОШ J\b 2 на 2020 год
(далее - целевая модель наставничества, IЩ4H)

|.2. Утверждение
состава рабочей
группы по
внедрению целевой
модели
наст€lвничества в
2020 r.

до 15.|0.2020 выставкина
и.А.

Приказ ОО

1.3. Определение лица,
ответственного
своевременное
предоставление
обобщенной
(сводной)
информшlии по

реализации целевой
модели
наставничества в
МБоУ СоШ Ns 2
(далее - лицо,
ответственные за
внедрение I_Щ\ДI в
школе)

до 15.10.2020 Мартемъянов
н.в.

Приказ ОО

1.6. Назначение куратора
внедрения целевой
модели
наставничества в
мБоу сош Jф 2

до 15.|0.2020 Мартемьянов
н.в.

Приказ ОО



(далее - куратор
внедрения
щ{н)

|.7. Разработка
дорожной карты
внедрения целевой
модели
наставничества
МБоУ СоШ Ns 2

до 15.10.2020

выставкина
И.А., Самчук
А.с.

,.Щорожная карта

1.8. Разработка
положения о
прогр€лN{ме

наставничества
Об)"lшощихся в
мБоу сош J\ъ 2

до 15.|0.2020

Самчук А.С

положения о
программе
наставничества

1.9. Утверждение
дорожной карты по
внедрению
целевой модели
наставничества
МБоУ СоШ Ns 2

до 15.10.2020 Мартемьянов
н.в.

Приказ ОО
1.10 Разработка и

утверждение
распорядительных
актов о внедрении
IЩdH на уровне
школы,
включzlющие:

- сроки
внедрения
I_ЩtIН в
образовательн
ой
организации;

- нЕвначение
ответственных
за внедрение и

ре€lлизацию
I_ЩVIН в
образовательн
ой
организации с
описанием их
обязанностей;

- назначение

до 15.10.2020 Самчук А.С.,
выставкина
и.л.

Приказы ОО



ответственных
за
матери€rльно-
техническое
обеспечение
программ
наставничеств
ав
образовательн
ых
организациях;

- сроки
проведения
мониторинга
эффективност
и
программ
наставничеств
а;

- планируемые
результаты
внедрения
I-ЩIН в
образовательн
ой
организации;

-утверждение
положения о
программе
наставничеств
а и дорожной
карты
внедрения
I_ЩДI в
образовательн
ой

1.11 Разработка и

утверждение
системы мотивации
наставников в

соответствии с
механизмами,
предусмотренными
пунктом 5

методологии

до 15.10.2020 Самчук А.С.,
выставкина
и.А.

Методические
рекомендации,
Распорядительн
ые акты

организации.



(целевой модели)
наставничества,

утвержденной
распоряжением
Минпросвещения
России
от 25.|2.2019 J\b Р-
\45

Распорядительн
ые акты

селезнева
и.в.,,
хохлачева
о.и.,
выставкина
и.А.

Що 30.1-0.2020Разработка и

утверждение мер по
обеспечению
доступности
программ
наставничества для
Об1"lающихся с
особыми
образовательными
потребностями и
индивиду€rльными
возможностями, в

том числе для
обlчшощихся с
ограниченными
возможностями
здоровья,
Об)"lающихся,
проявивших
выдающиеся
способности,
Об1"lающихся,
попавших в
трудную жизненную
ситуацию, а также
обуrающихся из
м€tлоимущих семей,
проживающих в

сельской местности
ина
труднодоступных и
отдаленных
территориях,
детей-сирот
(оставшихся без
попечения

1.13

ль2



информil{ионнzш и просветительск€rя поддержка
)л{астников внедрения целевой модели наставничества

2.| Информирование

}частников
образовательных
отношений о
внедрении
целевой модели
наст{lвничества

до 15.I0.2020 Самчук А.С. Информация на
сайте школы

2.2 Формирование баз
наставников на

уровне
школы

в течение всего
периода

ре€rлизации
Iц{н

Самчук А.С.,
выставкина
и.А.

Базы
наставников,
которые
потенци€tльно
могут
)лIаствовать в
программах
наставничества,
включЕlя:

- базы
)п{еников
для формы
наставнич
ества
()ченик-

)п{еник);
- базы

выпускник
ов;

- базы
наставник
ов
()л{иТель-

2.з Формироваrrие баз
программ
наставничества на

уровне школы

в течение всего
периода
ре€rлизации
Iд\4н

Самчук А.С.,
выставкина
и.ь.

Базы
эффективных
программ
наставничества,
которые могут
реurлизовываться
как в
данной, так и в
иных
образовательны
х
организациях

2.4 Разработка до 15.10.2020 Самчук А.С., Программно-



программно-
методических
материаJIов на

уровне школы,
необходимых дJIя

ре€rлизации
целевой модели
наставничества

выставкина
и.А.

методическое
обеспечение

реЕLJIизации
щдI

2.5 Информирование
педагогов,

родителей,
Об1"lающихся,
сообщества
выпускников, о

реализации целевой
модели
наставничества

Самчук А.С.,
выставкина
и.А.

Самчук А.С., Информшlионна
я кампания

|.|

J Внедрение целевой модели наставничества в МБоУ Сош }ф 2 в 2020 r.

з.L Подготовка условий
для запуска
программы
наставничества

июнь - август
2020
г.

Самчук А.С.,
выставкина
и.А.

Нормативное
обеспечение
Распорядительн
ая

документация
Программно-
методическое
обеспечение
Материально-
техническое
обеспечение
Организации -

з.2 Формирование базы
наставJIяемых в 2020
- zO2T

уlебном году

,Що 15.10.2020 Самчук А.С.,
выставкина
и.А.

База
наставJLяемых с
перечнем
запросов,
необходимая
для подбора
кандидатов в
наставники

-аJ.J Формиров€шие базы
наставников дпя
реЕrпизации
IЦ4H в2020 - 2021-

1"rебном году (отбор
из
числа

.Що 15.110.2020 Самчук А.С.,
выставкина
и.А.

Сформирована
база
наставников для

}п{астия в
программzж
наставничества
в 2020 - Z02|



потенциапьных
наставников в
соответствии с

формированным на
текущий
уrебный год
перечнем запросов)

уrебном году,
подходящая для
конкретных
программ и
запросов
наставляемых

з.4 Об1"lение
наставников
об)лlающихся

по отдельному
графику

Самчук А.С.,

3.5 Формирование
наставнических пар
или групп

до 30 октября
2020 r.

Самчук А.С.,
выставкина
и.А.

Сформированны
е

наставнические
пары или
группы, готовые
продолжить
работу в

рамках
программ

з.6 Организация работы
наставнических пар
или
групп:
- встреча-
знакомство;
- пробнм встреча;
- встреча-
планирование;
- совместная работа
наставника и
наставляемого
(комплекс
последовательных
встреч с
обязательным
заполнением
обратной связи);

в соответствии
со
сроками

реztлизации
программ
наставничества

Самчук А.С.,
выставкина
и.А.

Реа.гrизаIия
программ
наставничества

з;7 Завершение
наставничества:
- подведение итогов

работы в формате
личной и
групповой
рефлексии;
- проведение

в соответствии
со
сроками
ре€шIизации
программ
наставничества
или
май 202l г.

Самчук А.С.,
выставкина
и.А.

Фиксация
результатов и
организация
комфортного
выхода
наставника и
наставляемого
из

- итоговчlя встреча.



открытого
публичного
мероприятия.

программы с
перспективой
продолжения
цикJIа

4 Содействие распространению и внедрению лrIших наставнических
практик, различных форм и ролевых моделей для обуlающихс1
педагогов и молодых специ€rлистов

4.| Участие в
тематических
мероприятиях
(фестивалях,

форумах,
конференциях
наставников,
конкурсах
профессионыIьного
мастерства),
нацеленных на
популяризацию роли
наставника с 2021 г.

до 15.10.2020 выставкина
и.л.

Утвержден
комплекс
тематических
мероприятий

4.2 Создание
специЕtльных рубрик
в соци€rльных
сетях, на
официальном сайте
школы

в течение всего
периода
внедрения
Iц4н

выставкина
и.А.

Сформирована
система
поддержки
наст€lвничества
через сеть
Интернет

4.з Формирование
профессион€lльных
сообществ
наставников

в течение всего
периода
внедрения
Iц4H

выставкина
и.А.

Сформирована
система
поддержки
наставничества
через
профессион€Lпьн
ые
сообщества

5 мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели

наставничества
5.1 Осуществление

персонифицированн
ого )чета
Обlлrающихся,
молодых
специалистов и
педагогов,
участвующих в

программzlх
наставничества

сентябрь
декабрь
2020 r.

Самчук А.С.
выставкина
и.А.

Сформированы
первичные
данные для
проведения
оценки
вовлеченности
обуrающихся в

различные
формы
наставничества



5.2 Внесение в формы
федерального
статистического
наблюдения (дагlее -

формы
ФСН) данных о
количестве
)лIастников
программ
наставничества и
предоставление этих
форм в
Минпросвещения
России

в соответствии
со
сроками,
устанавливаемы
ми
Минпросвещени
я
России

Самчук А.С.
выставкина
и.А.

Внесены данные
в формы
Фсн

5.3 Проведение
внутреннего
мониторинга
реализации и
эффективности
прогрilмм
наставничества

сентябрь
декабрь
2020 r.

Самчук А.С.
выставкина
и.А.

ПОпl^rены
данные о
процессе и

ре€rлизации
программ
наставничества
от
)ластников
программ и
иных
причастных к
прогр€lммам лиц

5.4 Сбор результатов
мониторинга
ре€rпиз€щии
прогр€lмм
наставничества в
школе

сентябрь
декабрь
2020 г.

Самчук А.С.
выставкина
и.А.

ПО.ггl"rены и
обобщены на
школьном
уровне
данные о
внедрении I_Щ\ДI

5.5 Мониторинг процесса реализации прогрilNIм наставничества (в

соответствии с материалами методических рекомендаций, утвержденЕых
распорякением Минпросвеtщ ,ения России от 25.|2.201'9 Ns Р-145)

5.б Оценка качества

реализации
программ
наставничества

декабрь 2020 r. Самчук А.С.
выставкина
и.А.

Оформлены и
обобщены
матери€шы в
соответствии с
приложением 2
к
методическим

5.7 Оценка
мотивационно-
личностного,

декабрь 2020 t. Самчук А.С
выставкина
и.А.

Оформлены и
обобщены
матери€tпы в



компетентностного,
профессионального

роста
r{астников целевой
модели
наставничества

соответствии с
приложением 2
к
методическим
рекомендациям

6 Координация и управление ре€tлизацией внедрения целевой модели
наставничества

6.1 Контроль реzlltизации мероприятий по внедрению целевой модели
наставничества:

6
1

t на уровне школы:
- контроль
процедуры
внедрения целевой
модели
наставничества;
- контроль
проведения
программ
наставничества.

С 1 июня по 31

декабря 2020 r.
Самчук А.С.
выставкина
и.А.

6.2 Координирование внедрения целевой наставничества

6.2.
I

На уровне школы в течение всего
периода
внедрения IЩdН

Самчук А.С
выставкина
и.А.

обеспечение
условий
ре€rлизации
Iц{H


