
Челябинская область

1

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №55 г. Челябинска» 

Презентация проекта по внедрению бережливых 

технологий в системе образования 

Челябинской области 

Заведующий ДОУ

Слизкая Ирина Ивановна

«Оптимизация процесса планирования 

текущей деятельности структурных 

подразделений №1,2,3

МБДОУ «ДС № 55 г. Челябинска»»

Челябинск -2023г.
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Руководитель и команда проекта

Челябинская область

• Руководитель проекта – Слизкая Ирина Ивановна,

заведующий ДОУ

• Команда проекта:

• Колосенко Екатерина Борисовна, руководитель СП

• Мальгаздарова Медина Закарияновна, старший воспитатель СП1

• Лаврентьева Наталья Андреевна, старший воспитатель СП2,3

• Зайцева Екатерина Михайловна, завхоз
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Челябинская область

Карта текущего состояния процесса «Оптимизация процесса 

планирования текущей деятельности структурных подразделений 

МБДОУ «Детский сад №55 г. Челябинска»
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Анализ проблем

Челябинская область
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Пирамида  проблем
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Карта целевого состояния процесса «Оптимизация процесса 

планирования текущей деятельности структурных подразделений №1,2,3 

МБДОУ «ДС № 55 г. Челябинска»»
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Проблема Мероприятия  по решению 
проблемы

Ответственный срок Ожидаемый 
результат

1. Подготовка к 

совещанию, отсутствие

единой стандарта 

фиксации информации о 

проделанной или 

планируемой работе

Внедрение системы управления через 

визуализацию, организация Канбан-

доски

Руководитель СП
до 13.02.

2023г.

Введение в процесс

управления 

инструмента 

бережливого 

производства Канбан-

доски

2. Трата времени на 

разбор бумажек и 

поступившей информации 

за прошедшую неделю

Оформление Канбан-доски
Руководитель СП

Постоянно

Сокращение времени 

на подготовку к 

совещанию

3. Отсутствие системы 

фиксации информации и 

задач на следующую 

неделю

Фиксация заданий и планов на 

стикерах, размещение их на Канбан-

доске
Руководитель СП Постоянно

Визуализация задач и 

планов на следующую 

неделю

4. Трата времени на 

заслушивание 

сотрудников о 

выполненных задачах 

прошедшей недели и 

текущих делах

Фиксация задач на Канбан-доске по 

приходу на совещание, перенос 

стикеров и наклеивание новых

Руководитель СП

Старшие 

воспитатели

Завхоз 

Постоянно

Визуализация

информации о 

проделанной работе, 

сокращение времени 

на доклад

5. Трата времени на 

разнесение в ежедневник 

плана на неделю

Оформление и использование в 

работе Канбан-доски

Руководитель СП

Старшие 

воспитатели

Завхоз 

Постоянно 

Визуализация

информации на 

Канбан-доске

План реализации проекта


