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ПРИНЯТО 
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работников МБДОУ ДС № 55 
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от 11.08.2020 

 

1. Общие положения 
  

1.1 Настоящее Положение о порядке прохождения диспансеризации 

работников МБДОУ «ДС №55 г. Челябинска» разработано в соответствии со 

следующими документами: 

 приказ Министерства здравоохранения РФ от 13 марта 2019 г. N 124н 

"Об утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и 

диспансеризации определенных групп взрослого населения"»; 

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 261-ФЗ "О внесении 

изменений в статью 1851 Трудового кодекса Российской Федерации"; 

 пункт 5 статьи 24 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

 Статья 185.1 ТК РФ. 

1.2. Диспансеризация сотрудников МБДОУ проводится в рамках 

обеспечениях требований Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ в целях 

беспрепятственного прохождения сотрудниками диспансеризации. 

Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий в 

себя профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы 

обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья и осуществляемых в 

отношении определенных групп населения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.3. Диспансеризации подлежат:  

1) работники в возрасте от 18 до 39 лет включительно. При прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

 2) работники, достигшие возраста 40 лет. При прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  
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3) работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет. При прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Гражданин проходит профилактический медицинский осмотр и 

диспансеризацию в медицинской организации, в которой он получает первичную 

медико-санитарную помощь 

 

2. Гарантии работникам в случае прохождения диспансеризации 

 

2.1. На время прохождения диспансеризации работник освобождается от 

работы в МБДОУ. 

2.2. На время прохождения диспансеризации за сотрудником сохраняется 

место работы (должность) и средний заработок (Федеральный закон от 03.10.2018 

№ 353-ФЗ, ст. 139 ТК). 

 

 3. Документальное оформление периодов диспансеризации 

 

3.1. Для прохождения диспансеризации работник пишет заявление, в котором 

указывает конкретную дату прохождения диспансеризации и согласовывает ее с 

руководителем, уведомляя работодателя не позднее, чем за три рабочих дня до 

прохождения диспансеризации. 

3.3. После прохождения диспансеризации работник предоставляет 

работодателю справку из медицинского учреждения, позволяющую определить дату 

прохождения диспансеризации. 

 

4. Заключительные положения 
  

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует бессрочно, до принятия нового Положения. 

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

 



 

 Приложение 1 

ОБРАЗЕЦ   

Заведующему  

МБДОУ «ДС № 55 г. Челябинска» 

И.И.Слизкой 

от____________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

В соответствии с правом, предоставленным мне ст. 185.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации, прошу освободить меня от работы на один (два) рабочий (их) день (дня) с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка «_____»___________ 202__ г. 

для прохождения диспансеризации.  

«_____»___________ 202__ г.      ___________________(__________________)_ 

 

 

                                                                                                                    Приложение 2 

                                                                                                                       ОБРАЗЕЦ 

 

 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
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ПРИКАЗ 
      

01.01.2020                                                                                                                          № 1-ф                       
     

Об освобождении работника 

 от работы для прохождения 

 диспансеризации  

 

 

В соответствии со ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации,  

ПРИКАЗЫВАЮ 

освободить воспитателя МИ Иванову 03 января 2020 г. от работы для прохождения 

диспансеризации с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка.  

Заведующий      И.И.Слизкая 

С приказом ознакомлена:        
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