                                                                                                                           Приложение к положению        
                                                                                             об оплате труда  работников 
                                                                                                    МБДОУ №3 «Тополек»

Выплаты        стимулирующего характера работникам
МБДОУ                              детский сад №3
«Тополек»






                                                                           
                                                                         СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

	№
	Содержание работы
	Период
	Балл

	1
	Участие в разработке образовательной программы в соответствии с ФГОС
	На время работы
	5

	2
	Работа руководителем МО
	На время проведения МО
	3

	3
	Участие в работе МО
(выступление, консультация, семинар, презентация, показ НОД)
	На время проведения
	2

	4
	Руководитель творческой группы по введению ФГОС в ДОУ
	ежемесячно
	3

	5
	Участие в комиссии ДОУ
	На время работы
	1

	6

	Подготовка отчетной документации
	На время работы
	2

	7
	Разработка положений:
В ДОУ
На район
	На время работы
	
1
2

	
8
	Разработка проекта и его реализация
-краткосрочный
-долгосрочный
	На время работы
	

               2
               3

	9

	Ведение профессиональной документации( комплексно-тематическое планирование, годовой план работы)

	ежемесячно
	2

	10
	Участие в конкурсах ДОУ
	На время проведения
	1

	11
	Победа в конкурсе ДОУ
	На время проведения
	2

	12
	Руководитель «Школы младшего воспитателя»
	На время работы
	1







                                                          


                                                                                 
	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

	№
	СОЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	ПЕРИОД
	БАЛЛ

	1
	Разработка и внедрение авторской программы
	На время работы
	5

	2
	Работа с родителями:
Проведение праздников,
проведение родительских, собраний, консультаций,
семинара, использование КТ
-ДОУ
-район
	На время работы
	




1
2

	3
	Осуществление дополнительных работ:
-Участие в озеленении и ремонтных работах
-работа с коллективным договором
-Проведение НОД в подготовительной группе
	На время работы



Ежемесячно

ежемесячно


	

5

 1

1

	4
	Работа с сайтом ДОУ
	На время работы
	 1

	5
	Публикация в СМИ
	На время работы
	 1

	  6



	Проведение мероприятия с детьми, родителями, воспитателями в нерабочее время:
-ДОУ
- район
	На время работы
	



1
2

	7

	Работа в консультативном пункте ДОУ
	На время работы
	1

	8

	Работа в районной мобильной консультации
	На время работы
	1

	9

	Работа в экспертной группе
	На время работы
	2

	10

	Ведение кружковой работы
	На время работы
	2

	11
	Выполнение разовых поручений
	На время работы
	1

	12
	Внедрение инновационных технологий, методик (наличие плана работы)
	На время работы
	3

	13
	Подготовка детей к конкурсу
- в ДОУ
- на район

	
На время проведения
	
               1
               2


	
	Помощь педагогам в оформлении материалов для аттестации на первую или высшую категории по новой форме.


	На время проведения
	2

	                                                                                        



                                                                                             
	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	№
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	     ПЕРИОД
	        БАЛЛ

	1
	Участие в конкурсе профессионального мастерства
-ДОУ
-район
-край
	 
На время проведения
	

1
2
3

	2
	Призовое место в конкурсе
-ДОУ
-Район
-край
	
На время проведения
	
2
3
5

	3
	Организация и проведение мониторинга в ДОУ
	Сентябрь
май
	1

	
	






                                                                                                                       
                                                                                                                                ПОВАР

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

	№
	Содержание работы
	Период
	Балл

	1
	Отсутствие предписаний контролирующего органа (на момент проверки)
	На время
проверки
	2

	2
	Устранение предписаний в установленные сроки
	На время 
проверки 
	1

	3
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	На время
проверки
	5

	4


	Устранение предписаний надзорных органов
	        На время        проверки
	3

	5
	Посещаемость детей (обслуживание 80%)
	ежемесячно
	1

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ


	5

	Отсутствие вспышек заболевания
	     ежемесячно
	1

	6

	Отсутствие замечаний контролирующего органа в технологическом процессе приготовления пищи
	На момент проверки
	
1

	7

	Отсутствие замечаний надзорного органа в технологическом процессе приготовления пищи
	
    На момент    проверки
	1

	8

	Соблюдение норм в приготовлении пищи, согласно цикличному меню 
--контролирующий орган
- надзорный орган
	

 На момент проверки

	


1
2

	
9
	Осуществление дополнительных работ:
-сортировка овощей
-дополнительная выпечка к праздникам и развлечениям
- озеленение и ремонт ДОУ
-работа в экспертной группе
-выполнение разовых поручений
	

На момент работ
	

1

2
5
2

3

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	10

	Санитарное состояние пищеблока (отсутствие замечаний администрации ДОУ)
	    ежемесячно
	2

	11
	Санитарное состояние пищеблока (отсутствие надзорного органа)
	На момент проверки
	3

	12
	Отсутствие замечаний мед.работника при проведении органолептической оценки приготовления пищи
	
  ежемесячно
	1

	13
	Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, спец. одежды.


	
ежемесячно
	
1

	








                                                                                           МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

	№
	Содержание работы
	Период
	Балл

	1
	Соблюдение распорядка дня (отсутствие замечаний мед. работника, администрации ДОУ)
	ежемесячно
	1

	2
	Оказание необходимой помощи воспитанникам по самообслуживанию
	ежемесячно
	1

	3
	Проведение совместно с воспитателем и под его руководством закаливающих процедур
	На момент проведения
	1

	4

	Посещаемость детей (80% и более)
	ежемесячно
	1

	5

	Обеспечение легкой адаптации
к ДОУ вновь поступивших детей 
	ежемесячно (сентябрь-февраль)
	1

	
	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И    ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

	6
	Осуществление дополнительных работ:
-участие в ремонте и озеленении ДОУ
-поднос пищи
-выполнение разовых поручений
-работа в экспертной группе
Участие в мероприятиях  учреждения:
- день именинника
-праздник, развлечение
-родительское собрание


	
На время работы
	
              

  5


1 (за каждое)
1
1
1
2
1
3

	
	
	
	

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	7
	За качество и соблюдение санитарно-гигиенических норм:
-отсутствие замечаний мед.работника, администрации ДОУ
-отсутствие замечаний надзорных органов
	
   Ежемесячно



На момент проверки
	
2



3

	
	

	
	

	
	

	




























                                                                                                     
                                                                                                     МАСТЕР ПО СТИРКЕ
УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
КАСТЕЛЯНША
ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ
ДВОРНИК
СТОРОЖ
ЭЛЕКТРИК
ЗАВХОЗ
КОЧЕГАР

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

	№
	Содержание работы
	Период
	Балл

	1
	Выполнение дополнительных видов работ:
-погрузочно-разгрузочные работы
-проведение ремонтных и работ связанных с ликвидацией аварии
-участие в ремонте и озеленении ДОУ
-проведение генеральных уборок



	

На время работ






ежемесячно
	

1


3


5
1

	2
	Замещение временно отсутствующего работника(1-2часа)
	
На время работы
	
1

	3
	Своевременность проведения профилактических работ по проверки исправности печей в ДОУ за время работы кочегара
	На время работы
	3

	4


	Обеспечение бесперебойной работы отопительной системы
	ежемесячно
	2

	5

	Соблюдение норм подачи тепла в группы
	ежемесячно
	2

	6
	Соблюдение правил ПБ
	ежемесячно
	1

	
	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ


	3
	Отсутствие замечаний администрации ДОУ
	ежемесячно
	1

	4
	Участие в проведении праздников, развлечений в ДОУ
	
На время проведения
	
1

	5
	За увеличение объёма выполняемой работы:
-большой объем снега
-уборка снега с крыш
-обслуживание здания
-работа в экспертной группе
	

На время работы
	

3
3
3
2

	6
	Выполнение разовых поручений
	На время работы
	1(за каждое)

	7
	За выполнение работ контрактного управляющего в соответствии с ФЗ №44
	
Фиксированная
сумма
	

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ


	8
	Содержание помещения в строгом соответствии с СанПин
	ежемесячно
	1

	10

	Качественная уборка помещений
	ежемесячно
	1

	11
	Отсутствие предписаний контролирующих  или надзорных органов
	
на  время проверки
	
1

	
	


	













                                                                        МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ
                                                                          УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД
                                                                          ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ
                                                                                               КУЛЬТУРЕ

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

	№
	Содержание работы
	Период
	Балл

	1
	Ведение профессиональной документации:
-Тематическое планирование
-рабочая программа
	

ежемесячно
	

1
3

	2
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей в ДОУ:
-праздники
-дни здоровья
-каникулы
-развлечения
НА РАЙОН:
-праздники
-день здоровья
-спартакиада
	



На время проведения
	





1
1
1
1

2
2
2

	3
	Участие в разработке образовательной программы учреждения в соответствии с ФГОС ДОУ
	
На время работы
	
5

	4

	Работа в творческой группе по введению ФГОС ДОУ
	ежемесячно
	2

	

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ


	5

	
Участие детей в краевых соревнованиях
-смотрах-конкурсах
-олимпиадах
	
На время участия
	
3
3
3

	6

	Победа детей :
-район
-край

	
На время участия
	
3
5

	7
	Участие педагога в профессиональном конкурсе:
-район
-край
-ДОУ
Победа педагога в конкурсе
-ДОУ
-Район
-Край
	

На время участия
	

2
3
1

2
3
5

	8
	Работа с родителями:
-проведение праздника в ДОУ
- на район
Показ НОД:
-ДОУ
-район
Участие в родительском собрании, консультации, семинаре:
-ДОУ
-район
	
На время проведения
	
1
2

1
2



1
2

	9
	-Работа с сайтом ДОУ

-администратор сайта
	На время работы
ежемесячно
	1

5

	10
	Работа руководителем МО
	На время проведения
	3

	11
	Участие в работе МО
	На время проведения
	2

	12
	Публикация в СМИ
	На время публикации
	1

	13
	Эффективность реализации коррекционной направленности образовательного процесса (сравнительный показатель качества)

	


Конец года
	


2

	14
	Наличие программы здоровьесберегательной деятельности в ДОУ

	
На время реализации
	
5

	15
	
Ведение кружковой работы
	На время работы
	
2

	16
	Осуществление дополнительных работ:
-участие в ремонте и озеленении ДОУ
-работа в экспертной группе

	
На время работы
	

5

2

	17
	Работа в консультативном пункте при ДОУ
	На время работы
	
1

	18
	Работа в районной мобильной консультации
	На время работы
	
1

	19
	Работа с коллективным договором
	ежемесячно
	1

	20
	Проведение НОД в старшей группе
	ежемесячно
	1

	21
	Проведение мероприятий с родителями, детьми, родителями в нерабочее время
	На время проведения
	
1

	22


	Выполнение разовых поручений
	На время работы
	1

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ



	23
	Внедрение технологий, форм, методов и приемов (наличие плана работы)
	На время работы
	3

	24

	Показ открытой НОД с использованием новых технологий, форм, методов и приемов):
-ДОУ
-Район
	
На время проведения
	



1
2

	25

	Поведение мониторинга в ДОУ
	На время проведения
	1

	26

	Отсутствие травматизма
	ежемесячно
	1

	27
	Реализация проекта в ДОУ:
-долгосрочный
-краткосрочный
	На время работы
	
2
3

	





	



	






                                                          





                                                                                ВОСПИТАТЕЛЬ

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

	№
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	ПЕРИОД
	БАЛЛ

	1
	Участие в разработке образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС
	На период работы
	5

	2
	Участие в работе МО (выступление, консультация, семинар, презентация, показ НОД)
	На время работы
	2

	3
	Участие в работе творческой группы по внедрению ФГОС ДОУ
	ежемесячно
	2

	4
	Наставничество
	На время работы
	1

	5
	Участие в районных мероприятиях с детьми
	На время работы
	2

	6

	Участие в районных мероприятиях воспитателя
	На время работы
	2

	7
	Участие в конкурсах ДОУ
 
	На время проведения
	1

	8
	Победа в конкурсе
ДОУ
	На время проведения
	1

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ


	9
	Участие в соревнованиях, конкурсах:
-район
-край
	На время проведения
	

2
3

	10
	Победа в конкурсе, соревнованиях:
- район
-край
	На время проведения
	

3
5

	11
	Работа в консультативном пункте при ДОУ
	На время работы
	1

	12
	Разработка и внедрение авторской программы
	На время работы
	5

	13
	Работа с сайтом ДОУ
	На время работы
	1

	14
	Публикация в СМИ
	На время работы
	1

	15



	Осуществление дополнительных работ:
-ремонт и озеленение ДОУ
-работа в экспертной группе
	
На время работы
	

5
2

	16
	За подготовку и проведение мероприятий с родителями( родительское собрание, семинар, консультация, проведение НОД, использование ИКТ)
-ДОУ
-район
	На время проведения
	





1
2

	17
	Проведение мероприятия с детьми, воспитателями, родителями вне рабочее время:
-ДОУ
-район
	На время проведения
	



1
2

	18
	Адаптация детей к ДОУ
	На период (Сентябрь-февраль)
	1

	19
	Кружковая работа в ДОУ
	На время работы
	2

	20
	Выполнение разовых поручений 
	На время выполнения
	1

	21
	Высокий показатель посещаемости детей (80%)
	ежемесячно
	1

	22
	Отсутствие травматизма и несчастных случаев
	ежемесячно
	1

	23
	Работа с коллективным договором
	ежемесячно
	1

	ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ



	24
	Внедрение инновационных технологий, методик (при наличии плана работы)
	ежемесячно
	3

	25



	Создание условий для реального введения ФГОС ДО(организация воспитательного процесса)
	ежемесячно
	3

	26
	Работа с родителями об уплате за детский сад
	ежемесячно
	1

	27
	Проведение мониторинга в ДОУ
	На время работы
	1

	28
	Разработка и реализация проекта в ДОУ:
-краткосрочный
-долгосрочный
	На время работы
	

2
3

	










































	




	













	

















