                                                                                                                          Приложение №1

Перечень
должностей, профессий работников бюджетных образовательных организаций, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование»
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип организаций
	Должности, профессии работников организаций

	1. Организации, подведомственные Управлению образования администрации Дзержинского района

	1.1. Дошкольные образовательные организации
	воспитатель

	1.2. Общеобразовательные организации (начального, основного, среднего образования)
	

	1.2.1. Общеобразовательные организации, вечерние (сменные) общеобразовательные организации
	учитель

	1.3. Специальные (коррекционные) образовательные организации для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	учитель
учитель-дефектолог
 учитель-логопед

	1.4. Учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей)
	воспитатель

	1.5. Организации дополнительного образования детей
	педагог дополнительного образования 
тренер-преподаватель 
педагог-организатор концертмейстер

	1.6. Другие организации, осуществляющие образовательный процесс
	учитель
преподаватель
педагог дополнительного образования
воспитатель
методист

	1.6.1. Образовательные организации для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	учитель-логопед 
учитель-дефектолог 
педагог-психолог

	1.6.2. Образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста
	учитель
воспитатель







                                                                                                                                  




                                                                                                                                







                                                                                                                                   Приложение №2
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей
работников образования
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	2 466,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	      2 597,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	2 882,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 605,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 103,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 774,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 298,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4 133,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 707,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4 523,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	5 153,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 933,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 980,0 руб.






2. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих»
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 597,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 739,0

	   Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 882,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 392,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 820,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 592,0


3. Должности руководителей структурных подразделений
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	5 361,0

	2 квалификационный уровень                          
	5 762,0

	3 квалификационный уровень                          
	6 218,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 392,0

	5 квалификационный уровень                          
	4 961,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень                          
	5 361,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	5 762,0

	2 квалификационный уровень                          
	6 675,0

	3 квалификационный уровень                          
	7 188,0




	
	


	






















                                                                                                                                Приложение №3
	
	

                                                      

	


                                                   Виды и размеры компенсационных выплат
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1. 
	за работу в образовательных организациях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  (отделениях, классах, группах) (кроме медицинских работников) <*>
	До 20

	2. 
	руководителям образовательных организаций, имеющих отделения  классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченным возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников) нуждающихся в длительном лечении руководителям; 

 работникам общеобразовательных организаций, имеющих интернат, непосредственно занятых в таких классах (группах)
	До 15



До 20

	3. 
	за работу в психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
	20

	4. 
	за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общеобразовательных организациях, организациях среднего профессионального образования
	20

	5. 
	за работу в общеобразовательной организации, имеющей интернат
	15

	6. 
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья  не могут посещать образовательные организации (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях
	До 20

	7. 
	женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен  на части (с перерывом рабочего времени более двух часов)
	30

	8. 
	мастерам производственного обучения и старшим мастерам учреждений среднего профессионального образования, осуществляющим подготовку рабочих и специалистов для предприятий и организаций угольной, сланцевой промышленности, черной и цветной металлургии и для горно-капитальных работ
	15

	9. 
	водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день
	25

	10. 
	за ненормированный рабочий день (за исключением водителей легковых автомобилей)
	15

	11. 
	выплата за работу в сельской местности 
	25



<*> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей 
с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.






	
	                                                      Приложение №4



Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности организаций для руководителей и их заместителей

Общеобразовательные организации, подведомственные Управлению образования, осуществляющие образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного общего, начального общего, основного общего и среднего общего образования
 
	Должность
	Критерии оценки 
эффективности и 
качества деятельности   
организаций
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель организации
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования организации
	обеспечение безопасных и комфортных условий для организации образовательного процесса  и  проживания обучающихся в  организации
	отсутствие предписаний надзорных органов
	20

	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	 20

	
	
	выполнение муниципального задания
	100%
	50

	
	
	обеспечение сохранности имущества в соответствии с нормативными сроками эксплуатации
	100%
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития организации
	организация участия педагогов, обучающихся в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских, международных  конкурсах,  мероприятиях (очного характера)
	наличие призового места на следующих уровнях: 
	

	
	
	
	муниципальном
	5

	
	
	
	региональном
	10

	
	
	
	межрегиональном
	15

	
	
	
	всероссийском 
	25

	
	
	
	международном 
	50

	
	
	ведение экспериментальной работы 
	наличие статуса базовой площадки
	30

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	0
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности организации
	освоение образовательной программы по результатам четвертных и годовых оценок обучающихся   
	качество обученности 
не ниже 70% 
	15

	
	
	включенность в рейтинг по итогам оценки  деятельности организации 
	наличие свидетельств признания высокого качества деятельности организации со стороны других организаций, учреждений, ведомств, органов власти
	15

	
	Эффективность управления коллективом
	отсутствие замечаний надзорных органов в части нарушений трудового законодательства
	0
	5

	
	
	отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	0
	5

	
	Соответствие  локальных актов организации, нормативных актов организации, исходящей документации действующему законодательству
	отсутствие замечаний к локальным и нормативным актам 
	0
	10

	Заместитель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования организации
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса, обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности   
	отсутствие предписаний надзорных органов
	20

	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	20

	
	
	подготовка локальных,  нормативных актов  организации, исходящей документации, отчетной документации
	соответствие локальных нормативных актов организации нормам действующего законодательства, своевременно и качественное предоставление отчетной документации
	20

	
	
	отсутствие   правонарушений, совершенных   обучающимися 
	0
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития  организации
	организация участия педагогов, обучающихся в  региональных, межрегиональных, всероссийских, международных профессиональных конкурсах, мероприятиях 
	наличие призового места на следующих уровнях
	

	
	
	
	муниципальном
	5

	
	
	
	региональном
	10

	
	
	
	межрегиональном
	15

	
	
	
	всероссийском
	25

	
	
	
	международном 
	50

	
	
	ведение экспериментальной работы 
	наличие статуса базовой площадки
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности организации
	освоение образовательной программы по результатам    четвертных и годовых оценок обучающихся   
	качество обученности не ниже 70 % 
	15

	
	
	реализация проектной и исследовательской деятельности 
	охват детей, вовлеченных в проектную и исследовательскую деятельность 
не менее 25%
	15

	
	
	доля педагогических работников первой и высшей квалификационной категории 
	не менее 50%
	5

	
	
	координация работы по прохождению педагогическими работниками стажировок, курсов повышения квалификации 
	100% выполнения плана
	10




















































                                                                                                                                          Приложение №5
Размер выплат по итогам работы руководителям 
образовательных организаций и их заместителям

	Критерии оценки 
эффективности и качества деятельности
организации
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	наименование
	индикатор
	

	2
	3
	4
	5

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	98 до 99%
99,1 до 100%
	70%
100%

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт
Капитальный ремонт
	Выполнен 
- в срок; 
- качественно, в полном объеме
	25%
50%

	Подготовка образовательной организации к новому учебному году
	Организация принята надзорными органами
	Без замечаний
	50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Международные
Федеральные
Межрегиональные
Региональные
Муниципальные
Внутри организации
	100%
90%
80%
70%
60%
20%

























                                                                                                                                       Приложение №6

Размер персональных выплат
Руководителям и заместителям организаций, подведомственных Управлению образования 

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный
размер выплат
к окладу (должностному
окладу)

	1
	сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	наличие филиалов:
до 3-х (включительно)
свыше 3-х
	30%
60%

	2
	опыт работы в занимаемой должности <*>:
	

	
	от 1 года до 5 лет <**>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <**> 
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <**> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <**> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <**> 
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 года до 10 лет <**>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <**> 
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <**> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <**> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <**> 
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет <**>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <**> 
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <**> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <**> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <**> 
	25%

35%

40%

35%

40%



<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
<**> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).



