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I. Общие положения 

 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска», регламентирующим в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, 

а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.  

1.2. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление 

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива 

профессиональных работников МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска». 

1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными законами, 

коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами МБОУ 

«С(К)ОШ № 57 г. Челябинска». 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации работников МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска» 

(ст. 372 ТК РФ). Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

коллективному договору. 

1.5. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка является обязательным для 

всех работников МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска». 

 

 

II. Порядок приема работников 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска». 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится в МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска». Получение работником экземпляра 

трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора 

хранящемся в МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска». Содержание трудового договора должно 

соответствовать действующему законодательству РФ при заключении трудового договора 

стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по 

сравнению с установленным трудовым законодательством.   

2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает что работник принят на 

работу без испытания. 

2.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.5. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на 

общих основаниях. 
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2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, 

либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя. 

2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, 

то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора 

в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, то трудовой договор может 

быть аннулирован. Аннулированный трудовой договор считается не заключенным. 

2.8. При приёме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса РФ, форма СТД-Р, утв. Минтруда России от 10.11.2022 № 713н), за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства. Работнику, впервые принятому на работу с 2021 года и позднее, бумажная 

трудовая книжка не оформляется, а сведения ведутся только в электронном виде (ч. 8 ст. 2 

Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учёта, в том числе в форме электронного документа;

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. С 

01.04.2019 СНИЛС переведен в электронную форму и не оформляется работодателем для 

поступающих на работу впервые. 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которыеустанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию;

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию.

http://base.garant.ru/12125268/1a3e2a66ba56522a5bedeada6d6103b7/#block_661
https://its.1c.ru/db/garant/content/405879309/hdoc/1000
http://base.garant.ru/71580480/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
http://base.garant.ru/71580480/ef0b9346cba88483d2573378b6d8ca50/#block_10004
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2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под подпись: 

- с условиями труда, его должностной инструкцией, с настоящими Правилами, с 

коллективным договором, Положением об оплате труда и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

- провести с работником инструктаж по охране труда и технике безопасности, внеплановый 

инструктаж по ГО и ЧС, производственной санитарии, противопожарной охране и другим 

правилам охраны труда; 

- предупредить работника об обязанности сохранять сведения, составляющие служебную и 

иную тайну МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска», и об ответственности за ее разглашение или 

передачу другим лицам, 

2.11. Работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в 

МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска» свыше пяти дней, в случае, когда работа является для 

работника основной.  

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству.  

2.12. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

2.13. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

 

 

III. Порядок увольнения работников 

 

 

3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

3.2. Расторжение трудового договора с работником, являющимся членом профсоюза, по 

инициативе работодателя производится с учетом мотивированного мнения первичной 

профсоюзной организации МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска» в соответствии с ТК РФ. 

3.3. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора. 

3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом.  

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявление работника об увольнении. 

3.5. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом 

и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

3.6. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

3.7. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним 

окончательный расчет (ст. 140 ТК РФ). По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/92192171/number/2:0
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3.8. По соглашению сторон между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и по истечении срока предупреждения об увольнении. 

3.9. В случаях, когда продолжение работы невозможно (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию, переезд, по состоянию здоровья и другие случаи) или работодатель 

нарушает трудовое законодательство и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора или трудового 

договора, то трудовой договор с работником будет расторгнут в срок, указанный в заявлении об 

увольнении. 

3.10. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня 

до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника). 

3.11. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается в по завершении этой работы. 

3.12. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 

3.13. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

3.14. Увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске не допускается. 

3.15. При удовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом 

в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание. 

3.16. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом 

работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа.  

3.17. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

3.18. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК или 

иного федерального закона. 

3.19. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками 

являются (ст. 336, ТК РФ) 

-  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. 

Челябинска»; 

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

 

 

IV. Основные права и обязанности работников 

 

4.1. Работник имеет право (ст. 21 ТК РФ) на: 

-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК, иными федеральными законами;  
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- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; рабочее место, 

соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 

предусмотренным коллективным договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда и оценке профессиональных рисков;  

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

ТК, иными федеральными законами; 

- повышение педагогической квалификации не реже одного раза в три года за счёт средств 

работодателя;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

- участие в управлении МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска» в предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- работать и принимать решения на заседаниях педагогических советов; 

- принимать решения на общем собрании трудового коллектива; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- защиту персональных данных, профессиональной чести и достоинства. 

4.2. Работник обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

- информировать работодателя либо непосредственного руководителя о причинах невыхода 

на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих 

трудовых обязанностей; 

- использовать оборудование оргтехнику работодателя только в связи с производственной 

деятельностью соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных 

ценностей и документов; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников;  

http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/343/number/1:0
https://base.garant.ru/12125268/5da741911cf9399494368b18de80fbe8/#block_13000
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4238/number/0:0
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4238/number/2:0
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- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

соблюдать нормы профессиональной этики, быть внимательными и доброжелательными в 

общении с обучающимися и их родителями (законными представителями); 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

- проходить в установленные сроки предварительные и периодические медицинские 

осмотры. 

 

V. Основные права и обязанности работодателя 

 

 

5.1. Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК, иными федеральными законами; 

-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы; 

- контролировать совместно со своими заместителями по учебной, воспитательной работе 

деятельность учителей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов 

учебных и воспитательных мероприятий; 

- назначать классных руководителей, руководителей методических    объединений, 

секретаря педагогического совета. 

5.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК;  

- вести учёт рабочего времени, фактически отработанного работниками; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 



8 

 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи и исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета Положение об 

оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах. Утверждать учебный план, 

расписание учебных занятий и графики работы; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

 

VI. Ответственность сторон трудового договора 

 

 

6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

6.2.  Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате виновного противоправного 

поведения (действия или бездействия), если иное не предусмотрено настоящим Трудовым 

кодексом или иными федеральными законами. Каждая из сторон должна доказать размер 

причиненного ей ущерба. 

6.3. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 

наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконное отстранение работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу, 

- отказ работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении Работника на прежней работе, 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей записи о причине увольнения работника. 

6.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объёме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба.  

6.5. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. 

6.6. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от 

наличия вины работодателя. 
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6.7. Моральный вред (физические и нравственные страдания), причиненный работнику 

неправомерными действиями или бездействиями работодателя, возмещается работнику в 

денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

6.8. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб.  

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо 

излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, 

причиненного работником третьим лицам.  

6.9.  За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными 

федеральными законами.  

6.10. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может 

быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем 

размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный 

работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, 

превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

Работник виновный в причинении ущерба работодателю может добровольно возместить его 

полностью или частично. 

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

6.11. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на 

работника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

6.12. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. 

6.13. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по 

обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

 

 

VII. Режим работы 

 

 

7.1. Рабочее время работников МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска определяется 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными 

инструкциями, трудовым договором, графиком сменности, расписанием учебных занятий. 

7.2. МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска» работает в режиме пятидневной рабочей недели 

с двумя выходными днями. 

7.3. Работникам административно – управленческого, учебно – вспомогательного и 

младшего обслуживающего (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик 

служебных помещений) персоналов установлена нормальная продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю и 8 часов в день с 08.00 до 17.00.  

7.4. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников устанавливается 

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
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7.5. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается педагогу –

психологу и социальному педагогу. 

7.6. Продолжительность рабочего времени других педагогических работников определяется 

учебной нагрузкой исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности 

кадрами. 

7.7. Для вахтёров установлен следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье, 

- продолжительность ежедневной работы 6 часов, 

- сменный график работы: 1 смена с 07.00 до 13.30, 2 смена с 13.30. до 20.00 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, которое в рабочее время не 

включается. 

7.8. График сменности утверждается работодателем с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации и доводится до сведения работников не позднее чем за один месяц.  

7.9. По соглашению сторон между работником и работодателем могут устанавливаться как 

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 

неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени. 

7.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Для педагогических работников, 

которым установлена норма часов учебной работы, сокращение рабочего дня в предпраздничный 

день может быть осуществлено за счет уменьшения часов иной педагогической работы или 

сокращением учебных уроков. 

7.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Привлечение работников к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и по письменному приказу 

работодателя. 

7.12. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по 

другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени не 

может превышать времени, установленного Трудовым кодексом РФ. 

7.13. В рабочие дни работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе. Дежурство начинается не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после окончания уроков. График дежурства составляется на месяц и утверждается 

директором школы. 

7.14. Периоды отмены занятий, каникулярного времени, установленные для обучающихся 

и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодно основными оплачиваемыми 

отпусками, являются для них рабочим временем. 

7.15. В каникулярное время педагогические работники выполняют педагогическую (в том 

числе методическую и организационную) работу, в пределах установленной учебной нагрузки, 

определенной им до начала каникулярного времени. 

7.16. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала, привлекаются для выполнения организационных 

и хозяйственных работ, не требующих знаний и квалификации, в пределах установленного им 

рабочего времени. 

 

VIII. Время отдыха  
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8.1. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. 

8.2. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых)  

– суббота и воскресенье. 

8.3. Продолжительность перерыва для отдыха и питания для административно-

управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала с 12.00 до 

13.00. 

8.4. Время перерыва для вахтёра: 

- с 10.00 до 10.30 первая смена, 

- с 16.30 до 17.00 вторая смена. 

8.5. Работникам, которым установлена продолжительность ежедневной работы 4 часа, 

перерыв для отдыха и питания не предоставляется. 

8.6. Педагогическим работникам предоставляется возможность приёма пищи в 

течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися в школьной столовой. 

8.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

8.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней.  

8.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.  

8.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов.  

8.11. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его 

начала.  

8.12. Ежегодный (основной, удлиненный основной) оплачиваемый отпуск должен быть 

продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях, установленных Трудовым кодексом РФ. 

8.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

8.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

8.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

8.16. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы:  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

http://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZA00MH42OC/
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- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных ТК, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 

8.17. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 

получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

8.18. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные (основные, удлиненные 

основные) оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. 

Если на работе по совместительству работник не отработал 6 месяцев, то отпуск предоставляется 

авансом. 

8.19. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работу, то 

работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы 

соответствующей продолжительности. 

 

 

IX. Оплата труда 

 

 

9.1. Оплата труда работников МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска» осуществляется в 

соответствии с «Положением об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах 

работникам МБОУ «С(К)ОШ № 57 г. Челябинска» с учетом мнения представительного органа 

работников. 

9.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается.  

9.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими у работодателя системами оплаты труда. 

9.4. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

9.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.  

9.6. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 5 и 20 числа каждого месяца. 20 числа 

выплачивается первая часть заработной платы работника в размере, рассчитанном исходя из 

отработанного времени за период с 1 по 15 число текущего месяца; 5 числа месяца, следующего за 

расчетным, производится окончательный расчет с работником. 

9.7. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 

позднее чем за три дня до его начала. 

9.8. Заработная плата выплачивается в денежной форме в валюте Российской Федерации 

путем ее перечисления на банковскую карту (счёт в банке) работника.  

https://base.garant.ru/10164504/#block_103
https://base.garant.ru/407537537/07e3fd3d1514df214d6ddcc98f05066f/#block_1000
https://base.garant.ru/70578102/724769edc0bc444fe641397bf91e3728/#block_1709
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9.9. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренными трудовым законодательством и иными федеральными законами Российской 

Федерации.  

9.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику 

от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не 

работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

 

 

 

X. Меры поощрения работников 

 

 

10.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, почетной грамотой, представляет к 

званию лучшего по профессии). 

10.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

 

 

XI. Взыскания к работникам 

 

 

11.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

11.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

11.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

11.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

11.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени необходимого на учёт мнения первичной профсоюзной организации работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу.  

11.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

11.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 
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11.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

11.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

11.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или первичной профсоюзной организации 

работников.  

 

XII. Заключительные положения 

 

 

12.1. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об 

образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением 

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией (ст. 

30, ч.4 ФЗ). 

12.2. При решении вопросов, неурегулированных настоящими Правилами, работники и 

работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации в сфере трудового законодательства. 

12.3. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://1obraz.ru/#/document/99/901807664/


15 

 

С ПРАВИЛАМИ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ознакомлены: 

 


