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1.Пояснительнная записка 

      Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  детский сад №37, сокращенно: МБДОУ ДС 

№ 37, является официальным рабочим документом для организации текущей 

и перспективной деятельности учреждения. Это система действий для 

достижения желаемого результата развития учреждения, его приоритетного 

направления предоставление образовательных услуг в соответствии с ФГОС 

ДО. 

Программа развития учреждения – это спланированная система 

управленческих действий по достижению желаемой модели учреждения, 

которая затрагивает всех участников педагогического процесса: детей, 

педагогов, руководителя учреждения, родителей. Разработка нового 

документа обусловлена окончанием срока реализации предыдущей 

программы, необходимостью постановки новых целей и задач перед 

коллективом на основе проведенного проблемного анализа деятельности 

МБДОУ ДС № 37 за 2015-2020 годы 

      Современные ориентиры модернизации системы российского 

образования – доступность, качество, эффективность - предъявляют 

повышенные требования к дошкольным учреждениям. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. Дошкольное образование 

направлено на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. Реформы современного дошкольного 

образования характеризуются интенсивными поисками путей обновления его 

содержания, созданием оригинальных методов и средств развития, 

воспитания и обучения дошкольников, направленных на обеспечение 

позитивной социализации, создания условий для развития самостоятельности 

и инициативы воспитанников. 

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую 

связана с ценностью ребёнка. Стремление построить образовательный 

процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями 

ребёнка означает, с одной стороны, бережное отношение к ребёнку (его 

здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны, 

профессиональное создание оптимальных условий для его развития в 

воспитательно-образовательном процессе. Исходя из всего вышесказанного, 
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концептуальными направлениями развития деятельности ДОУ служат: 

 обеспечение доступности качественного дошкольного образования, в том 

числе, для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей- 

инвалидов, детей с высоким уровнем развития; 

 осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению 

здоровья воспитанников; 

 развитие профессионального и творческого потенциала педагогических 

кадров улучшение материально-технической базы МБДОУ. 

 

2.Паспорт программы развития МБДОУ ДС №37 на 2021-2025 годы. 

Полное название 

Программы 

Программа развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 37 муниципального образования Темрюкский район на 

2021 -2025 годы 

Руководитель 

Программы 

Заведующий МБДОУ ДС № 37 Лепёхина М.А. 

Авторы Педагогический коллектив ДОУ . 

Основания для 

разработки 

программы, 

нормативные 

документы. 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

-   Приказ Министерства образования и науки РФ от 

30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного 

образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного  

стандарта дошкольного образования»; 

- Устав ДОУ и др. локальные акты ДОУ; 

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных образовательных 

организаций» (утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. 

№ 26 

 

Назначение 

Программы 

 Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития образовательного  

учреждения на основе анализа  работы  за предыдущий 
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период. В ней отражены тенденции изменений, 

охарактеризованы главные направления обновления 

содержания образования и организации  образовательного 

процесса, управление дошкольным учреждением на основе 

инновационных процессов. 

Цель 

Программы 

Создание условий для повышения качества 

образовательной среды,   максимально обеспечивающей 

здоровье сбережение, развитие и саморазвитие всех 

участников образовательных отношений. 

Задачи • Модернизация системы управления ДОУ; 

• Обновление и расширение материально-технической 

базы ДОУ в соответствии с требованиями времени и 

инновационными задачами работы коллектива; 

• Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ; 

• Повышение эффективности использования средств 

информатизации в образовательном процесс; 

• Использование возможностей сетевого взаимодействия и 

интеграции в образовательном процессе; 

• Введение дополнительного  образования, как 

совокупности услуг, доступных для широких групп 

воспитанников; 

• Совершенствование содержания и форм взаимодействия 

детского сада и семьи с учётом индивидуальных 

особенностей и потребностей родителей воспитанников. 

Сроки 

реализации 

программы 

 

Программа реализуется в период с 2021-2025 годы.    

Сроки 

выполнения и 

этапы реализации 

программы 

Программа разработана на 2021 - 2025 годы и будет 

реализована в три этапа: 

I этап (подготовительный) январь 2021 г.- сентябрь 2021 г. 

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы 

Развития 

II этап (реализации) сентябрь 2021 г.- сентябрь 2025 г. 

Цель: практическая реализация Программы Развития 

III этап (обобщающий) сентябрь-декабрь 2025 г. 

Цель:  выявление соответствия полученных результатов 

по основным направлениям Развития ДОУ  

поставленным целям и задачам 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

• Соответствие образовательному заказу общества; 

• Система управления ДОУ будет соответствовать 

требованиям современности;  

• Обновлённая структура и содержание образования через 

реализацию инновационных, в том числе  

здоровьесберегающих технологий;  

• Кадровое обеспечение, соответствующее современным 
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3. Информаационная справка МБДОУ ДС №37 

Название 

образовательного 

учреждения (по 

уставу)  

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное    учреждение детский сад   №37 

(МБДОУ ДС № 37) 

Тип ОУ  Дошкольное образовательное учреждение  

Вид ОУ  Детский сад  

Учредитель  Администрации  Темрюкского Управление образования  

г.Темрюка   в лице начальника УО  

Руденко Е.В., 

Год основания 

ДОУ  

1978г 

Юридический 

адрес  

353535,Краснодарский край, Темрюкский район, 

пос.Волна. ул.Приморская 1 

Телефон  (861 48) 33 – 6 – 14   

требованиям; 

• Разработана единая медико-педагогическая система 

сопровождения ребёнка; 

• Оздоровление детей с учётом их индивидуальных 

возможностей, в том числе детей-инвалидов, 

воспитанников; 

• Успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной 

программы ДОУ; их социализация  в условиях ДОУ; 

индивидуализация образования; 

• Стабильная работа системы раннего развития, 

специальная помощь детям раннего возраста; 

• Родители ДОУ будут непосредственными участниками 

воспитательно-образовательного процесса; 

• Модернизированная материально-техническая база ДОУ. 

 

Система 

организации 

контроля 

реализации 

Программы,  

периодичность 

отчета 

исполнителей, 

срок 

предоставления 

отчетных 

материалов 

 

Координация деятельности и контроля по реализации 

программы возлагается на администрацию учреждения, с 

ежегодным обсуждением   результатов на итоговом 

Педагогическом совете, публикацией на сайте ДОУ. 
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Электронная 

почта  

volnadc37@mail.ru  

Официальный 

сайт в сети 

Интернет 

mbdoudc37.ucoz.ru 

Фамилия, имя, 

отчество 

руководителя  

Лепёхина Мария Анатольевна  

Устав  

Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 37 

 от 28.12.2015г.  

Лицензия  Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности от 19.10.2012 г № 04882. Срок действия: 

бессрочно.    

Коллегиальные 

органы 

управления  

Педагогический совет, общее собрание работников 

детского сада ,  совет детского сада 

Предмет  

деятельности ДОУ 

Реализация основной образовательной программы 

дошкольного образования; присмотр и уход за детьми в 

возрасте от двух месяцев до прекращения 

образовательных отношений. 

Вид деятельности - охрана жизни и укрепление физического и 

психического здоровья воспитанников; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-

личностного, художественно-эстетического и 

физического развития воспитанников; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей 

гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

-  осуществление необходимой коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом развитии детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения 

полноценного развития воспитанников; 

- оказание консультативной и методической помощи 

родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания, обучения и развития детей; 

- организация оздоровительных мероприятий, оказание 

профилактической помощи воспитанникам. 

 

Детский сад введен в эксплуатацию в 1978 году, проектная мощность 3 

группы.  

На территории расположены 3 прогулочных участка и одна спортивная 

площадка. Участки оснащены  игровым оборудованием, отделены друг от 
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друга ограждением.  На территории  имеется хозяйственная зона. В летнее 

время года высаживается  огород (грядки),  разбиваются клумбы и цветники.  

Режим работы ДОУ 

Деятельность ДОУ в режиме развития — целенаправленный, 

закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в 

качественно новое состояние, характеризующийся разноуровневой 

организацией, культурно-творческой направленностью и использованием 

постоянно расширяющегося потенциала развития.  

Детский сад работает с понедельника по пятницу с 7.30 до 17.30.  

Продолжительность занятий от 10 до 30 минут, среднее их количество от 

1 до 3-х в соответствии с требованиями к максимальной нагрузке. 

Обеспечение безопасности 

1. В детском саду разработан  паспорт безопасности 

(антитеррористической защищенности). 

2. В детском саду установлена «тревожная сигнализация», 

автоматическая установка пожарной сигнализации. 

3. В ДОУ  ведутся  мероприятия по соблюдению правил пожарной 

безопасности и ПДД. 

4. Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ.  

Питание в ДОО осуществляется в соответствии с 10-дневным меню и 

обеспечивает сбалансированное 4-х разовое питание детей в группах с 10 

часовым пребыванием в соответствии с санитарными правилами и нормами. 

При организации питания учитываются возрастные физиологические нормы 

суточной потребности, суммарный объем блюд по приему пищи (в граммах). 

Система работы по здоровьесбережению воспитанников, консолидирующая 

интересы всех участников педагогического процесса, направлена на 

формирование у детей ответственного отношения к здоровью. 

Воспитанникам Учреждения гарантируется: 

- охрана жизни и здоровья;  

- защита от всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности;  

- защита его достоинства;  

- удовлетворенность потребностей в эмоционально-личностном 

общении;  

- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его 

возрастом и индивидуальными особенностями развития;  

- развитие его творческих способностей и интересов;  

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

Вывод: социальные условия способствуют успешной социализации 

воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить 
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дошкольников с социальной действительностью, не покидая пределов ДОУ. 

Вся  работа по о  беспечению безопасности участников образовательного 

процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий на 

календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и 

предупреждению чрезвычайных ситуаций.  Все предписания 

контролирующих органов своевременно исполняются.  

 Структура управления ДОУ 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным 

органом образовательной организации является заведующий Учреждением. 

Утверждение структуры и штатного расписания Учреждения 

осуществляется заведующим Учреждения. В Учреждении сформированы 

коллегиальные органы управления, к которым относятся:  

- общее собрание работников Учреждения;  

- педагогический совет;  

- совет родителей;  

Все функции управления (прогнозирование, программирование, 

планирование, организация, регулирование, контроль, анализ) направлены на 

достижение оптимального результата. Планируется расширение внешних 

связей с различными структурами.   

Структура управления МБДОУ ДС № 37  

Главным условием развития ДОУ являются человеческие ресурсы, а 

именно педагогические кадры учреждения. На сегодня сформирован 

коллектив единомышленников, готовых к освоению новых форм и методов 

работы с детьми. Педагогический коллектив объединен едиными целями и 

задачами, имеет благоприятный психологический климат, создаётся 

атмосфера педагогического оптимизма, ориентация  на успех, 

обеспечиваются условия для сохранения и укрепления здоровья. 

Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и 

предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. 

Кроме воспитателей с детьми занимаются музыкальный руководитель и 

инструктор по физической культуре.  

Укомплектованность МБДОУ кадровыми ресурсами в соответствии со 

штатным расписанием – 100 % 

Численность педагогических работников – 8, из них 

Заведующий -1  

Воспитатели – 4 

Специалисты 2, из них: 

Музыкальный руководитель – 1 

Инструктор по физической культуре - 1 
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Концептуальные идеи, заложенные в программе развития, требуют от 

педагогического коллектива высокого уровня профессионального 

мастерства,  в связи  с этим в ДОУ проводится  систематическая работа по 

повышению профессиональной компетентности, освоению новых 

технологий, методик. 

 

Профессиональный уровень  педагогов 

 

Категория Воспитател

и 

Музыкальный 

руководитель 

Итого 

Высшая - - 0 

Первая 1 - 1 

Соответствие - - 0 

б/к 4 - 4 

Итого   5 

 

Стаж работы:      до 5 лет  -  3;  с 5 - 10 лет  - 1;  с 10 - 20 лет – 1. 

                                  

Образовательный уровень педагогического состава:  

Высшее -40%; 

Ср. специальное -60% 

 

Средний возраст педагогов –  40 лет. А это значит, что в коллективе 

самым благоприятным образом сочетается молодой задор, уверенность   

зрелости и опыт мудрости.   

Администрация ДОУ регулярно направляет педагогов на курсы 

повышения квалификации. 

          Мониторинг эффективности самообразования педагогов за 2015 -2020 

уч. годы  показал, что воспитатели чаще стали участвовать в всероссийских 

онлайн – конференциях и  семинарах. Получение новой информации 

помогает педагогам пополнять и конкретизировать свои знания, 

осуществлять анализ возникающих в работе ситуаций, моделировать и 

прогнозировать воспитательно-образовательный процесс. 

Важным моментом распространения опыта педагогов являются 

публикации материалов в различных источниках. 

 

4. Проблемный анализ уровня развития ДОУ 

 

4.1. Особенности образовательной деятельности ДОУ 
 

Образовательная программа МБДОУ ДС № 37 разработана в 
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соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, на основе Примерной основной образовательной 

программы дошкольного образования и с учетом образовательных 

потребностей участников образовательных отношений. 

 Содержательная сторона образовательной деятельности МБДОУ ДС 

№ 37 построена на концептуальных основах примерной основной 

образовательной программе дошкольного образования «От рождения до 

школы» (под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой; 

Москва: «Мозаика-Синтез», 2016 г.).   

Программа разработана с целью психолого - педагогической поддержки  

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей 

дошкольного возраста. Программа определяет содержание и организацию 

образовательной деятельности в ДОУ и обеспечивает развитие личности 

детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с 

учётом их возрастных, индивидуальных психологических и 

физиологических особенностей. 

Программа направлена на: 

- создание условий развития ребёнка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы 

и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и 

сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; 

- на создание развивающей образовательной среды, которая представляет 

собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения 

образовательной программы включал два компонента: мониторинг 

образовательного процесса и мониторинг детского развития. Мониторинг 

образовательного процесса осуществлялся через отслеживание результатов 

освоения образовательной программы, а мониторинг детского развития 

проводился на основе оценки развития интегративных качеств ребенка. 

  В дополнение к программе «От рождения до школы» педагоги детского 

сада используют парциальные программы федерального и регионального 

уровня. Использование педагогами парциальных программ, вариативных 

технологий и методик, направленных на физическое, интеллектуальное и 

личностное развитие, способствует накоплению и обогащению знаний детей, 

формирует у них практические умения и навыки, расширяет их кругозор, 

раскрывает творческий потенциал в соответствии со стандартом 

дошкольного образования. 

  

4.2. Условия осуществления образовательного процесса 

 

Решение программных задач осуществляется в течение всего 
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пребывания детей в детском саду в разных формах совместной деятельности 

взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. Основу 

организации образовательной деятельности во всех группах составляет 

комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой 

деятельностью. 

При комплексно-тематическом планировании чаще используются 

такие виды деятельности, как тематические проекты и экспериментирование, 

циклы событийных мероприятий, досуги, праздники, развлечения. 

В каждой группе используется свой режим дня, который устанавливает 

распорядок бодрствования и сна, время приема пищи, гигиенических и 

оздоровительных процедур, координирует последовательность непрерывной 

образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности 

воспитанников с учетом возрастных особенностей детей. Нормы и 

требования к нагрузке детей, а также планирование нагрузки НОД в течение 

недели определены в соответствии с санитарно – эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций СанПиН . 

В детском саду созданы необходимые условия для организации и 

проведения образовательного процесса. Большое внимание уделяется 

цветовому, тепловому и световому режиму, подбору мебели по росту. 

Мебель в группах подобрана по росту детей и промаркирована. 

Искусственное и естественное освещение соответствует норме. 

В организации имеются физкультурно-музыкальный зал, методический 

кабинет, медицинский кабинет, пищеблок. Среда, окружающая детей в 

детском саду, обеспечивает безопасность их жизни, способствует 

укреплению здоровья и закаливанию организма, постоянно пополняется и 

обновляется. 

Детский сад обеспечен техническими средствами обучения, имеется 

достаточное количество познавательной и художественной литературы, 

приобретено много развивающих игр для познавательного, речевого 

развития. 

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) 

организована на принципах ФГОС ДО. РППС организуется таким образом, 

чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность 

каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности. 

Групповые помещения ДОУ (всего 3 групповых ячейки) оснащены 

удобной детской мебелью, соответствующей  возрастным особенностям 

детей и требованиям СаНПиН. 

РППС  модернизируется согласно потребностям и возможностям детей 

и родителей, соответствует всем требованиям безопасности. Зонирование 

групповых помещений соответствует возрасту воспитанников группы, 
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познавательным, интеллектуальным и физическим особенностям, 

требованиям программно-методического комплекта:  в каждой группе 

оборудованы уголки  активности для самостоятельной деятельности детей. 

Воспитатели групп регулярно  пополняют содержание  данных уголков  

дидактическим, сюжетным, познавательным и развивающим материалом.  

Все больше в группах появляется  материалов, активизирующих 

познавательную деятельность: развивающие игры, технические устройства и 

игрушки, модели, предметы для опытно-поисковой работы; большой выбор 

природных материалов для изучения, экспериментирования, составления 

коллекций. Оборудование предметно-пространственной среды подбирается с 

учетом половой принадлежности воспитанников: для мальчиков и девочек.  

В группах имеются зоны для индивидуальной и самостоятельной 

работы с детьми, которая направлена на оптимизацию выявленных 

затруднений детей, отработку и закрепление пройденного материала. 

Согласно  программным задачам  каждая группа подбирала мебель по 

своим потребностям и согласно структуре помещений.  

В  группах имеются: 

- ноутбук; 

- игрушки,  развивающие игры и пособия в соответствии возрастным 

особенностям детей и количеству детей в группах. 

Педагоги планируют образовательный процесс в двух организационных 

моделях: 

-совместная деятельность взрослого и детей (непосредственно 

образовательная деятельность и совместная образовательная деятельность в 

режимных моментах); 

-самостоятельная деятельность детей. 

Построение образовательного процесса основывается на адекватных 

возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой работы с 

детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них 

является игра. В игре реализуется значительная часть образовательных 

задач таких областей, как «Физическая развитие», «Познавательное 

развитие»,   «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие".   

Как положительный факт можно отметить оптимальную интеграцию 

образовательных областей. Педагоги сочетают разнообразные виды детской 

деятельности: игровую, коммуникативную, трудовую, продуктивную, 

музыкально-художественную, чтения художественной литературы. В рамках 

проведения НОД воспитатели используют активные методы обучения: 

проблемно-поисковые ситуации, детское экспериментирование, 

познавательно- развивающие опыты, речевые загадки, ИКТ, нацеливающие 

детей на пролонгированный познавательный интерес. 

Для самостоятельной деятельности детей педагоги дошкольного 
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учреждения создают предметно-развивающую среду, которая обеспечивает 

выбор каждым ребенком деятельности по интересам и позволяет ему 

взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально. 

С учетом возрастных возможностей и потребностей детей дошкольного 

возраста принцип регионализации дошкольного образования 

реализовывается через ознакомление детей с историей семьи, города, 

родного края;   культурой и ценностями Кубанского края и казачества. 

Благодаря региональному компоненту образования дети получают 

возможность беспрепятственно включаться в те области человеческой 

практики, которые традиционно сложились в нашем регионе. Итоговыми 

мероприятиями тематических недель становятся разноплановые 

мероприятия. 

Администрация детского сада ведет постоянный контроль за 

процессом воспитания, обучения, санитарным состоянием и организацией 

питания. Учитывая, что одним из критериев результативности 

воспитательно - образовательного процесса является здоровье и физическое 

развитие ребенка, мы проводим следующие мероприятия по оздоровлению 

детей: 

• оптимизация режима; 

• организация двигательного режима, технологии обучения здоровому 

образу жизни; 

• профилактика заболеваемости; 

• закаливание с учетом состояния здоровья детей; 

Большое внимание уделяется комплексному использованию всех 

средств физического развития и оздоровления детского организма. 

Используются элементы оздоровительных программ и методик. Работа по 

формированию представления и навыков здорового образа жизни 

реализуется через все виды деятельности детей. 

 

4.3. Обеспечение безопасности 

 

Комплексная безопасность и материально -техническая 

обеспеченность образовательного процесса являются одними из главных 

условий, обеспечивающих высокий уровень качества образования. 

Организация работы по охране труда и обеспечению безопасности 

жизнедеятельности сотрудников и воспитанников ДОУ регламентируется 

отраслевым стандартом ОСТ О 1-2001«Управление охраной труда и 

обеспечение безопасности образовательного процесса в системе 

Министерства образования России». Основные положения утверждены 

Приказом Министерства образования России от 14.08.2001 г. № 2953. 

Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ 
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«О специальной оценке условий труда». Охрана труда в ДОУ - это система 

обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая: правовые, социально-экологические, 

организационно- технические, санитарно-гигиенические, профилактические 

и иные мероприятия. Основными принципами управления охраной труда и 

обеспечения безопасности образовательного процесса в ДОУ являются: 

- признание обеспечения приоритета жизни и здоровья работников и 

воспитанников; 

- гарантия прав работников и воспитанников на охрану труда и здоровья; 

- профилактическая направленность деятельности руководителя по 

обеспечению безопасности образовательного процесса. 

На основании законодательной и информативно - правовой базы в 

ДОУ разработаны внутренние локальные акты, приказы, инструкции по 

охране жизни и здоровья детей. Контроль за соблюдением норм охраны 

труда и безопасности осуществляется руководителем совместно с первичной 

профсоюзной организацией ДОУ. 

В дошкольной организации организована работа по обеспечению 

безопасности всех участников образовательного процесса, иного персонала, 

в соответствие с уставными целями, инструкциями по охране труда, 

пожарной и санитарной безопасности. Для этих целей в ДОУ установлена 

автоматическая пожарная сигнализация с устройством прямой подачи 

сигнализации в пожарную часть, постоянно ведется практическая отработка 

плана эвакуации при возникновении пожара и ЧС, инструктажи по охране 

труда, пожарной безопасности, антитеррористической защиты. 

С детьми проводятся мероприятия по направлениям обеспечения 

охраны жизни и здоровья, пожарной безопасности, безопасности в быту, 

личной безопасности, профилактика детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

Во всех возрастных группах ДОУ имеются уголки пожарной 

безопасности, по ПДД. Оформлены стенды по ОТ, антитеррористической  и 

пожарной безопасности. 

 

4.4. Материально-техническое оснащение 

 

Учреждение снабжено центральным отоплением, горячим и холодным 

водоснабжением, канализацией, электричеством. В здании имеется АПС. 

Территория земельного участка ограждена забором. На территории 

детского сада имеется: 3 игровых площадок с теневыми навесами    и игровыми 

постройками для двигательной активности и ролевых игр. В вечернее и 

ночное время территория освещается. 

В МБДОУ ДС № 37 имеются музыкально - физкультурный зал, кабинет 
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заведующего, кабинет методиста, медицинский кабинет с   изолятором, 

пищеблок. 

Оформление всех помещений соответствует требованиям СанПиН, 

оборудовано необходимой мебелью и учебно-методическими пособиями.  

Все групповые помещения детского сада соответствуют требованиям 

СанПиН. В группах уютно, комфортно, организованы центры для различных 

видов деятельности детей. Группы, кабинеты и зал оснащены мебелью, 

разнообразным игровым и спортивным оборудованием, дидактическим и 

коррекционным материалом. 

Учебно-материальная база (оборудование, пособия, методическая 

литература и т.п.) находится в хорошем состоянии, в достаточном количестве 

и постоянно обновляется. Учреждение оснащено техническими средствами 

обучения - имеются телевизоры, проектор, DVD, компьютеры, ноутбуки, 

музыкальный центр. 

За 2015-2020 учебные года частично обновлена мебель: заменены 

детские столы и стулья, приобретены новые игровые стенки и игровое 

оборудование. Пополнен ассортимент учебно-методических пособий. 

Материально-техническое и программно-методическое обеспечение 

дошкольного учреждения позволяет решать образовательные задачи на 

современном уровне и в соответствии с ФГОС ДО. 

 

4.5. Организация питания 

 

В ДОУ строго соблюдаются установленные требования к хранению, 

приготовлению и реализации пищи. Обеспечивается постоянный контроль 

над качеством питания детей. 

Питание осуществляется в соответствии с нормативными 

документами. Питание воспитанников осуществляется по примерному 

цикличному десятидневному меню, согласованному с органами 

Роспотребнадзора. В основу разработки меню вошли все необходимые 

пищевые продукты в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Настоящее меню рассчитано на четырех-разовое питание (завтрак, второй 

завтрак, обед, полдник). Реализация настоящего меню удовлетворяет 

суточную потребность детей с двух до семи лет в витаминах, белках, 

жирах, углеводах, микроэлементах, необходимых для полноценного роста 

и развития. 

Пищевые продукты, поступающие в ДОУ, имеют санитарно - 

эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным 

требованиям. Санитарное состояние пищеблока, групповых комнат 

регулярно проверяется администрацией. 
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4.6. Медицинское обслуживание 

 

Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основании 

лицензии на осуществление медицинской деятельности - Серия ЛО23 - 01 № 

003643; № ЛО-23-01-005329 от 21 декабря 2012г, Основной 

государственный регистрационный номер записи о государственной 

регистрации юридического лица 1022304743251; Приложение № 1 к 

Лицензии от 21 декабря 2012г № ЛО-23-01005329 от 21 декабря 2012г Серия 

ЛО23-П-01 № 009677, нормативно-правовых документов с учетом 

результатов состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что 

важно для своевременного выявления отклонения в их здоровье. 

В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных 

проявлений у детей при поступлении в ДОУ осуществляется четкая 

организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом 

возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей.  

Основное внимание уделяется сенсорному развитию и воспитанию 

культурно-гигиенических навыков. Для этого в группах создана развивающая 

среда, в которой для обеспечения правильного физического и психического 

развития ребёнка подобраны игры и игрушки, расположенные по 

определённому принципу: сенсорное развитие, моторное и конструктивное 

развитие, познавательное и речевое развитие, музыкальная деятельность. 

Правильно организованное пространство способствует созданию 

благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного 

взаимодействия взрослого и ребёнка 

Анализ результатов адаптационного периода показывает, что процесс 

привыкания детей проходит успешно. Степень адаптации в основном легкая 

и средняя. Положительным является и то, что дети раннего возраста, а 

особенно второго года жизни, привыкают к детскому саду безболезненно. 

Эти данные позволяют судить о правильно построенной работе 

педагогического коллектива по организации и проведению адаптации детей 

к условиям детского сада. 

 

5. Концепция развития ДОУ 

 

Основной концептуальной идеей реализации воспитательно-

образовательной работы является создание педагогической системы, 

отвечающей современным требованиям воспитания и развития ребенка, 

формирование активной личности, способной реализовать и проявлять свой 

внутренний потенциал в современном мире, способного активно мыслить и 

действовать. Педагогическая система ДОУ формируется на основе анализа 

предыдущей деятельности и глубинного изучения внутренних 

потенциальных возможностей, профессионального уровня педагогов ДОУ, 

возможных ресурсов, материально-технической базы, развивающей 
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предметно-пространственной среды, потребностей современного общества, 

семьи, а также социальное партнерство. В этой связи перед нами встала 

задача создания единой системы воспитательно- образовательного процесса, 

выстроенной на интегративной основе. Поэтому в ДОУ должны быть 

разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию 

образования, но и личностно-ориентированной модели организации 

педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие 

ребенка. 

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг 

ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных 

новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, 

творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление 

личностной позиции, получение ребенком качественного образования как 

средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, 

обучения и воспитания. 

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: 

ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность 

сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты 

современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают 

содержанием ценностного освоения мира ребенком. 

Ценность здоровья требует создания в ДОУ условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), 

приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и 

валеологической грамотности. 

Ценность развития направляет внимание на построение развивающего 

образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и 

жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных 

способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора 

готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 

Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство - это 

неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, 

особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, 

открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, 

готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного 

отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру 

ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения 

детского и взрослого миров. 

Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, 

партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной 

фактор образования и источник обновления образовательной системы. 

5.1. Образ выпускника дошкольного образовательного учреждения 

 

В ФГОС ДО целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного 

образования представлены социально-нормативные возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, исходя из которых мы 

может описать качества личности выпускника нашего ДОУ. 
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Самостоятельность и инициативность.  У ребёнка заложены основы 

для проявления личной инициативы в различных видах деятельности. Он 

обладает творческим мышлением и способен действовать не по шаблону, а 

достигать цели альтернативным способом.  

Ребёнок способен самостоятельно ставить проблему, добывать 

необходимую информацию для её решения, применять полученные знания в 

практической деятельности. 

Ответственность и самоконтроль. Ребёнок обладает навыками 

самоконтроля, умеет планировать, принимать решения и брать 

ответственность за них на себя, в том числе и по отношению к другим 

людям. Ребёнок понимает значимость своих действий. Умеет брать на себя 

такие обязанности, которые соответствуют его уровню развития и которые 

он может выполнить. 

Чувство уверенности в себе и позитивная самооценка. Ребёнок обладает 

способностью составлять собственное мнение о себе и других людях, давать 

характеристику своим и чужим поступкам. Ребёнок признает за собой и за 

другими право быть непохожими, со своими интересами, привычками, 

умениями, а также национальными особенностями. Он знает свои сильные 

стороны, имеет опыт преодоления трудностей, обладает чувством 

собственного достоинства, а также имеет установку на положительное 

отношение к миру и другим людям. 

Ребёнок овладевает начальными представлениями о ценности своего 

здоровья и необходимостью вести здоровый образ жизни. Он подвижен, 

вынослив, может контролировать свои движения и управлять ими. 

Социально-коммуникативное развитие. У ребёнка сложились 

надёжные доверительные отношения с родителями, педагогами. Он умеет 

устанавливать прочные дружеские взаимоотношения со сверстниками.  

Ребёнок проявляет любознательность в познании окружающего мира. 

Он умеет получать знания через собственный опыт: исследования, игру, 

взаимодействие. 

В любой момент ребёнок способен проявить сострадание, милосердие, 

оказать помощь другому человеку.  

Ребёнок не боится решать проблемы самостоятельно или обращаться за 

помощью к сверстникам. 

Использует речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний. У 

ребёнка развито умение и привычка слушать собеседника, делиться своими 

мыслями и точкой зрения. Он обладает первичными навыками публичного 

выступления. 

Выпускник детского сада обладает начальными знаниями о правилах и 

нормах жизни в семье, детском саду, обществе в целом, приобретает основы 

правового поведения. 

Независимое и критическое мышление. Ребёнок обладает способностью 

самостоятельно мыслить, логически рассуждать, обладает навыками 

простейшего абстрагирования, умеет самостоятельно искать ответы на 

возникающие вопросы. 
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Выпускник способен к принятию обоснованных решений (отклонить, 

согласиться или отложить) исходя из анализа собственного опыта и мнения 

собеседников, обладает гибкостью суждений. 

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и 

психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной 

среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт с 

взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового 

образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и 

творческим потенциалом. 

 

5.2. Образ педагога дошкольного образовательного учреждения 

 

Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является 

педагог со своими особыми компетенциями. Универсальные требования к 

педагогу сформулированы в  профессиональном стандарте педагога (приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 544н от 

«18» октября 2013г.) и в ФГОС ДО, представленные в виде трудовых 

действий, необходимых умений, знаний и других характеристик. 

Каждый педагог детского сада разделяет и следует ценностям, 

формирующим корпоративный дух организации. Личность может воспитать 

только личность.  

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в 

будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как 

желаемый результат):  

1. Профессионализм воспитателя:  

• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно 

нормативным документам;  

• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических 

концепциях обучения, воспитания и здоровье формирования, 

использует их как основу в своей педагогической деятельности;  

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей 

своей группы;  

• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации 

дифференцированного подхода;  

• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать 

внимание детей на решение педагогических задач, используя 

личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;  

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

• умеет работать с техническими средствами обучения, видит 

перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;  
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• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их 

увлеченность познавательными и практическими заданиями, их 

потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к 

творческой переработке усвоенного материала;  

• реализует систему комплексного психологомедико-педагогического 

сопровождения воспитанников и их родителей;  

• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем 

включения в него новых форм дошкольного образования, расширения 

перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.  

2. Проявление организационно-методических умений:  

• использует в работе новаторские методики;  

• включает родителей в деятельность, направленную на создание 

условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их 

детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению 

знаниями педагогики и психологии;  

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей 

деятельности.  

3. Личностные качества педагога:  

• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным 

образованием, стремится к максимальному личному вкладу в 

скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;  

• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую 

моральным нормам общества;  

• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на 

переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, 

заботливостью, тактичностью;  

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, 

не ущемляя самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;  

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над 

причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и 

обучении детей;  

• креативен;  

• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;  

• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и 

личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме;  

• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-

педагогического персонала учреждения, родителей и социума.  
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6.Стратегия развития дошкольного образовательного  учреждения 

 

Новая Программа развития направлена на создание таких условий 

пребывания ребенка в ДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в 

детском саду, не только обучаться, но и получать радость от успеха своей 

деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, получать 

одобрение своих педагогов, быть успешным. 

Обновлённое содержание образования потребует не только нового 

подхода к оценке образовательных результатов воспитанников, но и 

качественно иных ориентиров в оценке деятельности педагогов и 

специалистов, уровня системы управления качеством образования в ДОУ. 

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы 

является ПЕДАГОГ, поскольку качество образования не может быть выше 

качества работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом 

в сфере повышения статуса педагога становится разработка политики по 

формированию нового функционала педагогов как новой общественной 

элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора 

деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную 

деятельность воспитанников. 

Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на 

создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих 

возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и 

самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение 

высших образовательных достижений педагогов, их личностного и 

профессионального роста. 

 

7.Цель и задачи Программы развития ДОУ 

 

Целевые ориентиры Программы развития выступают основаниями 

преемственности дошкольного и начального общего образования. При 

соблюдении требований к условиям реализации Программы настоящие 

целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного 

возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими 

дошкольного образования. 

Ценность качества образовательного процесса напрямую связано с 

ценностью ребёнка. 

 Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с 

одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его 

интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание 

оптимальных условий для его развития в воспитательно – образовательном 

процессе и в системе нового образования. 

Программа развития ДОУ основывается на следующих принципах: 
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 развивающего образования, целью которого является развитие 

ребенка; 

 научной обоснованности и практической применимости 

(содержание программы должно соответствовать основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики, при этом иметь 

возможность реализации   в массовой практике дошкольного образования); 

 соответствовать критериям полноты, необходимости и 

достаточности (позволять решать поставленные цели и задачи только на 

необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к 

разумному «минимуму»); 

 обеспечивать единство воспитательных, развивающих и 

обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, 

в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и 

навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей 

дошкольного возраста; 

 основываться на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса;  

 предусматривать решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности 

детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но 

и при проведении режимных моментов; 

 предполагать построение образовательного процесса на 

адекватных возрасту формах работы с детьми. 

Таким образом, цель разработки данной концепции программы 

развития заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного 

и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, 

содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего 

пребывания в детском   саду. 

 

Основными задачами Программы развития выступают: 

1. Создать современную систему управления качеством образования 

ДОУ, через: 

- совершенствование процесса взаимодействия всей участников 

воспитательно-   образовательного процесса; 

- использование современных образовательных технологий (проектная 

деятельность, технология «портфолио» детей и др.), в том числе 

информационно-коммуникационных (ИКТ) с учетом индивидуальных 

особенностей и интересов каждого ребенка. 
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2. Создать единое психолого-педагогическое пространство для 

развития и воспитания детей через формирование взаимодействия «Педагог – 

Ребенок – Родитель» через: 

- создание системы консультирования и сопровождения родителей по 

актуальным вопросам;  

- пополнение банка компьютерных обучающих и коррекционно-

развивающих   программ, методических и дидактических материалов по 

использованию    информационных технологий в образовательном процессе; 

- повышение привлекательности имиджа. 

3. Расширить спектр услуг дополнительного (вариативного) 

образования, как совокупность деятельности доступной для широких групп 

воспитанников. 

4. Разработать единую линию преемственных связей между ДОУ и 

школой, обеспечивающую эффективное поступательное развитие ребенка, 

его успешный переход на следующую ступень образования. 

 

7.1. Механизм реализации Программы Развития ДОУ на 2021 – 2025 

годы 

 Механизмом реализации программы Развития ДОУ являются 

составляющие ее проекты и программы. 

 Научно-методическое и организационное сопровождение реализации 

проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из 

числа администрации, педагогов, родителей воспитанников,  представителей 

общественных организаций и учреждений социального партнёрства.  

 Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет 

использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных 

целей при разработке годовых планов. 

 Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в 

годовой план работы образовательной организации. 

 Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение 

корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом 

педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и 

представляться через Публичный доклад заведующего ДОУ ежегодно.  

 Предполагается организация и проведение серии семинаров, 

способствующих психологической и практической готовности 

педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов. 

 

«Дорожная карта» по реализации программы развития ДОУ на 2021-2025 гг 

 
Задача 1: Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного 

учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных 

услуг, обеспечивающих его конкурентоспособность. 

Мероприятия 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный 
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1.Развивать систему органов самоуправления ДОО, обеспечивая государственно-

общественный характер управления 
1.1.Внесение изменений в 

нормативно-правовую базу 
деятельности ДОУ ФГОС 

х х х х х Заведующий 

 

1.2.Обеспечение открытости  

управления ДОО через 
официальный сайт 

х х х х х Заведующий 

1.3. Разработка и реализация плана 

по охране труда сотрудников ДОО, 

аттестация рабочих мест 

х х х х х Заведующий 

 

2.Провести маркетинговые мероприятия по выявлению запросов родителей на 

дополнительные образовательные услуги 

2.1.Создание рабочей группы для 
проведения и обобщения 

результатов исследования 

х х х х х Заведующий, 
ответственный за 

сайт 

2.2.Размещение результатов 
запросов родителей на 

официальном сайте ДОО 

х х х х х ответственный за 
сайт 

 

Задача 2. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО,   

основной образовательной программой дошкольного образования для обеспечения 

разностороннего развития с учетом познавательных потребностей и индивидуальных 

возможностей детей. 

Мероприятия 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный 

1.Доработать и внести коррективы в образовательный процесс ООП дошкольного 

образования, разработанную ООП на основе примерных образовательных программ 

дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО (от 2019 г.) 
1.1.Создание рабочей группы по 

внесению корректировке Основной 
общеобразовательной программы 

дошкольного образования ДОО  

х х х х х Заведующий, 

Рабочая группа, 

1.2.Проведение методических 
мероприятий с педагогическим 

коллективом по изучению и 

методическому обеспечению ООП 

дошкольного образования 

х х х х х Заведующий, 
Рабочая группа, 

1.3.Определиться в использовании 

современных технологий обучения, 

воспитания и развития 
дошкольников 

х х х х х Заведующий, 

Рабочая группа, 

1.4.Корректировка перспективного 

и календарного планирования на 

основе интеграции 
образовательных областей для 

всех возрастных групп 

х х х х х Заведующий, 

Рабочая группа, 

педагоги 

2. Совершенствование механизм, обеспечивающий проведение внутреннего 

мониторинга оценки качества образования 

 

2.1.Разработка положения о 

внутренней системе оценки 
качества образования 

Привести в систему контрольные  

мероприятия: 
-состояния здоровья детей;  

- выполнения ООП; 

-готовности ребенка к обучению в 

школе;    отслеживания 

интегративных качеств личности 

х х х х х Заведующий, 

Рабочая группа, 
педагоги 
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Задача 3. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья 

детей и медицинского сопровождения образовательного процесса через 

совершенствование материальных, кадровых и организационно-методических условий. 

Мероприятия 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный 

1.  Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в 

вопросах здоровьесбережения и физического развития детей. 
1.1.Направление медперсонала, 

инструктора по ф/к на курсы 

повышения квалификации по 
овладению 

здоровьеформирующими 

технологиями 

х х х х х Заведующий, 

 

1.2.Активизация коллективных и 
индивидуальных форм 

методической работы с педагогами 

по вопросам физического развития 
детей 

х х х х х Инструктор по 
ф/к 

1.3.Изучение передового опыта 

работы по теме «Развитие 

здоровьесберающей среды ДОО» 

х х х х х Заведующий, 

инструктор по ф/к 

2. Оптимизировать двигательную развивающую среду ДОО 
2.1.Приобретение спортивного 

оборудования для игр зимой и 
летом (в зале и на улице) 

х х х х х Заведующий, 

завхоз, 
инструктор по ф/к 

2.2.Приобретение атрибутов для 

проведения ОРУ во всех группах 

(флажки, погремушки, кубики и 
др.) 

х х х х х Заведующая, 

завхоз 

3.Совершенствовать организационно-методические условия физического развития 

детей 
3.1.Внедрение в образовательный 

процесс технологий по оздоров-
лению и воспитанию здорового 

образа жизни дошкольников   

х х х х х Инструктор по 

ф/к 

3.2.Создание банка методических 

рекомендаций по здоровому образу 
жизни дошкольников 

х х х х х Инструктор по 

ф/к, воспитатели 

3.3.Создание условий для 

совершенствования работы по 

оздоровлению детей  в детском 
саду: 

- приобретение необходимого 

оборудования (в соответствии с 
задачами работы по оздоровлению 

детей  , с требованиями СанПиН); 

- проектная деятельность; 

- организация межведомственного 
взаимодействия; 

-привлечение к работе  

специалистов детской поликлиники 
(заключение договоров о 

сотрудничестве, разработка и 

реализация совместных планов) 

х х х х х Заведующий, 

инструктор по ф/к 

 воспитатели 

 

 Задача 4. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОО, 

создавая условия для развития их субъектной позиции. 
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Мероприятия 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный 

1. Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности педагогов, 

поддерживать инициативу и творчество 
1.1. Корректировка плана 

повышения квалификации 

педагогов 

х х х х х Заведующий 

1.2. Разработать модель 

взаимодействия специалистов и 

воспитателей 

х х х х х Заведующий 

1.3. Проведение семинаров-
практикумов 

1.4. «Реализация 

образовательной программы по 

основным направлениями развития 
и образования детей» 

х х х х х Заведующий 
рабочая группа, 

воспитатели 

1.5. Стимулировать 

самообразование педагогов в 
области внедрения ФГОС ДО 

х х х х х Заведующий 

рабочая группа 

1.6. Активизировать  работу с 

молодыми педагогами 
х х х х х Заведующий 

рабочая группа 

1.7. Совершенствование и 
утверждение в новой редакции 

локальных актов учреждения, 

касающихся деятельности 

сотрудников (правила внутреннего 
трудового распорядка, 

должностные инструкции, 

положения и др.). 

х х х х х Заведующий, 
рабочая группа 

2.Внедрение профессионального стандарта педагога как импульса к его саморазвитию 
2.1.Организация методического 

сопровождения педагогов для 
обеспечения соответствия 

требованиям    Профессионального 

стандарта педагога в ДОО 

х х х х х Заведующий 

рабочая группа 

 

Задача 5. Расширять взаимодействие ДОО с социумом (семьей, школой и др.). 

Осуществлять сетевое взаимодействие с образовательными организациями Октябрьского 

района. 
Мероприятия 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный 

1.   Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение семей воспитанников 
1.1.Разработка проектов 

взаимодействия ДОУ с СОШ № 32 
пос.Волна 

х х х х х Заведующий  

1.2.Организация цикла  

мероприятий  для родителей по 

оздоровлению и развитию 
дошкольников 

х х х х х Заведующий 

1.3.Совершенствование наглядно-

информационных 

(информационно-
ознакомительных; информационно-

просветительских) форм работы с 

семьей 

х х х х х Педагоги 

1.4.Индивидуализация и 

дифференциация работы с 

семьями: 

- разработка и реализация 
комплексного плана повышения 

х х х х х Заведующий, 

педагоги 
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педагогической культуры разных 

категорий родителей 

воспитанников ДОО 

 

Задача 6. Обогащать предметно - пространственную среду и материально-техническую 

базу ДОУ согласно   требованиям ФГОС ДО. 

Мероприятия 2021 2022 2023 2024 2025 Ответственный 

1. Целенаправленно совершенствовать предметно-развивающую среду с учетом 

оптимальной насыщенности, целостности,  полифункциональности 
1.1.Приобретение  современного 
раздаточного и дидактического 

материала для реализации основной 

образовательной программы 
дошкольного образования в 

соответствие с ФГОС 

х х х х х Заведующий 
завхоз 

1.2.Приобретение музыкальных 

инструментов и пополнение 
содержания костюмерной 

х х х х х Заведующий 

завхоз 

1.3.Постоянное отслеживание 

состояния предметно-развивающей 

среды, ее модернизация и развитие 

х х х х х Заведующий 

завхоз 

2.Укреплять материально-техническую базу, обеспечивая целесообразность, 

информативность и комфорт 

3.Оснащать образовательное пространство средствами обучения и воспитания, 

соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, 

оздоровительным оборудованием, инвентарем  

(в соответствии со спецификой Программы) 
3.1.Приобретение 

игрушек и методического 

обеспечения в 

соответствии с 
Программой (ФГОС ДО) 

х х х х х Заведующий 

завхоз 

3.2.Обеспечение 

комплектом подписных 
изданий 

х х х х х Заведующий 

завхоз 

 

 

7.2. Основные направления Программы развития ДОУ 

 

1. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического 

здоровья воспитанников на основе научно обоснованных технологий. 

2. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, 

создание условий для успешной социализации и гражданского становления 

личности воспитанников. 

3. Развитие  потенциала педагогического коллектива  и кадровое 

обновление. 

4. Совершенствование структуры управления ДОУ. 
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Этапы реализации программы 

 

I этап - подготовительный (2021г.) 

Цель: создание организационной основы для реализации программы 

развития. 

Задачи: 

1. Разработка документации для успешной реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития. 

2. Создание условий (кадровых, материально -технических и т. д.) для 

успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой 

развития; 

3. Начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства. 

4. Мониторинг реализации Программы развития, анализ, коррекция. 

 

II этап – реализации  (2021-2025гг) 

Цель: апробация новшеств и преобразований, внедрение их в текущую 

работу ДОУ. 

Задачи: 

1. Создание инфраструктуры развития ДОУ как бюджетного 

учреждения: 

- кадровая политика, 

- финансово-экономическая политика, 

- научно-методическое сопровождение воспитательно-образовательного  

процесса. 

2. Реализация мероприятий по основным направлениям, определённым 

Программой развития. 

3. Мониторинг реализации Программы развития, анализ, коррекция. 

III этап – обобщающий итоговый (2025г) 

Цель: подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями 

и задачами по основным направлениям реализации программы. 

Задачи: 

1. Анализ и оценка эффективности реализации Программы развития 

ДОУ за период 2021 - 2025 гг. 

2. Корректировка и завершение моделирования системы развития ДОУ. 

3. Разработка Программы развития учреждения на новый период. 
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8. Прогнозируемый результат реализации программы развития 

 

В жизнедеятельности ДОУ произойдут качественные изменения, 

которые придадут детскому саду современный облик и высокую конкурентно 

способность на рынке образовательных услуг; созданные условия будут 

удовлетворять требования ФГОС ДО, позволят оказывать качественные 

образовательные услуги с учётом социального заказа государства и 

родительского сообщества ДОУ. 

Система управления ДОУ будет соответствовать требованиям 

современности: 

• Будет совершенствоваться и внедрена в практику внутренняя система 

оценки качества образования, как средство управления ДОУ. 

• Локальные акты ДОУ будут соответствовать современной нормативно-

правовой документации, регламентирующей деятельность образовательных 

организаций 

• Система мотивации и стимулирования педагогов позволит повысить 

качество предоставляемых образовательных услуг. 

Методическая служба ДОУ обеспечит сопровождение воспитательно-

образовательного процесса, через качественную разработку и подбор 

учебно-методического комплекта программ дошкольного образования (ООП, 

индивидуальный образовательный маршрут, вариативные программы, как 

часть формируемая участниками образовательных отношений). Кроме того, 

методическая служба ДОУ будет способствовать: 

• повышению профессионального уровня и качества работы в 

организации воспитательно-образовательного процесса; 

• освоению теории и применении на практике современных 

развивающих, игровых технологий в работе с детьми и родителями; 

Система работы с родителями претерпит качественные положительные 

изменения: 

• Родители будут включены непосредственно в воспитательно-

образовательный процесс, и будут являться субъектами деятельности 

• В работе с родителями будут использоваться современные, 

интерактивные, нетрадиционные формы, ИКТ, которые будут 

способствовать включению родительского сообщества в жизнедеятельность 

ДОУ. 
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