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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении районного конкурса
«Трудовые семейные династии Троицкого района»

1. Общие положения

1.1.  Организатором конкурса «Трудовые семейные династии Троицкого района» (далее - Конкурс) является Троицкий районный краеведческий музей МБУК «Троицкий многофункциональный культурный центр» (далее – Организатор) при поддержке Администрации Троицкого района Алтайского края. Руководство организацией акции возлагается на Оргкомитет.
1.2.  Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок и сроки проведения Конкурса, требования к работам, критерии отбора и подведения итогов Конкурса в 2024 году.
1.3.  Конкурс проводится в рамках мероприятий, приуроченных к Году семьи, в рамках Всероссийской акции «Ночь музеев» и в рамках юбилейных мероприятий, посвященных 100-летию Троицкого района Алтайского края. 
При проведении конкурса под трудовой династией подразумеваются лица, связанные родственными узами (дедушка, бабушка, родители, дети, сестры, братья и т.п.) – представители одной профессиональной сферы. Главой признаётся старший по возрасту представитель династии.
Ответственность за достоверность информации лежит на участнике Конкурса. 

2. Цели и задачи Конкурса

2.1.  Цель Конкурса - содействие сохранению и формированию традиционных духовно-нравственных ценностей в семьях Троицкого района, популяризация созидательного труда через преемственность поколений.
2.2.  Задачи Конкурса:
- укрепление исторической памяти, уважения к прошлому России, как части истории каждой российской семьи;
- изучение причастности истории семьи и рода к истории Алтайского края, малой Родины, бережного отношения к достижениям предков;
- формирование традиции чествования трудовых династий. Поощрение участников Конкурса - представителей трудовых династий.

3. Участники Конкурса

В Конкурсе может принять участие каждый желающий и члены его семьи, направив заявку на участие и материалы конкурсной работы, которые отвечают требованиям настоящего Положения в адрес Организатора.

4. Проведение Конкурса
4.1.  Конкурс проводится в период с 08 апреля по 01 июня 2024 года. 
- 08 апреля – 15 мая 2024 года: сбор материалов конкурсных работ;
- 16 мая – 23 мая 2024 года: оценка Жюри конкурсных работ;
- 01 июня 2024 года: объявление Победителей Конкурса, награждение.
4.2. На Конкурс принимаются работы:
- в виде презентации в формате Microsoft PowerPoint или pdf, содержащей информацию о представителях династии, акцентируя внимание на их общую профессиональную сферу или профессию.
- в виде видеоролика (формат MPEG-4) не более 3-х минут, снятого на камеру, с информацией о представителях династии;
- в виде фотографий в формате jpg (не менее 2 Мб) с творческим эссе (шрифт Times New Roman, размер шрифта 14).
- в конкурсной работе может использоваться музыкальное сопровождение, звуковые и цветовые эффекты и т.п.
4.3. Ответственность за достоверность информации, подтверждающей трудовой стаж каждого члена династии, лежит на участнике конкурса. По запросу Организатора конкурса участник должен подтвердить данные сведения документально.
4.4. Участникам Конкурса необходимо:  
- Направить заявку на электронную почту museumtroalt@yandex.ru (Приложение №1), либо принести по адресу: с.Троицкое, ул.Комсомольская, д.27
- Список членов трудовой династии и сведения о членах трудовой династии (Приложение №2);
- Рассказ о трудовой деятельности всех членов трудовой династии (в произвольной форме);
- Информацию о сложившихся семейных трудовых традициях (в случае наличия таковых).
4.5. Конкурсная комиссия имеет право попросить предоставить оригиналы фотографий и исторических документов (оригиналы фотографий и исторических документов после сканирования возвращаются участнику Конкурса).
4.6. Предоставляя заявку на Конкурс, участник автоматически дает согласие на обработку своих персональных данных. 
4.7. Представленные на Конкурс работы не возвращаются. 
4.7. Вся информация о Конкурсе и его итоги публикуются на официальном сайте музея https://troimuzei.kulturu.ru и в группах социальных сетей ВКонтакте https://vk.com/public218206533, Одноклассники https://ok.ru/group/70000001508520.
4.8. Контактный телефон для справок 8(38534) 22-8-95 или 8-929-32-23-974 Елена Валерьевна Семеняко.

5. Номинации и критерии Конкурса
5.1. На первом этапе Организационный комитет проводит первичную оценку представленных материалов на предмет соответствия настоящему Положению и его комплектность. 
5.2. Члены Жюри Конкурса оценивают работы путем выставления баллов.
5.3. Победителем и Призерами признаются 3 работы, набравшие максимальное количество баллов.
5.4. При подведении итогов Конкурса работы оцениваются по следующим номинациям:
1) «За преемственность поколений»
Победителем в данной номинации признается самая многочисленная династия.
2) «Старейшая трудовая династия»
Победителем в данной номинации признается династия, продолжительность трудового стажа представителей которой в суммарном исчислении является наибольшей.
3) «Самая творческая династия» Победителем в данной номинации признается династия принимавшая участие в конкурсах, акциях, фестивалях разного масштаба.
5.5. Решение Жюри оформляется протоколом. Конкурсная комиссия оставляет за собой право назначения иных номинаций Конкурса.
5.6. При подведении итогов Конкурса работы оцениваются по следующим критериям:
	№
	Критерий

	1
	Общее количество членов династии

	2
	Общий трудовой стаж членов династии на дату предоставления документов 

	3
	Количество наград (государственные, корпоративные, региональные, органов местного самоуправления), полученных всеми членами династии

	4
	Количество рационализаторских изобретений, предложений, сделанных членами трудовой династии 

	5
	Участие в конкурсах профессионального мастерства

	6
	Наличие наставников в трудовой династии 

	7
	Участие членов династии в спортивных мероприятиях, спартакиадах, соревнованиях и т.д.

	8
	Участие членов династии в творческих конкурсах, фестивалях, смотрах художественной самодеятельности, выставках  и т.д.

	9
	Творческая составляющая конкурсной работы

	10
	Эстетическая составляющая конкурсной работы



6. Состав жюри
Машкина Т.Н. – начальник отдела по культуре комитет Троицкого района алтайского края по социальной политике
Фокина О.В. – директор МБУК «ТМКЦ» 
Давыдова А.Ю. – заместитель директора МБУК «ТМКЦ» по библиотечному обслуживанию
Камкина Е.В. – специалист по делам с молодежью Комитета Троицкого района Алтайского края по социальной политике
Соколова И.В. – экскурсовод Троицкий районный краеведческий музей МБУК «ТМКЦ»
Суетнова Т.И. – участница клуба «Селяночка» ТРКМ МБУК «ТМКЦ».

7. Поощрение участников
7.1. Победители награждаются Дипломами и ценными подарками. 
7.2. Все участники Конкурса, не занявшие призовые места, будут отмечены Дипломами за участие в Конкурсе.
7.3. Награждение будет проходить на праздновании юбилея Троицкого района 01 июня 2024 года. 
7.4. Организаторы конкурса оставляют за собой право дополнительного поощрения участников и победителей конкурса.
























[bookmark: _GoBack]Приложение №1
к Положению о проведении
конкурса «Трудовые семейные 
династии Троицкого района»


Заявка
на участие в конкурсе «Трудовые семейные династии Троицкого района»



Фамилия, имя, отчество участника (представителя династии - подателя заявки)__________________________________________________________
Дата рождения___________________________________________________
Место работы, должность__________________________________________
Контактный(е) телефон(ы)__________________________________________ Адрес электронной почты__________________________________________ 
Глава династии (Фамилия, имя, отчество) ____________________________










Приложение №2
к Положению о проведении
конкурса «Трудовые семейные 
династии Троицкого района»

1. Список членов трудовой семейной династии– фамилия, имя, отчество.
2. Информация о главе трудовой династии:
- Фамилия, имя, отчество (полностью)
- Дата рождения 
- Отношение к участнику конкурса
- Образование (если известно)
- Стаж работы
- Сведения о занимаемых должностях
- Почетные звания, награды, поощрения, трудовые достижения (изобретения, рационализаторские предложения и т.п.), общественная деятельность (наставничество, спорт, творчество и др.).
3. Информация о каждом члене трудовой династии:
- Фамилия, имя, отчество (полностью)
- Дата рождения 
- Отношение к участнику конкурса
- Образование (если известно)
- Стаж работы
- Сведения о занимаемых должностях
- Почетные звания, награды, поощрения, трудовые достижения (изобретения, рационализаторские предложения и т.п.), общественная деятельность (наставничество, спорт, творчество и др.), участие в конкурсах профессионального мастерства.
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