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 Сегодняшняя молодёжь, выросшая в цифровую эпоху, предъявляет новые 
требования к досугу. Им нужны не просто развлечения, а яркие эмоции, личное 
участие, возможность выразить себя и быстро поделиться впечатлениями. 
Наша задача – не следовать мимолётно модным тенденциям, а создавать 
насыщенные и актуальные мероприятия, которые привлекут, объединят и 
вдохновят молодых людей.
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ВВЕДЕНИЕ

 Уважаемые коллеги, руководители творческих коллективов, 
специалисты Домов культуры и все те, кто посвятил себя важнейшему делу – 
культурному и духовному развитию нашей молодёжи!
 Современная молодёжь – поколение, родившееся в цифровую эпоху, – 
предъявляет новые требования к форматам досуга. 
 Они ищут не просто развлечение, а эмоции, личную вовлечённость, 
возможность самовыражения и мгновенного обмена впечатлениями. Перед 
нами стоит непростая, но увлекательная задача: не идти на поводу у 
сиюминутных увлечений, а создавать содержательные, актуальные 
события, которые смогут увлечь, объединить и вдохновить.
 Данный методический сборник – это не просто перечень идей. Это 
попытка систематизировать практический опыт, проанализировать 
успешные отечественные практики и адаптировать ключевые принципы 
работы с молодёжью к условиям сельских поселений и малых городов. За 
основу работы и для анализа взята деятельность МБУК «Троицкий 
многофункциональный культурный центр», где многие из предложенных 
подходов уже нашли своё применение.
 Наш сборник призван стать рабочим инструментом. В нём вы найдёте 
анализ целевой аудитории, технологию подготовки событий от идеи до 
анализа,  каталог актуальных форматов, практические кейсы и 
рекомендации по продвижению в цифровой среде. Мы убеждены, что 
культура может и должна быть современной,  технологичной и 
востребованной молодёжью.
 Желаем вам вдохновения, смелых экспериментов и, конечно же, 
полных залов благодарных зрителей и активных участников!

3



 Эффективная работа начинается 
с понимания целевой аудитории. Если 
современные дети сейчас, то это 
поколение Альфа, то основная масса 
молодёжи сейчас  относится  к 
поколению Z или зумеры – можно 
считать, что это первое по-настоящему 
ц и ф р о в о е  п о к о л е н и е ,  и  е г о 
особенности диктуют новые правила 
игры. Конечно же, среди молодёжи 
ещё есть поколение Y (миллениалы), но 
с е г о д н я  м ы  к о с н ё м с я  и м е н н о 
поколения Z.
 Р а с с м о т р и м  к л ю ч е в ы е 
характеристики поколения:
 1.  Цифровая социализация 
молодёжи: интернет и социальные 
сети – естественная среда обитания. 
 Короткие видео, визуальный 
к о н т е н т ,  м е с с е н д ж е р ы 
предпочтительнее длинных текстов и 
телефонных звонков. 
 С о о т в е т с т в е н н о  и  л ю б о е 
мероприятие должно быть ярким и 
наполненным, переключающим 
внимание с одного  важного вопроса 
на другой.

 2 . К л и п о в о е  м ы ш л е н и е  и 
многозадачность: высокая скорость 
восприятия информации сочетается 
со сложностью концентрации на 
длительных монологах (лекции, 
длинные доклады). Поэтому важно 

учитывать скорость современного 

поколения, подача в проведении 
мероприятия должна быть энергичной 
и динамичной.

 3 .Ценность  искренности и 
самовыражения: важна открытость, 
ч е с т н о с т ь ,  в о з м о ж н о с т ь  б ы т ь 
услышанным. 
 Представители этого поколения 
смело высказывают своё мнение, 
ценят личные истории и примеры, 
основанные на реальном опыте. 

 4.Прагматизм и запрос на пользу: 
мероприятие должно давать не только 
эмоции, но и практический результат, 
который можно продемонстрировать: 
новый навык (мастер-класс), полезные 
связи (нетворкинг), контент для 

Портрет современного молодого участника: 
поколение Z в культурном пространстве

4



социальных сетей (яркие фотозоны).
 5.Экологичность и осознанность: 
сейчас большое внимание уделяется 
заботе  об  окружающей  среде , 
социальном, психическом здоровье и 
инклюзивности – это основные 
значимые смыслы, которые можно и 
нужно закладывать в программы 
работы с молодёжью.
 Казалось бы, что все эти пункты 
очевидные, но что они все значат для 
организатора?
 В современных реалиях мы 
приходим к тому, что классический 

концерт или длинная лекция, даже по 
самой интересной теме, с очень 
харизматичным спикером, с высокой 
вероятностью проиграет конкуренции 
за внимание. 
 Успешное мероприятие для 
зумеров  –  это  интерактивное , 
визуально насыщенное, технологичное 
событие с  элементами личного 
участия ,  дающее  возможность 
с о б с т в е н н о г о  в к л а д а  и 
обеспечивающее  «визуальный» 
результат.

Портрет современного молодого участника: 
поколение Z в культурном пространстве
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 Любое, даже самое камерное 
событие, требует системного подхода. 
Не важно, какое мероприятие вы 
готовите, в любом случае, можно 
выделить два ключевых этапа.

 Этап 1: Концептуальный и 
организационный

 Определение цели и темы. Здесь 
важно чётко ответить на вопросы: 
 З а ч е м  м ы  э т о  д е л а е м ? 
( в о с п и т а н и е ,  п р о с в е щ е н и е , 
творческая самореализация, досуг и 
т.д). 
 Какую социально значимую тему 
или ценность мы продвигаем этим 
мероприятием?

 Следующий шаг в первом этапе - 
это выбор формата: Исходя из цели, 
выбирается форма (фестиваль, квест, 
воркшоп, иммерсивный спектакль и 
т.д.). 
 Чтобы мероприятие сделать более 
наполненным и интересным нужно 
н а й т и  б а л а н с  в  с о ч е т а н и и 
традиционной формы с современной 
(например, концерт + интерактивные 
локации).

 Следующий шаг: формирование 
команды  и подготовка сметы: 
 Для начала поговорим про смету. 
Ч а с т о  у ч р е ж д е н и я  к у л ь т у р ы 
ограничены в финансировании 
мероприятий, а значит необходимо 
п р о с ч и т а т ь  б ю д ж е т  и  и с к а т ь 
возможности работы с партнёрами 
(здесь условия сотрудничества могут 
быть абсолютно разными).
 После подсчета ресурсов важно 
н а з н а ч и т ь  о т в е т с т в е н н ы х  з а 
подготовку  творческой  части , 
т е х н и ч е с к о г о  о с н а щ е н и е , 
к о о р д и н а ц и ю  в о л о н т ё р о в , 
распространение информации о 

мероприятии в на различных 

ресурсах. 
 Мы понимаем, что в современных 
реалиях часто большая часть работы 
ложится на одного человека, но, при 
грамотно выстроенной работе с 
молодёжью именно они и станут 
помощниками при подготовке.    
 

 Этап 2: Сценарно-
постановочный

 Этот этап более творческий, чем 
первый, в нём заключается основная 
структура работы, ведь без сценария 
(или сценарного плана) невозможно 
контролировать событие.
 Сценарий  –  э то  понятная  
драматургическая основа, даже для 
неформальной встречи. 
 К л а с с и ч е с к а я  с т р у к т у р а 
сценария:
Пролог: Эмоциональное начало, 
настрой на тему.
Завязка: Презентация ключевой идеи 
или проблемы события.
Р а з в и т и е :  О с н о в н о й  б л о к  с 
ч е р е д о в а н и е м  а к т и в н о с т е й 
(выступления, интерактив, диалоги).
Кульминация:  Самый яркий и 
вовлекающий момент мероприятия 
( о б щ и й  ф л е ш м о б ,  о г л а ш е н и е 
результатов конкурса, ключевое 
выступление).
Развязка и финал: Подведение 
итогов, рефлексия, благодарность. 
Финал  должен оставить  яркое 
впечатление.

  Д л я  м о л о д ё ж н о й В а ж н о !
аудитории линейный сценарий часто 
трансформируется в сценарный план – 
карту локаций и активностей, где 
участник сам выстраивает маршрут.

Алгоритм подготовки: 
от замысла к реализации
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 Все актуальные для современной 
молодёжи формы  можно условно 
разделить на несколько направлений, 
комбинируя которые, можно создать 
уникальное событие.

Направление 1: 
Интерактив и соучастие

 Квесты и иммерсивные игры: 
Исторические ,  экологические , 
литературные квесты по посёлку или 
з д а н и ю  Д К .  Н е  п р о с т о  п о и с к 
п р е д м е т о в ,  а  р е ш е н и е  з а д а ч , 
связанных с местным контекстом.

 Дискуссионные и дискурс-
площадки: Открытые диалоги с 
э к с п е р т а м и  ( ф е р м е р ы ,  I T -
с п е ц и а л и с т ы ,  м е д и ц и н с к и е 
работники, депутаты, военные), 
форум-театры, где зритель влияет на 
финал.

 П р а к т и ч е с к и е  в о р к ш о п ы : 
Мастер-классы, дающие осязаемый 

результат:  создание цифрового 
контента, основы столярного дела, 
создание украшений или предметов 
интерьера в интересном стиле.

Направление 2: Творчество и 
самовыражение

 Новые форматы выставок: Не 
просто  «картины на  стене » ,  а 
фотовыставка на тему «Мой район», 
инсталляции из вторсырья, арт-
объекты, созданные совместно с 
жителями.
 Д ж е м - с е с с и и  и  o p e n - a i r : 
Открытые площадки для музыкантов, 
п о э т о в ,  т а н ц о р о в .  М о ж н о 
организовать летний кинотеатр под 
открытым небом с обсуждением 
фильмов.

Направление 3: 
Интеллектуальный досуг и 

нетворкинг
 Квизы и интеллектуальные бои: 
Тематические викторины (о крае, 
н а у к е ,  к у л ь т у р е ) ,  д е б а т ы  н а 
актуальные для села темы.
 Клубы по интересам. Инициатива 
может исходить от самой молодёжи, а 
ДК предоставляет  площадку  и 
минимальную ресурсную поддержку.
 А р т - г о с т и н ы е :  В с т р е ч и  с 
успешными молодыми людьми из 
района.

Каталог актуальных форматов и идей
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 Опираясь на общие принципы, 
Троицкий межпоселенческий Дом 
культуры внедряет и адаптирует 
новые форматы в своей работе.

Кейс 1: 
Деловая игра «Авиапроизводство»

 Цель: В форме погружения в 
предложенные условия познакомить 
молодёжь с реалиями в рыночной 
экономики.
 Задача: найти максимально 
эффективную стратегию для развития 
своей  команды и  достижения 
наивысшего результата за несколько 
этапов.
 Реализация: Несколько команд 
начинают игру в одинаковых условиях 
и с одинаковым количеством ресурсов. 
Важно сразу правильно задать вектор 
развития, чтобы в последующих 
раундах привести свою команду к 
победе. Всего в игре 4 или 5 раундов. 
Изменения, которые происходят на 
рынке - не предсказуемы.
 Основная идея игры — научить 
участников  коммуницировать , 
принимать обоснованные решения, 
учитывая различные факторы, такие 
как финансы, производство, работу 
р ы н к а  п о к у п к и  и  п р о д а ж и  и 
временные промежутки. 
 В этой игре, при правильном 

разборе ситуации у каждого участника 
появляется своя зона ответственности.
 Принципы: Геймификация, 
коммуникация, работа в команде, 
приобретение  личного  опыта , 
прогнозирование ситуации, выбор 
стратегии, анализ ситуации.
 

Кейс 2: 
Форум одного дня «Время первых!»

 Цель: Создание условий для 
развития молодёжи по принципу 
«Равный-равному».
 Задача: показать молодёжи в 
сёлах района, через обмен опытом, что 
создавать условия для развития можно 
в любом месте.
 Реализация: разработанный 
комплекс мероприятий (квестов, 
квизов, спортивных мероприятий, 
деловых игр, организации адресной 
помощи и т.д.) ,  охватывающий 
несколько направлений работы, 
проходит в нескольких сёлах района 
для детей и молодёжи. Формат форума 
одного дня уникален для каждого села.
 Принципы:  Практическая 
польза, работа в команде, осязаемый 
результат, разнообразие форматов, 
интерактивное мероприятие.

Практики и адаптированные кейсы по работе с молодёжью
Троицкого межпоселенческого Дома культуры
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Кейс 3: Молодёжный медиацентр 
«Есть контакт!»

 Цель: Дать инструмент для 
самовыражения, создать молодёжное 
медиа.
 Задача: Развить у участников 
навыки самостоятельной работы по 
подбору и анализу материала, который 
м о ж е т  б ы т ь  и с п о л ь з о в а н  к а к 
инфоповод.
 Реализация: На базе Троицкого 
межпоселенческого Дома культуры 
организована работа медиацентра, 
который занимается выпуском 
молодежного журнала «Территория 
молодых» и ежегодного альманаха 
«Территория молодых», записью и 
монтажом видео, фото съемкой и 
записью аудио и видео подкастов 
«Молодёжь говорит...».
 У ч а с т н и к и  м е д и а ц е н т р а 
поднимают важные темы и совместно 
с  с о т р у д н и к а м и  у ч р е ж д е н и я 
занимаются записью, монтажом, 
версткой и сведением материалов. 
 Все подготовленные материалы 
публикуются в социальных сетях 
учреждения и на официальном сайте. 
 П р и н ц и п ы :  П е р е д а ч а 

инструментов в руки аудитории, 
развитие soft-ski l ls  навыков 

(коммуникация, монтаж), создание 
актуального, интересного и полезного 
контента.

Кейс 4: 
Фестиваль молодёжного 

творчества «Будь #ВТеме» 

 Цель: Создание условий для 
самореализации молодёжи через 
демонстрацию свое творчества.   
 Задача: создать условия для 
выступления молодёжи в различных 
жанрах: вокал, хореография, театр, 
чтецкие работы, КВН, и т.д.
 Р е а л и з а ц и я :  ф е с т и в а л ь 
проходит один раз в год, в преддверии 
Дня молодёжи в  одном из  сёл 
Троицкого района, куда приезжают 
приезжает делегация молодёжи из 
каждого села. Кроме творческой части 
фестиваля работают интерактивные 
зоны: сборка-спилс карт,  зона 
насто л ьных  и гр  и  знакомств , 
фотозоны, и многие другие. 
 П р и н ц и п ы :  Д о с т у п н о с т ь 
мероприятия, разнообразие тем, 
интерактивность, безопасность, 
узнаваемость, коммуникация. 

Практики и адаптированные кейсы по работе с молодёжью
Троицкого межпоселенческого Дома культуры
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 Продвижение должно быть там, 
г д е  н а х о д и т с я  м о л о д ё ж ь ,  и 
продвижение должно быть на её 
языке.
 К а н а л ы  п р о д в и ж е н и я  д л я 
сельской местности (по приоритету):
 1 .  ВКонтакте  и  T e l e g r am : 
Основные площадки. Важны не просто  
анонсы, а вовлекающий контент: 
опросы («Какую тему для подкаста 
выберем?»), сторис с подготовки, 
знакомство с командой за кулисами. 

 2.Локальные блогеры и лидеры 
мнений. Да, такие есть в любой 
местности, главное их увидеть и найти 
общий язык. Это особенно важно, 
потому что идёт привлечение не 
с т о л и ч н ы х  и н ф л ю е н с е р о в ,  а 
уважаемых среди местной молодёжи 

школьных активистов, спортсменов, 
участников творческих коллективов, 
которые понимают специфику вашей 
деятельности.
 3 . В и з у а л ь н ы й  к о н т е н т : 
Обязательно наличие ярких, стильных 
графических материалов и коротких 
вертикальных видео с самой сутью 
события

 4.Продуктивная (партнёрская) 
р а б о т а  с  о б р а з о в а т е л ь н ы м и 
учреждениями: Работа через чаты 
школ и колледжей, размещение афиш 
в учебных заведениях, в том числе и в 
социальных сетях учреждений.
Важно: Продвижение начинается не 
за неделю до события. Необходимо 
вести постоянную работу, «прогревая» 
а у д и т о р и ю  п о л е з н ы м  и 
развлекательным контентом.

Продвижение в цифровой среде:
говорим на языке аудитории
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 Важный этап -  это анализ 
каждого мероприятия. И сюда идёт не 
только оценка количественного 
показателя (хотя он тоже важен), но и 
оценка качественного показателя. 
 Уровень вовлечённости: Сколько 
человек участвовало в интерактивах? 
Сколько вопросов было задано? 
Насколько живой была обратная связь 
на мероприятии и в соц.сетях во время 
подготовки события? 
 После такого анализа мы можем 
увидеть, чем в следующий раз можно 
дополнить само мероприятие.
 Пользовательский контент: 
Сколько постов с хештегом события 
с д е л а л и  у ч а с т н и к и  п о с л е 
мероприятия? Это лучший показатель 
личной заинтересованности.

 Достижение цели: Проведите 
короткий опрос или рефлексию в 
конце. Узнали ли что-то новое? 
Получили ли новый навык? Захотели 
ли прийти снова?
 Это покажет нам взаимосвязи 
цели и инструментов её достижения, 
что тоже позволит в дальнейшем 
избежать ошибок.
 Обратная связь от команды: Что 
прошло хорошо? Что технически или 
организационно дало сбой? Какие 
ошибки  обнаружились  в  х оде 
мероприятия? И, что немаловажно, 
какие ошибки и как удалось решить во 
время события? Регулярные «разборы 
полётов» и обсуждение с волонтёрами 
и организаторами незаменимы.

Оценка эффективности: 
не только «сколько» пришло
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Заключение
 Работа с молодёжью сегодня – это диалог на равных, совместное творчество 
и готовность учиться новому вместе со своей аудиторией. Троицкий 
межпоселенческий Дом культуры на собственном опыте убеждается, что даже в 
условиях ограниченных ресурсов можно создавать яркие, запоминающиеся 
события. Главный ресурс – это не финансирование, а идеи, искренний интерес к 
нуждам молодых земляков и готовность доверять им инициативу. Используйте 
этот сборник как отправную точку для ваших собственных проектов, которые 
сделают культурную жизнь вашего поселения интересной, современной и 
привлекательной для нового поколения.
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