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ВВЕДЕНИЕ

Вижу в молодом поколении прочную 
опору России!

Владимир Владимирович Путин



В ходе реализации проекта нами были
выявлены формы работы, которые
используются на постоянной основе в течении
долгого времени, и выявлен ряд форм,
которые являются актуальными, но по ряду
причин не реализуются в работе с молодёжью
Троицкого района.

При этом необходимо учитывать, что
содержание деятельности культурно-
досуговых учреждений определяется
интересами, запросами, возрастными и
статусными особенностями аудитории,
событиями, происходящими в государстве, а
также региональными обычаями и
традициями, знаменательными и памятными
датами.

В условиях современной действительности
работа с молодёжью имеет определенную
роль в создании условий для самореализации
молодёжи с учетом растущих культурных
запросов, повышения их социальной и
творческой активности.

Собственно, а для чего это всё делается?



Вовлечение молодежи в принятие решений.

Предоставление молодежи возможности активного
участия в принятии решений по их интересам. Это может
быть реализовано через создание молодежных советов
или организаций, участие во внутренних и внешних
конференциях и мероприятиях, а также других формах
демократического участия.

Организация образовательных мероприятий и тренингов.

Предоставление молодежи образовательных
возможностей, которые помогут им развить навыки
лидерства, планирования и управления проектами,
коммуникации, а также повысить осведомленность по
актуальным темам.

Поддержка волонтерской деятельности.

Благотворительные акции, участия в различных проектах
по социальной поддержке, организация собственных
благотворительных инициатив - все это является отличной
возможностью для молодежи проявить свою активность и
вовлеченность в решение социальных проблем.

Организация развлекательных мероприятий.

Молодежь любит проводить время весело и интересно,
поэтому организация различных мероприятий, вечеринок,
фестивалей и концертов поможет привлечь и удержать их
внимание.

Проведение конкурсов и акций.

Конкурсы по социально значимым темам, акции на защиту
окружающей среды, конкурсы проектов и идей - все это
помогает молодежи проявить свои таланты,
активизироваться в решении актуальных проблем и
получить признание за свои достижения.

Содействие в трудоустройстве.

Организация молодежных профориентационных
мероприятий, семинаров, тренингов по поиску работы,
поддержка предпринимательской деятельности молодежи,
стажировки и практики - все это может помочь молодежи
успешно вступить на трудовой рынок.

Общий принцип успешной работы с молодежью - это
уважение и признание их потенциала, стимулирование
активности и предоставление возможностей для
самореализации.

В ходе реализации проекта мы разбили самые актуальные
формы работы по неким подкатегориям и расписали для
чего необходимо работать в этих направлениях, а так же
наметили себе работу на следующий год.



ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ИГРЫ

«Чтобы вы ни делали, делайте это хорошо».
Уолт Дисней



Интеллектуальные игры играют важную роль в развитии и
обучении молодежи по нескольким причинам:

1. Развитие критического мышления: Интеллектуальные игры
требуют от игроков анализировать информацию, принимать
решения и решать задачи, что способствует развитию их
критического мышления и способности к логическому
мышлению.

2. Повышение интеллектуальной стимуляции: Участие в играх
помогает активизировать свой ум и развивать
интеллектуальные способности, такие как способность к
решению проблем, память, концентрация и т.д.

3. Социальное взаимодействие: Для большинства игр
необходима команда, что способствует развитию навыков
сотрудничества, общения, управления конфликтами и
уважения других мнений.

4. Получение новых знаний и навыков: Игры представляют
собой отличный образовательный инструмент, который
помогает молодежи узнавать о новых темах, концепциях и
идеях.

5. Улучшение самооценки: Успех в интеллектуальных играх
может помочь молодежи почувствовать себя успешными и
уверенными в своих способностях, что в свою очередь
способствует позитивному восприятию себя.

Таким образом, интеллектуальные игры способствуют
развитию множества важных навыков и качеств. К таким играм
мы сейчас относим викторины, квизы (современный формат
викторины) и ряд настольных игр.



В рамках проекта «Школа наставничества «Точки роста» была 
проведена квиз-игра «Под единым знаменем!», посвящённая Дню 

государственного флага.



Методические рекомендации
по подготовке квиз-игр и
составлению вопросов для их
проведения, разработанные в
2022 году можно найти
здесь



ДЕЛОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Прямо сейчас внутри вас есть всё, чтобы  
справиться с тем, что приготовил 
этот мир!

Брайан Трейси



К деловым мероприятиям относятся круглые столы, 
модерационные сессии, митапы, хакатоны, встречи в 

формате «Без галстуков». 



Причины необходимости запуска мероприятий 
формата «Деловые мероприятия»:

1. Повышение профессиональных навыков: Участие в деловых
мероприятиях дает возможность применить свои знания на
практике, улучшить навыки коммуникации, презентации,
аналитики и управления проектами.

2. Развитие креативности и инноваций: мероприятия
способствуют развитию креативных способностей молодежи и
поощряют поиск новаторских решений для реальных проблем в
сфере развития технологий.

3. Сетевое взаимодействие: Молодежь имеет возможность
установить связи с профессионалами и представителями
различных сфер деятельности, что способствует созданию
профессиональных контактов и развитию профессиональной
сети.

4. Поддержка: Деловые мероприятия могут быть площадкой для
молодежи, желающей развивать собственные идеи, и получить
обратную связь и поддержку от экспертов.

5. Развитие общественной ответственности: Участие в круглых
столах и других мероприятиях помогает молодежи принять
участие в обсуждении социальных и экономических вопросов и
влиять на принятие важных решений.



В целом, деловые мероприятия обеспечивают молодежи практические навыки, профессиональные связи и
возможности для реализации своих идей, что делает их важными для профессионального и личностного развития
молодого поколения. Деловые игры в рамках проекта мы прорабатывали в первую очередь со специалистами, на них
мы учились коммуницировать, находить решение общих проблем, и применять игры на практике.



ОНЛАЙН ФОРМАТЫ

Лучшая пора в жизни человека – его молодость, 
потому что тогда в нём зажигается и горит 
то священное пламя любви к жизни, потушить 
которое очень тяжело!

Иван Сергеевич Тургенев



Молодежь активно использует интернет и
социальные сети для общения, получения
информации и реализации своих идей.

Поэтому активное использование онлайн-
платформ, социальных сетей, мобильных
приложений для взаимодействия с молодежью
и проведения различных мероприятий - это
актуальная форма работы с ними.

Учитывая интересы и образ жизни молодежи,
онлайн форматы представляют собой
актуальный и удобный способ для
удовлетворения их потребностей в
информации, общении, образовании и
развлечениях.



Для молодежи онлайн форматы 
являются актуальными по нескольким 

причинам:

1. Удобство и доступность: Использование онлайн
платформ позволяет получать доступ к информации,
образовательным ресурсам, общению, развлечениям в
любое время и из любой точки мира.

2. Социальное взаимодействие: Онлайн платформы
обеспечивают возможности для общения, обмена
мнениями и идеями, установления новых контактов и
поддержания связей с друзьями и коллегами.

3. Образование и самообразование: Онлайн
платформы предоставляют доступ к образовательным
курсам, онлайн-университетам, вебинарам и другим
образовательным ресурсам.

4. Творчество и самовыражение: Онлайн – это
возможность делиться своим творчеством, проектами,
а также создавать собственный контент, что
способствует развитию индивидуальности и
самовыражению.

5. Развлечение и отдых: Онлайн игры, потоковое
видео, социальные сети и другие онлайн развлечения
являются популярными среди молодежи, обеспечивая
им возможность отдохнуть и развеяться.

А здесь можно найти 
творчество участников 
медиацентра «Есть 
контакт!» Троицкого 
межпоселенческого Дома 
культуры



Информация о мероприятиях размещается на 
следующих платформах:

Молодёжь 
Троицкого 
района

Троицкий 
межпоселенческий 
Дом культуры

Телеграмм каналы

Группа 
ВКонтакте

Группа 
ВКонтакте



РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Молодые люди не знают чего хотят, но 
полны решимости добиться этого.

Федерико Феллини



Участие молодежи в развлекательных мероприятиях,
таких как эстет-шоу, дискотеки, ART-казино, мастер-
классы и других мероприятиях подобного формата,
имеет несколько важных причин:

1. Социальное взаимодействие: Развлекательные
мероприятия предоставляют возможность
встречаться, общаться и устанавливать новые связи с
другими людьми.

2. Отдых и развлечение: Участие в развлекательных
мероприятиях помогает отдохнуть и развеяться после
работы или учебы, что способствует поддержанию
психологического благополучия и снижению стресса.

3. Самовыражение: На подобных мероприятиях
молодежь имеет возможность выразить свою
индивидуальность через стиль, музыкальные
предпочтения, танцы и другие формы творчества.

4. Поиск вдохновения и новых идей: такие
мероприятия могут служить источником вдохновения
и перспектив для молодежи.

5. Культурное обогащение: Некоторые
развлекательные мероприятия, могут служить
площадкой для презентации и понимания различных
художественных выражений, что способствует
культурному обогащению и развитию толерантности.



Таким образом, участие в развлекательных мероприятиях может 
продемонстрировать множество преимуществ для молодежи, 

способствуя развитию их социальных, культурных и личностных 
навыков.



ВОВЛЕКАЮЩИЕ ФОРМАТЫ

Хоть мир в целом и двигается вперёд, 
молодёжи всякий раз приходится 
начинать с начала!

Иоганн Вольфганг фон Гёте



К таким форматам мы отнесли мероприятия, где необходимо максимальное 
вовлечение в процесс: квесты, иммерсивные и интерактивные встречи, шоу 

импровизация и сюда же мы отнесли знакомый многим формат – дворовые игры.



Вовлекающий формат – основа нашей ежедневной работы, 
они объединяют все причины, которые мы выводили в 

предыдущих форматах:

1. Социальное взаимодействие

2. Активный отдых

3. Креативность и самовыражение.

4. Образовательный аспект

5. Вовлечение в процесс

6. Поддержка психологического
благополучия

Вовлекающие мероприятия играют
важную роль для разностороннего
развития молодежи, способствуют и
содействуют в формировании у
молодежи различных социальных и
культурных навыков.



Вовлекающие мероприятия дают чувство 
сопричастности!



ПОСЛЕСЛОВИЕ

Наставники, которым кажется, что 
они понимают молодёжь – чистейшие 
мечтатели. Юность вовсе не хочет 
быть понятой, она хочет одного: 
оставаться собой.

Эрих Мария Ремарк



Все эти формы работы* так
или иначе применялись в
реализации проекта «Школа
наставничества «Точки роста».
И каждую из них, на первой
встрече, которая прошла в
формате модерационной
сессии, мы разбирали со
специалистами по квадрату:

*Разбор этих форм
станет основой в составление
годового плана на 2024 год.



На этом этапе, самое главное, понимать, для чего вообще была 
выстроена такая непростая работа:

1. Развитие творческих навыков: Работа с молодежью в области
искусства и культуры способствует развитию их творческих
способностей, что со временем приведет к формированию талантливых
художников, музыкантов, актеров и т.д.

2. Культурное образование: Молодым людям важно иметь доступ к
различным культурным событиям и проектам, которые помогают им
познакомиться с различными художественными проявлениями,
традициями и современными творческими направлениями.

3. Социальная интеграция: Работа с молодежью в Домах культуры
способствует социальной интеграции и созданию площадки для
общения и взаимодействия молодежи разного возраста и социального
статуса.

4. Потенциал творческой индустрии: Развитие творческого потенциала
станет основой для развития культурной и творческой индустрии в
регионе и стране.

5. Развитие лидерских качеств: Участие в культурных проектах и
мероприятиях позволяет молодежи развивать лидерские качества,
коммуникативные навыки и способности к творческому руководству.

6. Сохранение культурного наследия: Дома культуры могут помочь
молодежи в изучении и сохранении культурного наследия своего
народа, традиций и обычаев, что имеет важное значение для
сохранения культурного многообразия.



КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ

«У молодости нет возраста».
Пабло Пикассо



Любую методическую помощь по организации мероприятий и внедрению новых

форм в работу с молодёжью можно получить по адресу:

Алтайский край, Троицкий район, с.Троицкое, ул.Комсомольская 16, Троицкий

межпоселенческий Дом культуры.

Контактные данные специалистов:

Заведующая сектором по работе с молодёжью: 89237118460 – Татьяна

Сергеевна Зинченко, эл.почта 89833980996@yandex.ru.

Ведущий методист: 89130891233 – Мария Александровна Третьякова, эл.почта

tmkcmasha@gmail.ru.

mailto:89833980996@yandex.ru
mailto:tmkcmasha@gmail.ru


МБУК «Троицкий

многофункциональный культурный

центр»

659840, с.Троицкое, 

ул.Комсомольская, 16

E-mail: troiskrdk@yandex.ru

Организация работы с молодёжью в сельском Доме 
культуры: форматы и формы работы.

Методические рекомендации.

Методические рекомендации подготовлены в рамках
реализации проекта «Школа наставничества «Точки роста!»
получившего поддержку гранта Губернатора Алтайского
края в сфере молодёжной политики в 2023 г.

Составители:

Т.С.Зинченко

М.А.Третьякова

Подготовлено к изданию: 

6 декабря 2023 г.

mailto:troiskrdk@yandex.ru

